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|.  Theoretischer Teil

1. Einleitung

Die Weltgemeinschaft steht heute vor einer Vielzahl an globalen Herausforderungen und
Problemen, deren Ldsung nur in gemeinschaftlicher Zusammenarbeit und Einbindung aller
Staaten, Internationaler Organisationen, sowie der gesamten Weltbevolkerung, erfolgen kann.
Dazu zdhlen etwa die Bewaltigung der Klimakrise und ihrer Folgen, der Verlust der Biodiversitat
weltweit, die zunehmende Verschmutzung der Umwelt, die Verknappung von Ressourcen und
Rohstoffen, die Zunahme von Armut und Hunger, oder politische Verwerfungen, Kriege und
Terrorismus (Dembowski, 2022). Diese Aufzahlung wirde sich so noch lange weiter fortsetzen

lassen.

Um dieser Vielzahl an drangenden globalen Herausforderungen und Problemen zu begegnen,
und diese moglichst bald zum Wohle aller Menschen weltweit anzugehen, bzw. zu 16sen, haben
es sich die Vereinten Nationen (United Nations), in Zusammenarbeit mit einer Vielzahl an
anderen internationalen Organisationen, besonders seit der Jahrtausendwende, zum Auftrag
gemacht, zu Losungen hin zu einer nachhaltigen Entwicklung, welche die zuvor erwahnten
globalen Herausforderungen mitberiicksichtigt, weltweit, beizutragen (siehe 2.1.2). Jingstes
und wohl auch weitreichendstes Resultat dieser Bestrebungen sind sicherlich die Sustainable
Development Goals, kurz SDGs, welche in der Agenda , Transformation unserer Welt: die Agenda
2030 fiir nachhaltige Entwicklung”, kurz Agenda 2030, im Jahr 2015, von der UN-
Generalversammlung, verabschiedet wurden. Hierbei handelt es sich um 17 Ziele, welche
soziale, okologische und 6konomische Aspekte beriicksichtigen, und zum Ziel haben eine
Llransformation unserer Welt” zu erreichen, und damit eine nachhaltige Entwicklung in allen
Bereichen, weltweit, zu fordern. Wobei sich alle 193 Mitgliedsstaaten der Vereinten Nationen,
welche die Agenda damals unterzeichnet haben, flr die Umsetzung der Ziele, bis ins Jahr 2030,

verpflichtet haben (siehe 2.3).

Als wichtiger Schlissel, bzw. mitentscheidender Faktor, bei der Erreichung der definierten Ziele,
wird von der UNESCO die nachhaltige Bildung der Weltbevélkerung, und hier besonders die
Bildung junger Menschen, angesehen. Da dadurch das Bewusstsein, sowie das Erlernen von

Kompetenzen, und das Setzen von Handlungen, hin zu einer nachhaltigen Zukunft, gefordert
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werden kann. Weshalb nachhaltige Bildung auch einen fixen Bestandteil der Agenda 2030
darstellt, und vielfach als Grundvoraussetzung fir die Verwirklichung aller anderen SDGs

angesehen wird (UNESCO, 2021, S. 3) (siehe 2.2).

Hierbei gibt es eine Vielzahl an lander- und regionenspezifischen Manahmen und Programmen
zur Forderung einer nachhaltigen Entwicklung bzw. Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE).
Ein Akteur, welcher versucht dahingehende MaRnahmen zu setzen, ist der Nationalpark Hohe
Tauern (NPHT), eines der groRten Naturschutzgebiete Mitteleuropas. Wobei fiir den NPHT,
neben seinen Kernaufgaben, wie dem Artenschutz, der Forschung, und dem Naturerlebnis,
auch Bildung zu den wichtigsten Aufgaben und Zielen zdhlt. Im Mittelpunkt steht dabei,
Menschen jedes Alters fir den Schutz der Natur, und im weiteren Sinne auch fir nachhaltiges
Handeln, zu sensibilisieren. Umgesetzt werden soll dieses Ziel durch mehrere vom Nationalpark
angebotene Bildungsprogramme (z.B. Klima- und Wasserschule), innerhalb und auRerhalb der
Institution Schule, sowie durch verschiedenste Bildungshdauser und ausgearbeitete
Unterrichtsmaterialien (Nationalpark Hohe Tauern, 2024) (siehe 3). Wobei der NPHT und seine

Bildungsarbeit, in der vorliegenden Arbeit, im Mittelpunkt des Interesses stehen werden.

Das Erkenntnisinteresse der vorliegenden Arbeit besteht primér darin, herauszufinden, welchen
Beitrag der NP Hohe Tauern durch seine Bildungsangebote (Bildungsprogramme,
Bildungshauser und Unterrichtsmaterialien) zu einer nachhaltigen Bildung von jungen

Menschen leistet (siehe 4.1).

2. Nachhaltige Entwicklung

Da das Leitbild einer ,Nachhaltigen Entwicklung”, sowie in weiterer Folge die
Bildungskampagne ,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung”, kurz BNE, im Rahmen der
vorliegenden Arbeit, von zentraler Bedeutung sind, soll im nachfolgenden Kapitel umfassend

Bezug zur Thematik genommen werden.

2.1 Begriffserklarung und Hintergrinde
Zundchst erscheint es wesentlich darauf einzugehen, was allgemein unter ,Nachhaltiger

Entwicklung” verstanden wird, sowie einige besonders markante Schlaglichter in der jlingsten

Entwicklung des Begriffs zu beleuchten.

Zwar wurde der Begriff Nachhaltige Entwicklung bereits im frilhen 18. Jahrhundert in der Wald-
und Forstwirtschaft verwendet, und ab Mitte des 20 Jahrhunderts auch gelegentlich auf die
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Gesamtwirtschaft bezogen (Wey, 1982, S. 157), jedoch soll diese friihe Verwendung des Begriffs
an dieser Stelle nicht ndher thematisiert werden. Empfehlenswert um diese friihe ,Geschichte
der Nachhaltigkeit” im deutschsprachigen Raum nachzuvollziehen, ist sicherlich das Werk
,Umweltpolitik in Deutschland: kurze Geschichte des Umweltschutzes in Deutschland seit 1900“

von Klaus-Georg Wey (1982) (Wey, 1982).

In den nachfolgenden Unterkapiteln soll zunadchst auf den Brundtland-Bericht eingegangen
werden, da dieser einen wichtigen Meilenstein, bezlglich des heutigen Verstédndnisses des
Leitbilds Nachhaltiger Entwicklung darstellt, und dessen Inhalte GrofSteils auch heute noch ihre
Gultigkeit haben (Bundesamt fir Raumentwicklung ARE, o. J.). Ebenfalls soll auf einige der
jingsten Entwicklungen, zu Nachhaltiger Entwicklung, seit 1992 eingegangen werden, um den

aktuellen Stand der Forschung und des gesellschaftlichen Diskurses zum Thema darzustellen.

2.1.1 Brundtland-Bericht
Im Jahr 1987 wurde von der ,Weltkommission fiir Umwelt und Entwicklung” (,WCED = World

Commission on Environment and Development”), bestehend aus 19 Vertretern aus 18 Staaten,
weltweit, der Report ,Unsere gemeinsame Zukunft” (,Our Common Future”) verdffentlicht, in
welchem erstmals das Konzept der nachhaltigen Entwicklung formuliert und definiert wurde
(Lexikon der Nachhaltigkeit, 2015). Die urspriingliche Ziel, bzw. die Motivation, zur Erarbeitung
des Berichts war es, , ein weltweites Programm des Wandels mit langfristigen Umweltstrategien
vorzulegen” Hierbei sollten Ziele und Mallnahmen formuliert werden, mithilfe derer es moglich
sein wirde die Lebenssituation aller Menschen weltweit zu verbessern, ohne das globale
Okosystem und dessen natiirlichen Ressourcenbestand zu gefihrden. Demnach wollte der
Bericht ,Briicken” zwischen der weltweit festzustellenden Umweltverschmutzung, welche es
einzudammen gilt, einerseits, und der wirtschaftlichen Weiterentwicklung andererseits,
aufzeigen (Institut der deutschen Wirtschaft Koln, 2012, S. 8).. Bei den Kommissionsmitgliedern
handelte es sich Uberwiegend um einflussreiche Politikerinnen aus Industrie-, Schwellen- und
Entwicklungslandern (Kopfmuller, Luks, & Siebenhiiner, 2007, S. 14). Der Report startete einen
weltweiten Diskurs und rickte das Thema Nachhaltigkeit in eine breite oOffentliche

Aufmerksamkeit (Lexikon der Nachhaltigkeit, 2015).

Damals wurde Nachhaltige Entwicklung in der deutschen Version des Reports wie folgt

definiert:



,Nachhaltig ist eine Entwicklung, ,die den Bedlirfnissen der heutigen Generation entspricht,
ohne die Méglichkeiten kiinftiger Generationen zu gefidhrden, ihre eigenen Bedlirfnisse zu

befriedigen und ihren Lebensstil zu wéhlen.” (Lexikon der Nachhaltigkeit, 2015)

Demnach hat nachhaltige Entwicklung laut dem ,Brundtland-Bericht” zum Ziel, die Bedlrfnisse
der gegenwartigen Genration zu befriedigen, ohne dabei zu riskieren, dass zukinftige
Generationen nicht mehr in der Lage sein werden ihre Bedirfnisse zu befriedigen. Hierbei
sollten besonders die Grundbedirfnisse der Schwéachsten der Welt, und damit die Bekdmpfung
von Hunger und Armut, Prioritdt haben (Lexikon der Nachhaltigkeit, 2015). Weiters kam der
Bericht zum Schluss, dass es nétig ist die wirtschaftliche Entwicklung und den Schutz des
sozialen und oOkologischen Gleichgewichts miteinander in Einklang zu bringen, um die
genannten Ziele zu erreichen (EUR-Lex, o. J.). Somit wurden bis zu diesem Zeitpunkt
voneinander getrennt betrachtete Problembereich, wie etwa ,Umweltverschmutzung in
Industrieldndern, globale Hochriistung, Schuldenkrise, Bevélkerungsentwicklung und
Wiistenausbreitung in der Dritten Welt” erstmals als sich in gegenseitiger Wechselwirkung
befindliche Herausforderungen angesehen, welche durch EinzelmaRnahmen nicht zu I16sen sein
wulrden. Auch bildete der Bericht eine erste Grundlage einer integrativ globalen Politikstrategie

zu nachhaltiger Entwicklung (Lexikon der Nachhaltigkeit, 2015).

Rickblickend ldsst sich festhalten, dass der Bericht sicherlich, besonders was die Steigerung des
politischen Bewusstseins, der Akzeptanz und der Motivation, zur tatsdchlichen Umsetzung
nachhaltiger Entwicklung, sowie des, durch den Bericht, gesteigerten Bewusstseins der
Offentlichkeit, in Bezug zum damals ausgearbeiteten Leitbilds nachhaltiger Entwicklung,
durchaus erfolgreich war, und konkrete politische Reaktionen und Entwicklungen anstoRRen
konnte. Was bedeutet, dass der Bericht damals, wie heute, von der Politik ernstgenommen
wurde und wird, und auch versucht wurde diverse Handlungen zu setzen, um gesetzte Ziele zu
erreichen. Der Bericht stellt auch aktuell noch die Basis des heutigen Verstandnisses
nachhaltiger Entwicklung dar, und wurde in den Jahren und Jahrzehnten, seit seinem
Erscheinen, kontinuierlich weiterentwickelt, bzw. bildete die Grundlage fiir die Erarbeitung
neuer Berichte und die Entwicklung neuer Programme, national wie international (Institut der
deutschen Wirtschaft Koln, 2012, S. 8-10). Einige ausgewdhlte Entwicklungen zu nachhaltiger
Entwicklung, welche sich in den Jahren und Jahrzehnten nach Erscheinen des Brundtland-

Berichts vollzogen haben, und sicherlich zum GrofSteil direkt auf dessen richtungsweisende



Inhalte und Erkenntnisse zurlckzufiihren sind, werden im nachfolgenden Unterkapitel 2.1.2

grob skizziert.

2.1.2 Vereinte Nationen — Ausgewadhlte Entwicklungen und Schlaglichter seit 1992
Das heutige Verstandnis nachhaltiger Entwicklung wurde in jlingster Vergangenheit wesentlich

von den Vereinten Nationen (United Nations) gepragt. Im Rahmen der ,Konferenz der Vereinten
Nationen iber Umwelt und Entwicklung” im Jahr 1992 in Rio de Janeiro, welche oftmals auch
als Erdgipfel oder Rio-Konferenz bekannt ist, diskutierten Vertreter aus 178 Staaten Uber Fragen
zu Umwelt und Entwicklung im 21. Jahrhundert. Hierbei kam man zu dem Schluss, ,dass
wirtschaftliche Effizienz, soziale Gerechtigkeit und die Sicherung der natiirlichen
Lebensgrundlagen gleichwertige (iberlebenswichtige Interessen sind, die sich gegenseitig
ergénzen”. Somit wurde von den internationalen Vertretern, dhnlich dem Brundtland-Bericht,
wiederum erkannt, dass die wirtschaftliche, soziale und 6kologische Dimension untrennbar
miteinander verbunden sind, und sich auch gegenseitig beeinflussen. Als Ergebnis der
Konferenz wurde nachhaltige Entwicklung erstmals als internationales Leitbild anerkannt und in
der ,Rio-Deklaration” und der ,Agenda 21“ verankert (Bundesministerium fir wirtschaftliche

Zusammenarbeit und Entwicklung, o. J.).

Seit 1995 wird jedes Jahr eine UN-Klimakonferenz abgehalten. Im Zuge dessen wurde das
Leitbild nachhaltiger Entwicklung stetig weiterentwickelt, prazisiert, sowie Ziele fur die
Umsetzung definiert. Zu nennen sind in diesem Zusammenhang sicherlich die
Klimakonferenzen von Berlin (1995), Kyoto (1997), Den Haag (2000), Montreal (2005),
Kopenhagen (2009), Durban (2011) und Paris (2015) (Bauer, o. J.). Jedoch soll und kann an
dieser Stelle nicht nédher auf die konkreten Inhalte und Ergebnisse der Konferenzen eingegangen

werden.
Heute wird nachhaltige Entwicklung von der Vereinten Nationen (2023) wie folgt definiert:

,Bei nachhaltiger Entwicklung geht es um die Beseitigung der Armut, den Abbau von
Ungleichheiten und die Férderung einer nachhaltigen Bewirtschaftung natiirlicher Ressourcen
und Okosysteme sowie eines nachhaltigen, integrativen und gerechten Wirtschaftswachstums.
Kurz gesagt, es geht um eine Entwicklung, die die Bedlirfnisse der heutigen Generation befriedigt,
ohne die Fdhigkeit zu gefdhrden, dass kiinftige Generationen ihre eigenen Bedlirfnisse

befriedigen kénnen.” (Vereinte Nationen, o. J.)



Anhand des angefiihrten Zitats ist zu erkennen, dass das heutige Verstandnis von nachhaltiger
Entwicklung, im Kern immer noch jener Definition des Brundtland-Berichts folgt, sich Gber die
Jahre jedoch merklich weiterentwickelt, und weiter ausdifferenziert, hat. Nach heutigem
Verstandnis der Vereinten Nationen, umfasst nachhaltige Entwicklung sowohl 6kologische,
okonomische und soziale Aspekte, und zielt darauf ab, es auch zukinftigen Generationen zu
ermoglichen ihre Bedurfnisse zu befriedigen. Laut der UN missen, um dies zu erreichen, drei
Kernelemente miteinander in Einklang gebracht werden. Hierbei handelt es sich um
Wirtschaftswachstum, soziale Integration und Umweltschutz. Festzuhalten ist, dass diese
Kernelemente miteinander verbunden sind, und alle flir das Wohlergehen von Einzelpersonen,
aber auch von ganzen Gesellschaften, von ausschlaggebender Bedeutung sind (Vereinte

Nationen, o.J.) .

Nachfolgend wird, anhand der Abb. 1, die sogenannte ,SDG-Torte” dargestellt, mit welcher die
Verbindung 6kologischer, sozialer und 6konomischer Aspekte, im Sinne einer nachhaltigen
Entwicklung, unter Bertcksichtigung der Sustainable Development Goals (Kap. 2.3), illustriert
werden soll. Laut der Darstellung, ,stellt eine intakte Biosphdre die Grundlage fiir unsere

gesellschaftliche und wirtschaftliche Entwicklung dar” (SDG Watch Austria, 2021).
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Eine intakte Biosphire ist die Grundlage fiir unsere gesellschaftliche und wirtschaftliche Entwicklung.

Abbildung 1: Die ,SDG-Torte” stellt die Verbindung 6kologischer, sozialer und ékonomischer Aspekte,
unter Berlicksichtigung der Sustainable Development Goals, dar (SDG Watch Austria, 2021).



Um die Umsetzung von nachhaltiger Entwicklung weltweit voranzutreiben und fiir alle Akteure
besser umsetzbar und nachvollziehbarer zu machen, waren die Vereinten Nationen, und andere
internationale Organisationen, bestrebt, konkrete Ziele zu definieren, welche zu einer
nachhaltigen Entwicklung beitragen sollten. Im September 2000 wurden dazu die
,Millenniumsentwicklungsziele” oder ,Millennium Development Goals” kurz (MDGs),
veroffentlicht. Hierbei wurden acht Ubergeordnete Ziele, samt Zielvorgaben, und Indikatoren
zur Uberwachung der Fortschritte, entwickelt (Vereinte Nationen, 2008), welche an dieser Stelle

lediglich angefiihrt, aber nicht weiter prazisiert werden sollen:

,Beseitigung der extremen Armut und des Hungers”

,Verwirklichung der allgemeinen Primarschulbildung”

,Forderung der Gleichstellung der Geschlechter und Ermdchtigung der Frau”
»Senkung der Kindersterblichkeit”

,Verbesserung der Gesundheit von Miittern”

,Bekdmpfung von HIV/Aids, Malaria und anderen Krankheiten”

,Sicherung der 6kologischen Nachhaltigkeit”

© N O LA LD R

LJAufbau einer weltweiten Entwicklungspartnerschaft” (Deutsche Gesellschaft fur die
Vereinten Nationene.V., 0. J.)

Die angefihrten Ziele sollten bis 2015 erreicht werden, was jedoch nur zum Teil gelang. Hierbei
wurden in einigen Bereichen zwar bemerkenswerte Fortschritte gemacht, allerdings kann nicht
von einer vollstandigen Umsetzung der Ziele gesprochen werden. Wobei die Erfolge und
Misserfolge geographisch jedoch sehr ungleich verteilt sind. Dies dullert sich beispielsweise
eindricklich in der Reduktion von extremer Armut und Hunger, hier konnten einige Regionen
enorme Fortschritte verzeichnen, andere verfehlten die Zielvorgaben jedoch bei weitem

(Deutsche Gesellschaft fir die Vereinten Nationen e.V,, 0. J.).

Im ,, Bericht iiber die Umsetzung der Millenniums-Entwicklungsziele”, welcher von den Vereinten
Nationen im Jahr 2015 herausgegeben wurde, wird dies unter anderem durch das, in manchen
Regionen vorherrschende, ,schnelle Wirtschaftswachstum der vergangenen 20 Jahre* erklart.
So konnten Regionen wie der Kaukasus, Zentralasien, Lateinamerika, Ostasien und Sidostasien
ihre Zielvorgaben, bezgl. der Reduktion von Hunger, erfolgreich erreichen. Demgegenlber
stehen jedoch etliche Regionen, welche die erwdhnten Zielvorgaben nicht, oder nicht
vollstandig umsetzen konnten, darunter weite Teile Afrikas stdlich der Sahara, die Karibik,
Ozeanien und Sldasien. Daflir, warum es in den angesprochenen Regionen nicht moglich war

die Zielvorgaben zur Reduktion von Hunger zu erreichen, werden regional sehr unterschiedliche
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Erklarungen bemiiht. Zum einen seien unter diesen Regionen viel kleine Inseln, besonders in
Ozeanien, welche stark von Lebensmittelimporten abhangig sind. Ebenfalls wird die
Nahrungsmittelsituation durch Naturkatastrophen und menschengemachte Katastrophen
weiter verscharft. All dies fihrt zudem oftmals zu stark schwankenden Preisen auf
Grundnahrungsmittel in den betreffenden Regionen, welche fir die gréfitenteils sehr arme

Bevolkerung ein Problem darstellen (Vereinte Nationen, 2015, S. 21).

Auch was die anderen MDGs betrifft, gibt es flr deren erreichen, bzw. nicht erreichen, regional
sehr unterschiedliche Erklarungen (Vereinte Nationen, 2015, S. 4-68). Jedoch kann an dieser

Stelle nicht ndher darauf eingegangen werden.

Auch wenn nicht alle Zielvorgaben erreicht, bzw. nicht in allen Regionen zur Gdnze umgesetzt
werden konnten, zieht der ,Bericht (iber die Umsetzung der Millenniums-Entwicklungsziele” ein
durchaus positives Resimee, kritisiert zum Teil jedoch die eigens gesetzten Ziele, im
Nachhinein, als zu wenig ambitioniert (Deutsche Gesellschaft fir die Vereinten Nationen e.V.,
0.J.). Der Bericht ist auf der Website der Vereinten Nationen nachzulesen. Im Jahr 2015 wurden
die nun ausgelaufenen MDGs, von der ,Agenda 2030% mit ihren ,Zielen fiir nachhaltige
Entwicklung” oder ,Sustainable Development Goals”, kurz SDGs, abgeldst (Deutsche
Gesellschaft fur die Vereinten Nationen e.V,, 0. J.). Die Agenda wurde mit dem Ziel entwickelt,
,allen Menschen weltweit ein Leben in Wiirde zu erméglichen”, sowie den ,Frieden [zu] férdern
und [...] dazu bei[zu]tragen, dass alle Menschen in Freiheit und einer intakten Umwelt leben
kénnen”. Dabei richtet sich die Agenda an alle Staaten der Weltgemeinschaft, und fordert diese
auf, sich alle, gleichermallen, fiir die in ihr formulierten Entwicklungsziele, einzusetzen

(Bundesministerium flr wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung, o. J.).

Die Generalversammlung der Vereinten Nationen verabschiedete am 25. September 2015 die
Resolution mit dem Titel ,Transformation unserer Welt: die Agenda 2030 fiir nachhaltige
Entwicklung” Zu Beginn der Resolution wird folgende Praambel ausgegeben, diese

unterstreicht den Sinn und Zweck sowie die angestrebten Ziele der Agenda 2030:

,Diese Agenda ist ein Aktionsplan fiir die Menschen, den Planeten und den Wohlstand. Sie will
aufserdem den universellen Frieden in gréfSserer Freiheit festigen. Wir sind uns dessen bewusst,
dass die Beseitigung der Armut in allen ihren Formen und Dimensionen, einschliefslich der
extremen Armut, die gréfste globale Herausforderung und eine unabdingbare Voraussetzung fiir

eine nachhaltige Entwicklung ist. Alle Ldnder und alle Interessentrédger werden diesen Plan in
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kooperativer Partnerschaft umsetzen. [..]. Die heute von uns verkiindeten 17 Ziele fiir
nachhaltige Entwicklung und 169 Zielvorgaben zeigen, wie umfassend und ambitioniert diese
neue universelle Agenda ist. Sie sollen auf den Millenniums-Entwicklungszielen aufbauen und
vollenden, was diese nicht erreicht haben. [...]. Sie sind integriert und unteilbar und tragen in
ausgewogener Weise den drei Dimensionen der nachhaltigen Entwicklung Rechnung: der
wirtschaftlichen, der sozialen und der 6kologischen Dimension. Die Ziele und Zielvorgaben
werden in den néichsten fiinfzehn Jahren den Anstofs zu Mafsnahmen in den Bereichen geben, die
fiir die Menschheit und ihren Planeten von entscheidender Bedeutung sind.” (Vereinte Nationen,

2015)

Im oben angefliihrten Zitat wird die Bekdmpfung von Armut weltweit, weiterhin, als wichtigste
Voraussetzung zur Erreichung einer globalen nachhaltigen Entwicklung hervorgehoben. Die
Agenda umfasst dabei 17 Ziele, samt einer Vielzahl an Zielvorgaben, welche auf den bisherigen
Bestrebungen (MDGs) aufbauen. Die Ziele der Agenda werden nachfolgend, grafisch, anhand
der Abb. 2 dargestellt, und, aufgrund ihrer zentralen Bedeutung fiir die vorliegende Arbeit,
gesondert, in Kap. 2.3 ndher erldutert. Seiten der Vereinten Nationen wird betont, dass es sich
hierbei um sehr umfassende und ambitionierte Ziele handelt, deren Erreichung fir die
Menschheit und den Planeten jedoch von entscheidender Bedeutung seien. Damit sind sich die
Vereinten Nationen und alle ihre Mitgliedsstaaten darlber bewusst, wie schwierig es sein wird
alle Zielvorgaben umzusetzen, bzw. zumindest Entwicklungen in die richtige Richtung,
anzustofRen. Erwahnt werden auch wiederum die drei Dimensionen nachhaltiger Entwicklung,
der wirtschaftlichen, der sozialen und der 6kologischen Dimension, welche durch die SDGs ihre

BerUcksichtigung finden (Vereinte Nationen, 2015).
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Abbildung 2: Die in der Agenda 2030 festgelegten Ziele fiir nachhaltige Entwicklung (SDGs) (Climate
Partner, o. J.).

Seit 2016 veroffentlichen die Vereinten Nationen jahrlich einen Bericht, in welchem die
Fortschritte in Bezug zu den SDGs thematisiert werden (Vereinte Nationen, 2016). Die letzte
Sonderausgabe des Berichts (Stand: September 2023) stammt aus dem Jahr 2023, und
verzeichnet zum Teil grolRe Rickschritte bei der Erreichung der Ziele, dies ist laut Bericht vor
allem auf eine Vielzahl an globalen Krisen und Konflikten, sowie deren weltweite Folgen,
zurickzufthren. Zu nennen sind in diesem Zusammenhang besonders die Klimakrise, die
COVID-19 Pandemie und der Krieg in der Ukraine. Hierbei wird darauf hingewiesen, dass die
angesprochenen Krisen und Konflikte massiv negative Auswirkungen auf die Erreichung einer
Vielzahl von SDGs hatten und haben, und die Entwicklung in vielen Bereichen um mehrere Jahre
bis Jahrzehnte zurtckgeworfen hat (Vereinte Nationen, 2023, S. 2-3). Laute dem letzten
reguldren Bericht aus dem Jahr 2022 sind besonders die Zielvorgaben zu Armut,
Ernahrungssicherheit, Beendigung der Malaria-Epidemie, Impfschutz und Beschaftigte,
bedroht. Es wird nachdricklich darauf hingewiesen, dass ,alle Ldnder ihre MafsSnahmen
dringend ausweiten und koordinieren” missen, um einer weiter fortschreitenden negativen
Entwicklung, bzw. Stagnation, in bestimmten Bereichen entgegenwirken zu kénnen, und die

Ziele zu erreichen (Vereinte Nationen, 2022, S. 1-5).
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2.2 Bildung fr nachhaltige Entwicklung (BNE)
Laut UNESCO ist die nachhaltige Bildung der Weltbevolkerung, und hier besonders die Bildung

von jungen Menschen, zentral, um auf globale Herausforderungen, Entwicklungen und Krisen,
welche zum Teil auch nattrlich und sozial bedingt sind, und sich fir die Erreichung der SDGs

negativ auswirken, zu reagieren (UNESCO, 2021, S. 3).

Bildung fir nachhaltige Entwicklung, kurz BNE, wird seit der ,UN-Dekade Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung“(2005-2014) federfiihrend von der UNESCO vorangetrieben. Dabei ist
BNE ein integraler Bestandteil der Agenda 2030, vor allem, was das SDG 4 (,inklusive,
chancengerechte und hochwertige Bildung sowie lebenslanges Lernen fiir alle”) betrifft

(UNESCO, 2021, S. 3). Hierbei wird in Unterziel 4.7 explizit Bezug zu BNE genommen:

,Bis 2030 sicherstellen, dass alle Lernenden die notwendigen Kenntnisse und Qualifikationen zur
Férderung nachhaltiger Entwicklung erwerben, unter anderem durch Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung und nachhaltige Lebensweisen, Menschenrechte, Geschlechtergleichstellung, eine
Kultur des Friedens und der Gewaltlosigkeit, Weltblirgerschaft und die Wertschétzung kultureller

Vielfalt und des Beitrags der Kultur zu nachhaltiger Entwicklung.” (SDG Watch Austria, 0. J.)

Das SDG 4 wir dabei als Grundvoraussetzung fir die Verwirklichung aller anderen SDGs
betrachtet, was die Wichtigkeit von Bildung fiir nachhaltige Entwicklung, weltweit, unterstreicht

(UNESCO, 2021, S. 3).

Nachfolgendes Zitat beschreibt die Vorstellung von BNE, wie sie auf der Website der

,,Osterreichischen UNESCO-Kommission” nachzulesen ist:

,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) ist eines der zentralen Themen des 21. Jahrhunderts.
Sie erdffnet allen Menschen die Chance zur Aneignung von Wissen, Werten und Kompetenzen
um informierte Entscheidungen zu treffen und verantwortungsbewusst zum Schutz der Umwelt,
fiir eine bestandsféhige Wirtschaft und einer gerechten Gesellschaft fiir aktuelle und zukiinftige
Generationen zu handeln und dabei die kulturelle Vielfalt zu respektieren. Die UNESCO versteht
unter BNE einen lebenslangen Lernprozess, der eine ganzheitliche und transformative Bildung,
die die Lerninhalte und -ergebnisse, Pddagogik und die Lernumgebung berliicksichtigt.”

(Osterreichische UNESCO-Kommission, o. J.)

Um die Umsetzung von BNE, und damit auch die Erreichung der SDGs, flr den Zeitraum von
2020 bis 2030 zu unterstltzen, wurde von der UNESCO im Jahr 2021 das globale

Rahmenprogramm ,,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung: die globalen Nachhaltigkeitsziele

11



verwirklichen (BNE 2030)“ oder , Education for Sustainable Development: Towards achieving the
SDGs“ herausgegeben. Das Programm hebt dabei nochmals die Bedeutung von Bildung flr die
globale Nachhaltige Entwicklung hervor. So kdnne BNE durch folgende Punkte fiir jedes SDG

einen wichtigen Beitrag leisten (Deutsche UNESCO-Kommission, o. J.):

e BNE fordert das Verstdndnis von Lernenden und der breiten Offentlichkeit dafiir, was
die SDGs sind und wie diese Ziele mit unserem tdglichen Leben zusammenhdngen.”

e BNE wirft Fragen zu den Zusammenhdngen und Zielkonflikten zwischen verschiedenen
SDGs auf und bietet Lernenden mithilfe eines ganzheitlichen und transformativen
Ansatzes die Mdglichkeit, den erforderlichen Balanceakt zu meistern.

e BNE motiviert zum Handeln fiir die Verwirklichung der SDGs.” (Deutsche UNESCO-
Kommission, o. J.)

BNE fordert demnach besonders die Bewusstseinsbildung der Menschen, Informiert Uber
Zusammenhange und Zielkonflikte bezgl. der verschiedenen SDGs, und soll die Menschen zum

Handeln animieren (Deutsche UNESCO-Kommission, o. J.).

2.3 Sustainable Development Goals (SDGs)
Zwar wurde im bisherigen Verlauf bereits kurz auf die Agenda 2030 und die SDGs hingewiesen,
dennoch soll auf die darin enthaltenen Ziele, aufgrund der zentralen Bedeutung fur die

vorliegende Arbeit, an dieser Stelle, nochmals detailliert eingegangen werden.

Bei den SDGs handelt es sich um 17 Ziele, welche sich in weitere 169 Unterziele (Targets)
gliedern. Sie umfassen dabei soziale, 6kologische und 6konomische Aspekte und haben zum
Ziel eine ,Transformation unserer Welt” zu erreichen, und damit Nachhaltigkeit in allen
Bereichen weltweit zu fordern. Die SDGs folgen dabei einem vernetzten Verstdndnis
verschiedener globaler Probleme und Herausforderungen, wie z.B. Armut, Umweltzerstoérung,
Ungleichheit, Korruption etc., das bedeutet, ,dass verschiedene Probleme diberall und
gleichzeitig angegangen werden miissen und nicht regional oder thematisch beschrénkt sein
sollten”. Alle 193 Mitgliedsstaaten der Vereinten Nationen, welche am 25. September 2015 die
Agenda ,Transformation unserer Welt: die Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwicklung”
verabschiedeten, haben sich gleichermafRen fiir die Umsetzung dieser 17 Ziele verpflichtet.
Sodass die Verantwortung zur Erreichung der Ziele sowohl auf nationaler als auch auf
internationaler Ebene liegt (SDG Watch Austria, 0. J.). In Osterreich setzt sich besonders die

,Plattform SDG Watch Austria” fur die Umsetzung der SDGs in und durch Osterreich ein (SDG

Watch Austria, 0. J.).
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Jedoch ist die Agenda 2030, und damit auch die Umsetzung der SDGs, volkerrechtlich nicht
bindend, und basiert demnach lediglich auf einer freiwilligen Selbstverpflichtung der Staaten.
Was zunachst von einer Vielzahl an Menschenrechtsorganisationen als kritisch erachtet wurde.
Doch kam ein Grundlagenpapier des , Danish Institute for human Rights”, welches die SDGs und
deren Unterziele in Vergleich zu bestehenden volkerrechtlichen Verpflichtungen setzte, zu dem
Schluss, ,dass nahezu alle Unterziele eine vdélkerrechtliche Entsprechung haben und ihre
Umsetzung also mitnichten nur auf Freiwilligkeit beruht” (Plattform Agenda 2030, 2021). Die
Verbindung der einzelne SDGs und Unterziele mit volkerrechtlichen Verpflichtungen ldsst sich
auf der Website des Danish Institute for human Rights, mithilfe des ,,Human Rights Guide to the
Sustainable Development Goals”, nachvollziehen (The Danish Institute for Human Rights, o. J.).
Dies bedeutet, dass die Beachtung der Menschenrechte zugleich auch zur Erreichung der SDGs

beitragt (Plattform Agenda 2030, 2021).

In der nachfolgenden Tabelle werden die SDGs, mitsamt einiger ihrer wichtigsten Unterziele
(Targets), so kompakt wie moglich zusammengefasst, sowie einige der wesentlichsten
Textpassagen der SDGs, aus der Agenda 2030, direkt angefiihrt. Weiters stellen die einzelnen
Ausfiihrungen zu jedem SDG, jeweils eine Kategorie, in Bezug auf die durchgefiihrte Analyse der
Bildungsangebote des NP Hohe Tauern, dar. Mehr dazu im Unterkapitel 5.2. Alle
untenstehenden Ziele, bei denen nicht explizit eine andere Jahreszahl angegeben wurde, sollten

bis zum Jahr 2030 umgesetzt werden.

Ziel hierbei ist es, die ,Armut in allen ihren Formen und iberall [zu]
beenden”. Dazu zahlt z. B. extreme Armut Uberall auf der Welt fir alle
Menschen zu beenden, die Armut weltweit um die Halfte zu senken, eine
SDG 1: breite Versorgung Armer und Schwacher zu erreichen, die
,Keine Armut“ | Widerstandsfahigkeit der Armen und Schwachen bezgl. klimabedingter
Extremereignisse und anderer sozialen und 6kologischen Katastrophen zu
erhohen, sowie die Mobilisierung von Ressourcen zur Unterstltzung der
Entwicklungslander zu gewahrleisten (Vereinte Nationen, 2015, S. 16).

Ziel ist es, ,den Hunger [zu] beenden, Erndhrungssicherheit und eine
bessere Ernéhrung [zu] erreichen und eine nachhaltige Landwirtschaft [zu]
férdern”. Unterziele sind z. B., ein ganzjahriger Zugang zu ausreichender
Nahrung fur alle, alle Formen der Fehlerndhrung zu beenden, die

SDG 2: Produktivitdt in der Landwirtschaft zu verbessern, die Einkommen von
,Kein Hunger” | kleinen Nahrungsmittelproduzenten zu erhoéhen, die Resilienz der
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Landwirtschaft zu steigern, Handelsbeschrdankungen zu korrigieren und zu
verhindern, sowie zu gewahrleisten das der Markt fir
Nahrungsmittelrohstoffe keinen extremen Preisschwankungen unterliegt
(Vereinte Nationen, 2015, S. 16-17).

SDG 3:
,Gesundheit und
Wohlergehen”

Das SDG 3 hat zum Ziel, ,ein gesundes Leben fiir alle Menschen jeden
Alters [zu] gewdihrleisten und ihr Wohlergehen [zu] férdern”. Dazu zéhlt
unter anderem: die Sterblichkeit von Mittern, Neugeborenen und
Kindern erheblich zu senken, Aids-, Tuberkulose-, und Malariaepidemien
zu beseitigen und andere Ubertragbare Krankheiten zu bekdmpfen, die
psychische Gesundheit und das Wohlergehen zu férdern, die Pravention
und Behandlung des Suchtstoffmissbrauchs zu verstarken, die Reduktion
von Verkehrsunfdllen zu erreichen, den Zugang zu sexual- und
reproduktionsmedizinischer  Versorgung zu gewahrleisten, eine
allgemeine Gesundheitsversorgung flr alle zu erreichen, sowie die
Verschmutzung von Luft, Wasser und Boden und daraus resultierenden
Krankheiten und Todesfillen zu verringern (Vereinte Nationen, 2015, S.
17-18).

SDG 4:
»Hochwertige
Bildung”

Das SDG 4 zielt darauf ab, ,inklusive, gleichberechtigte und hochwertige
Bildung [zu] gewdhrleisten und Mdglichkeiten lebenslangen Lernens fiir
alle [zu] férdern”. Dazu zahlt z. B., dass alle Madchen und Jungen eine
kostenlose und hochwertige Betreuung, Vorschulbildung, Grund- und
Sekundarschulausbildung bekommen, einen gleichberechtigten Zugang
zu fachlicher, beruflicher und tertidrer Bildung zu gewahrleisten, die Zahl
jener zu erhdhen, welche die Qualifikationen fir eine Beschéftigung und
Unternehmertum mitbringen, geschlechterspezifische Disparitaten in der
Bildung abzubauen und allen Schwachen Zugang zu allen Bildungsebenen
zu ermoglichen, dass alle Jugendlichen und ein erheblicher Anteil der
Erwachsenen lesen, schreiben und rechnen kdnnen, dass alle Lernenden
notwendige Kenntnisse und Qualifikationen zur Forderung einer
nachhaltigen Entwicklung erwerben, Bildungseinrichtungen zu bauen und
auszubauen, die fur alle Lernenden geeignet sind, sowie das Angebot an
qualifizierten Lehrkraften zu erhdhen (Vereinte Nationen, 2015, S. 18-19).

SDG 5:
,Geschlechter-
gleichheit”

Das SDG 5 hat zum Ziel, ,Geschlechtergleichstellung [zu] erreichen und alle
Frauen und Mddchen zur Selbstbestimmung [zu] befdhigen”. Dazu zahlt
etwa, die Diskriminierung von Frauen und Madchen weltweit zu beenden,
die Gewalt und Ausbeutung von Frauen und Madchen zu beenden, alle
schadlichen  Praktiken  wie  Kinderheirat, = Zwangsheirat  oder
Genitalverstimmelung bei Frauen und Madchen zu beseitigen,
unbezahlte Pflege- und Hausarbeit anzuerkennen und wertzuschéatzen,
die Teilhabe von Frauen im politischen, wirtschaftlichen und offentlichen

Leben sicherzustellen sowie Reformen durchzufihren, welche Frauen
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gleiche Rechte auf wirtschaftliche Ressourcen ermoglichen (Vereinte
Nationen, 2015, S. 19).

Ziel des SDG 6 ist es, die ,Verfiigbarkeit und nachhaltige Bewirtschaftung
von Wasser und Sanitdrversorgung fir alle [zu] gewdhrleisten”. Dies
beinhaltet unter anderem, einen gerechten Zugang zu einwandfreiem
und bezahlbarem Trinkwasser fir alle zu erreichen, den Zugang zu

SDG 6: angemessener Sanitarversorgung und Hygiene zu gewahrleisten, die
»Sauberes Wasserqualitat weltweit zu verbessern, die Effizienz der Wassernutzung
Wasser und und nachhaltige Entnahme zu forcieren, um Wasserknappheit erheblich

Sanitar- zu verringern, eine integrierte Bewirtschaftung der Wasserressourcen

einrichtungen” | umzusetzen, bis 2020 wasserverbundene Okosysteme zu schiitzen und
wiederherzustellen, die Unterstltzung von Entwicklungslandern im
Bereich Wasser- und Sanitdarversorgung auszubauen, sowie lokale
Gemeinwesen bei der Wasserbewirtschaftung und der Sanitarversorgung
zu unterstitzen (Vereinte Nationen, 2015, S. 19-20).
Gegenstand des SDG 7 ist es, den ,,Zugang zu bezahlbarer, verldsslicher,

DG 7 nachhaltiger und moderner Energie fiir alle [zu] sichern”. Dazu zahlt, ,,den

,Bezahlbare und

allgemeinen Zugang zu bezahlbaren, verldsslichen und modernen

saubere Energiedienstleistungen [zu]  sichern”, den Anteil an erneuerbaren
Energie” Energien und die Energieeffizienz global zu erhéhen, die internationale
Zusammenarbeit bei der Erforschung erneuerbarer Energien zu
verstdarken und diese Technologien zu fordern, sowie die Infrastruktur

auszubauen und zu modernisieren (Vereinte Nationen, 2015, S. 20).
Das SDG 8 rzielt darauf ab, ,dauerhaftes, breitenwirksames und
nachhaltiges Wirtschaftswachstum, produktive Vollbeschdftigung und
menschenwiirdige Arbeit fiir alle [zu] férdern”. Dies beinhaltet unter
anderem  Wirtschaftswachstum, eine  ,héhere  wirtschaftliche
SDG 8: Produktivitdt durch Diversifizierung [und] technologische
,Menschen- Modernisierung”, ,die weltweite Ressourceneffizienz in Konsum und
wiirdige Arbeit | Produktion [...] [zu] Verbessern”, das Anstreben der Entkopplung von
und Wirtschafts- | Wirtschaftswachstum und  Umweltzerstérung, produktive  und
wachstum” menschenwrdige Vollbeschaftigung fur alle zu erreichen, bis 2020 den

Anteil der Jugendlichen ohne Beschaftigung und Ausbildung erheblich zu
verringern, Zwangsarbeit, Sklaverei, Menschenhandel und Kinderarbeit
bis 2025 abzuschaffen, Arbeitsrechte besser zu schitzen, die Forderung
eines nachhaltigen Tourismus umzusetzen und dabei lokale Kultur und
Produkte zu fordern, sowie die Handelshilfen flr Entwicklungslander zu
erhohen (Vereinte Nationen, 2015, S. 20-21).
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SDG 9:
,Industrie,
Innovation und

Infrastruktur”

SDG 9 setzt sich zum Ziel, ,eine widerstandsfdhige Infrastruktur
auflzulbauen, breitenwirksame und nachhaltige Industrialisierung [zu]
férdern und Innovationen [zu] unterstiitzen”. Dies beinhaltet z. B. ,eine
hochwertige,  verldssliche,  nachhaltige  und  widerstandsfihige
Infrastruktur auf[zu]bauen”, eine breitenwirksame und nachhaltige
Industrialisierung [zu] férdern”, ,den Zugang kleiner Industrie- und
anderer Unternehmen zu Finanzdienstleistungen [...] [zu] erhéhen”, , die
Infrastruktur [zu] modernisieren und die Industrien nach[zu]riisten” alle
Entwicklungslander bei der ,Entwicklung einer nachhaltigen und
widerstandsfdhigen Infrastruktur” zu unterstitzen und dort die lokale
Technologieentwicklung und Forschung zu fordern, den Zugang zu
Informations- und Kommunikationstechnologie zu verbessern, und bis
2020 in den Entwicklungsléandern einen allgemeinen Internetzugang zu

ermoglichen (Vereinte Nationen, 2015, S. 21-22).

SDG 10:
~Weniger
Ungleichheit”

Das SDG 10 hat zum Ziel, die ,,Ungleichheit in und zwischen Léndern [zu]
verringern®. Einige Unterziele dabei sind: ein Einkommenswachstum,
besonders bei der armsten Bevolkerung, zu erreichen, alle Menschen zur
Selbstbestimmung zu befdhigen sowie die Inklusion in allen
Lebensbereichen zu fordern, , die Abschaffung diskriminierender Gesetze,
Politiken und Praktiken”, politische Mallnahmen zu setzen, um eine
groRere Gleichheit zu erzielen, ,die Regulierung und Uberwachung der
globalen Finanzmdrkte und -institutionen [zu] verbessern®, ,eine
geordnete, sichere, reguldre und verantwortungsvolle Migration und
Mobilitdt von Menschen [zu] erleichtern”, sowie die oOffentliche
Entwicklungshilfe fir Entwicklungslander zu fordern (Vereinte Nationen,

2015, S. 22-23).

SDG 11:
~Nachhaltige
Stédte und
Gemeinden”

Hierbei wird das Ziel verfolgt, ,Stéddte und Siedlungen inklusiv, sicher,
widerstandsfdhig und nachhaltig [zu] gestalten”. Dazu zdhlt etwa
angemessenen, sicheren und bezahlbaren Wohnraum fir alle zu
ermoglichen und Slums zu sanieren, sichere, bezahlbare, zugdngliche und
nachhaltige Verkehrssysteme fir alle bereitzustellen, ,die Verstddterung
inklusiver und nachhaltiger [zu] gestalten”, den Schutz zur Wahrung des
Weltkultur und Naturerbes zu verstarken, ,die von den Stddten
ausgehende Umweltbelastung pro Kopf zu senken” (z. B. Luftqualitat,
Abfallbehandlung), sowie wenig Entwickelte Lander beim Bau von
nachhaltigen und wiederstandfdhigen Gebduden zu unterstltzen

(Vereinte Nationen, 2015, S. 23-24).
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SDG 12:
»Nachhaltige/r
Konsum und
Produktion”

Das SDG 12 zielt darauf ab, ,nachhaltige Konsum- und Produktionsmuster
sicher[zu]stellen”. Unterziele hierbei sind unter anderem: eine
,hachhaltige Bewirtschaftung und effiziente Nutzung der natiirlichen
Ressourcen [zu] erreichen”, die weltweite Nahrungsmittelverschwendung
auf allen Ebenen zu verringern, ,das Abfallaufkommen [...] deutlich zu
verringern”, zu gewahrleisten, dass Menschen ein Bewusstsein flr
nachhaltige Entwicklung im Einklang mit der Natur entwickeln,
Entwicklungslander dabei zu unterstltzen nachhaltigere Konsum- und
Produktionsmuster zu etablieren, sowie , die ineffiziente Subventionierung
fossiler Brennstoffe [...] [zu] rationalisieren” (Vereinte Nationen, 2015, S.
24).

SDG 13:
»Mafinahmen
zum
Klimaschutz”

Gegenstand des SDG 13 ist es, ,umgehend MafSsnahmen zur Bekdmpfung
des Klimawandels und seiner Auswirkungen [zu] ergreifen”. Dazu zahlt,
,die Anpassungsfdhigkeit gegeniiber klimabedingten Gefahren und
Naturkatastrophen in allen Ldndern [zu] stdrken”
,KlimaschutzmafSnahmen in die nationalen Politiken, Strategien und
Planungen ein[zu]beziehen”, die Aufklarung und Sensibilisierung bezgl.
der Abschwachung des Klimawandels, der Klimaanpassung, und der
Reduzierung der  Klimaauswirkungen zu verbessern, sowie
Entwicklungslander finanziell bei der Umsetzung von
KlimaschutzmaBnahmen zu unterstltzen (Vereinte Nationen, 2015, S. 24-
25).

SDG 14:
,Leben unter
Wasser”

Das SDG hat zum Ziel, ,0zeane, Meere und Meeresressourcen im Sinne
nachhaltiger Entwicklung [zu] erhalten und nachhaltig [zu] nutzen”.
Unterziele hierbei sind: , bis 2025 alle Arten der Meeresverschmutzung [...]
[zu] verringern®, , bis 2020 die Meeres- und Kiistenékosysteme nachhaltig
[zu] bewirtschaften und [zu] schiitzen”, , die Versauerung der Ozeane auf
ein Mindestmayf3 zu reduzieren”, , bis 2020 die Fangtdtigkeit wirksam [zu]
regeln und die Uberfischung [...] [zu] beenden®, ,Fischereisubventionen
[zu] untersagen, die zu Uberkapazititen und Uberfischung beitragen”,
sowie ,die Erhaltung und nachhaltige Nutzung der Ozeane und ihrer

Ressourcen [zu] verbessern” (Vereinte Nationen, 2015, S. 25-26).

Das SDG 15 zielt darauf ab, Landdkosysteme [zu] schitzen, wieder
her[zu]stellen und ihre nachhaltige Nutzung [zu] férdern, Wailder
nachhaltig [zu] bewirtschaften, Wistenbildung [zu] bekdmpfen,
Bodendegradation [zu] beenden und um(zulkehren und dem Verlust der
biologischen Vielfalt ein Ende [zu] setzen”. Dies beinhaltet etwa, , bis 2020

[...] die Erhaltung, Wiederherstellung und nachhaltige Nutzung der Land-
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SDG 15:
,Leben an Land“

und Binnensiifwasser-Okosysteme [...] insbesondere der Wailder, der
Feuchtgebiete, der Berge und der Trockengebiete [...]“ zu gewahrleisten,
,bis 2020 die nachhaltige Bewirtschaftung aller Waldarten [zu] férdern”,
,die Wiistenbildung [zu] bekidmpfen”, ,die Erhaltung der Bergékosysteme
einschliefSlich ihrer biologischen Vielfalt sicher[zu]stellen”, MaBnahmen zu
setzen um der Verschlechterung der natirlichen Lebensrdaume und dem
Verlust von Biodiversitdt entgegenzuwirken, ,bis 2020 MafSnahmen
einfzu]fiihren, um das Einbringen invasiver gebietsfremder Arten zu
verhindern”, sowie vermehrt finanzielle Mittel fUr die ,nachhaltige
Nutzung der biologischen Vielfalt und der Okosysteme auflzu]bringen”
(Vereinte Nationen, 2015, S. 26-27).

Das SDG 16 hat zum Ziel, ,friedliche und inklusive Gesellschaften fiir eine
nachhaltige Entwicklung [zu] férdern, allen Menschen Zugang zur Justiz
[zu] erméglichen und leistungsféhige, rechenschaftspflichtige und

inklusive Institutionen auf allen Ebenen auf[zu]bauen”. Unterziele hierbei

n zur Erreichung
der Ziele”

SDG 16: sind: ,alle Formen der Gewalt und die gewaltbedingte Sterblichkeit tiberall
Frieden, deutlich [zu] verringern®, ,Missbrauch und Ausbeutung von Kindern, den
Gerechtigkeit | Kinderhandel, Folter und alle Formen von Gewalt gegen Kinder [zu]
und starke beenden”, ,die Rechtsstaatlichkeit auf nationaler und internationaler
Institutionen® | Ebene [zu] fordern”, ,alle Formen der organisierten Kriminalitét [zu]
bekéimpfen”, ,,Korruption und Bestechung in allen ihren Formen erheblich
[zu] reduzieren”, ,den Ooffentlichen Zugang zu Informationen [zu]
gewdhrleisten und die Grundfreiheiten [zu] schiitzen, sowie
,hichtdiskriminierende Rechtsvorschriften und Politiken [..]

durchfzu]setzen” (Vereinte Nationen, 2015, S. 27-28).
SDG 17: Das SDG 17 setzt sich zum Ziel, ,Umsetzungsmittel [zu] stdrken und die
,Partnerschafte | Globale Partnerschaft fiir nachhaltige Entwicklung mit neuem Leben [zu]

erfiillen”. Im Fokus stehen hier besonders die Finanzierung, Technologien,
der Kapazitatsaufbau und der Handel in Bezug auf Nachhaltigkeitsfragen
(Vereinte Nationen, 2015, S. 28-29).

Bei der obenstehenden Tabelle handelt es sich lediglich um grobe Zusammenfassungen, bzw.

ausgewahlte Ausschnitte, der SDGs und deren Unterzielen. Alle SDGs lassen sich im Detail in

der Resolution der Generalversammlung der Vereinten Nationen mit dem Titel

,Transformation unserer Welt: die Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwicklung“ nachvollziehen.
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3. Bildungsarbeit des Nationalpark Hohe Tauern

Der Nationalpark Hohe Tauern stellt mit einer Flache von 1856 km? das groRte Schutzgebiet im
Alpenraum, und eines der grolSten Schutzgebiete Mitteleuropas, dar. Geographisch erstreckt
sich der Nationalpark tber die drei Osterreichischen Bundeslander, Tirol, Salzburg und Karnten
(siehe Abb. 3). Das Schutzgebiet gliedert sich zum Uberwiegenden Teil in eine Kern- und eine
Aullenzone, in welchen verschiedene ,Entwicklungsziele” verfolgt werden. Die
Entwicklungsziele sind weiters durch die Vorgaben der IUCN Kategorie II* bestimmt. Demnach
hat in der Kernzone des Nationalparks ,,der Schutz der Natur in ihrer Gesamtheit Vorrang”. Dies
impliziert, dass , jeder Eingriff in die Natur und den Naturhaushalt sowie jede Beeintréichtigung
des Landschaftsbilds mit wenigen taxativ aufgezéhlten Ausnahme verboten”ist. Die AulRenzone
stellt hingegen einen ,,Ubergangsbereich vom Dauersiedlungsraum zu den streng geschiitzten
Gebieten” dar, in welchem es gilt, die im Laufe der Jahrhunderte entstandene, naturnahe
Kulturlandschaft zu schitzen und zu erhalten (Kaérnter Nationalparkfonds, Salzburger

Nationalparkfonds Hohe Tauern, Tiroler Nationalparkfonds Hohe Tauern, 2023, S. 6-7).
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Abbildung 3: Lage des Nationalparks Hohe Tauern innerhalb der Gsterreichischen Bundeslénder Tirol
(Osttirol), Salzburg und Kédrnten (Nationalpark Hohe Tauern, o. J.).

1 Bei der IUCN-Klassifizierung handelt es sich um ein von der International Union for Nature Conservation
(IUCN) vorgenommene Klassifizierung von Schutzgebieten, welche international weit verbreitet und
anerkannt ist. Dabei schafft sie ,eine globale Norm fiir die Definition und Klassifizierung von
Schutzgebieten auf der Grundlage von Managementzielen” (ALPARC, 2024).
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Eine zentrale Aufgabe des Nationalparks stellt neben dem Naturraummanagement, der
Besucherinformation, der Wissenschaft und der Forschung, auch die Bildung dar (Karnter
Nationalparkfonds, Salzburger Nationalparkfonds Hohe Tauern, Tiroler Nationalparkfonds Hohe
Tauern, 2023, S. 6-7). Der Bildungsauftrag des Nationalparks, damit verbundene Ziele, und die
konkrete Umsetzung, durch diverse Bildungsangebote, wird Gegenstand des folgenden Kapitels

sein.

3.1 Bildungsauftrag und Ziele
Neben den typischen Aufgaben und Zielen eines Nationalparks wie Artenschutz, Forschung und

Naturerlebnis, ist auch Bildung einer der wichtigsten Aufgabenbereiche des Nationalparks Hohe
Tauern (NPHT) (Nationalpark Hohe Tauern, o. J.). Dies duBert sich ebenso im gesetzlich
festgelegten  Bildungsauftrag  der  Osterreichischen  Nationalparks. GemaR  der
,Nationalparkstrategie(2020+)“? haben die Nationalparks seit ihrem Bestehen eine wichtige

Funktion in der nationalen Umweltbildung inne (Nationalparkrat Hohe Tauern, 2021, S. 3).

Im Leitbild , Bildungsarbeit Nationalpark Hohe Tauern”aus dem Jahr 2021 beschreibt der NPHT

das Ziel seiner Bildungsarbeit wie folgt:

,Die Bildungsarbeit des Nationalparks Hohe Tauern hat das Ziel, Begeisterung fiir die Natur zu
wecken, Akzeptanz und Sympathie fiir den Naturschutz — sowohl bei Einheimischen als auch bei
Gdsten — zu férdern und damit letztlich ein ganzheitliches Versténdnis fiir das Schutzgebiet und
die nachhaltige Entwicklung der Nationalparkregion zu schaffen.” (Nationalparkrat Hohe Tauern,

2021, S.3)

Wohl wichtigstes Ziel der Bildungsarbeit des NPHT ist es demnach, die Unterstiitzung der
einheimischen Bevolkerung und von Gésten, flr die eigenen Ziele, zu gewahrleisten. Ebenfalls
wird in diesem Zusammenhang die nachhaltige Entwicklung der Nationalparkregion als
wichtiges Ziel hervorgehoben. Neben dem oben angeflihrten Ubergeordneten Ziel der
Bildungsarbeit des NPHT, wurden weitere ,Unterzielsetzungen” formuliert, welche an dieser
Stelle nicht angefiihrt werden sollen, jedoch im Leitbild ,Bildungsarbeit Nationalpark Hohe

Tauern”“ (2021) nachzulesen sind (Nationalparkrat Hohe Tauern, 2021, S. 3), bzw. im weiterem

2Beider ,Nationalparkstrategie(2020+)“ handelt es sich um ein im Jahr 2018 veréffentlichtes Dokument,
indem eine gemeinsame Strategie festgelegt wurde, welche die Zusammenarbeit, Effizienz und
Effektivitat der dsterreichischen Nationalparks steigern soll, und so einen Mehrwert fir jeden einzelnen
Nationalpark erzielen soll (Bundesministerium fir Nachhaltigkeit und Tourismus, 2018).
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Verlauf dieses Kapitels, anhand der Ausfiihrungen zu den einzelnen Bildungsangeboten, zum

Grolteil, ersichtlich werden.

Lediglich jene Unterzielsetzung, welche die nachhaltige Entwicklung der Nationalparkregion
betrifft, soll, aufgrund der grolRen Relevanz fiir die vorliegende Arbeit, angefihrt werden. Das
Unterziel wurde wie folgt formuliert. Der NPHT soll mit seiner Bildungsarbeit Menschen zu
Lumweltgerechtem Handeln und Verhalten nach dem Prinzip der Nachhaltigkeit” hinfiihren. Der
NPHT verfolgt demnach das Ziel, durch seine Bildungsarbeit, Personen, bezgl. nachhaltiger und
umweltgerechte Verhaltensweisen, zu sensibilisieren, und diese dariber hinaus zu einem
nachhaltigen Handeln, welches neben Wissen ebenfalls gewisse Kompetenzen benétigt, zu

ermutigen (Nationalparkrat Hohe Tauern, 2021, S. 3).

Neben den bisher erwahnten lUbergeordneten und untergeordneten Zielen aus dem Leitbild
,Bildungsarbeit Nationalpark Hohe Tauern” (2021), hat der NPHT zuvor im Jahr 2016, im
Dokument ,Ldnderiibergreifender Zielekatalog zur Managementplanung®, drei Ziele der
Bildungsarbeit formuliert (Sekretariat des Nationalparkrates Hohe Tauern, 2016, S. 12-13),
welche flir den Zeitraum von 2016 bis 2025 aufrecht sind (Sekretariat des Nationalparkrates
Hohe Tauern, 2016, S. 15). Eines dieser Ziele nimmt wiederum explizit Bezug zu BNE, und soll

aus diesem Grund nachfolgend angefihrt werden:

,Die Bildungsarbeit orientiert sich an den aktuellen Richtlinien der ,Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung” (BnE), ist zielgruppengerecht und hat einen hohen Qualitdtsanspruch. Kinder,
Schiiler und Jugendliche werden als Entscheidungstréiger von morgen als wichtige Zielgruppe

angesprochen.” (Sekretariat des Nationalparkrates Hohe Tauern, 2016, S. 13)

Nachdem das Dokument, aus dem das oben angeflihrte Bildungsziel entstammt, ein Jahr nach
der Veroffentlichung der Agenda 2030 (2015), erstellt wurde, und sich bezgl. BNE auf die
,aktuellen Richtlinien der ,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung” bezieht (Sekretariat des
Nationalparkrates Hohe Tauern, 2016, S. 13), impliziert dies, dass sich der NPHT, in Bezug auf
seine Bildungsarbeit, Uber die in der Agenda 2030 enthaltenen SDGs bewusst ist, und diese

auch berUcksichtigt.

Weiters nehmen Natur- und Umweltbildung, neben einer qualitativ hochwertigen
Besucherinneninformation, einen besonders hohen Stellenwert, innerhalb des Schutzgebietes,

ein. Zudem beschreibt der NPHT seine Bildungsarbeit als ganzheitlich, Kompetenzen
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“

vermittelnd, erlebnisorientiert und ,speziell auf die jeweilige Zielgruppe zugeschnitten

(Nationalparkrat Hohe Tauern, 2021, S. 3).

3.2 Bildungsangebote und Umsetzung
Umgesetzt wird das Ganze durch eine Vielzahl an Bildungsangeboten, welche sich an Menschen

(fast) jeder Altersgruppe richten (Nationalpark Hohe Tauern, o. J.). Einige der Bildungsangebote
sind dabei landerlbergreifend, andere ldnderspezifisch konzipiert (Karnter Nationalparkfonds,
Salzburger Nationalparkfonds Hohe Tauern, Tiroler Nationalparkfonds Hohe Tauern, 2023, S.

47).

Zu den erwdhnten Bildungsangeboten =zdhlen etwa diverse Bildungsprogramme,
Bildungshauser und eigens konzipierte Unterrichtsmaterialien. Die verschiedenen
Bildungsangebote sind dabei sowohl innerhalb als auch auferhalb der Institution Schule

angesiedelt (siehe 3.2) (Nationalpark Hohe Tauern, o. J.).

Aufgrund des Fokus der Arbeit, werden sich die nachfolgenden Inhalte und Informationen
Uberwiegend auf schulische Angebote beziehen. Jene Angebote, welche sich an Schulen
richten, haben unterschiedliche Schwerpunkte und Zielsetzungen. So sollen Kinder und
Jugendliche etwa fir den ,Klimaschutz, die Erhaltung der Ressource Wasser”, aber im
besonderen Male auch fir ,nachhaltige Lebensstille sensibilisiert” werden. Auch wenn sich die
Angebote hinsichtlich ihrer Schwerpunkte und Ziele unterscheiden, haben jedoch alle zum Ziel,
Kinder und Jugendliche fir den Naturschutz und die Nationalparkidee zu begeistern

(Nationalpark Hohe Tauern, 2022).

Um Lehrpersonen weiter dabei zu unterstitzen fir den NPHT relevante Themen und Anliegen
so gut als moglich ganzjahrig, selbstandig, in ihrem Unterricht zu implementieren, werden vom
NPHT diverse fertig ausgearbeitete Unterrichtsmaterialien kostenlos zur Verfligung gestellt
(Nationalpark Hohe Tauern, 2017) (siehe 3.2.3), sowie fachlich-inhaltliche, als auch didaktisch-

methodische, Fortbildungen angeboten (Nationalpark Hohe Tauern, o. J.) (siehe 3.2.2.6).

Im Zuge der langjahrigen Partnerschaft und Zusammenarbeit zwischen NPHT und regionalen
Schulen hat sich ein weitldufiges Netz an ,Partnerschulen” etabliert, welches auch in den letzten
Jahren stetig gewachsen ist (Karnter Nationalparkfonds, Salzburger Nationalparkfonds Hohe
Tauern, Tiroler Nationalparkfonds Hohe Tauern, 2023, S. 50). Grundsatzlich kann jede Schule,

welche dem NPHT zugewandt ist, d.h. die Werte und Interessen des Schutzgebiets teilt, mit der
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Unterzeichnung eines Partnerschaftsvertrags, welcher gemeinsam ausgearbeitet wird,
Partnerschule werden. Das Partnerschulprojekt wird beidseitig von der Uberzeugung getragen,
,dass eine nachhaltig wirksame Umwelt- und Naturschutzbildung sowie eine solide Verankerung
der Nationalparkidee bereits im Kindes- und Jugendalter ansetzen soll”. Ebenfalls soll durch die
Kooperation des NPHT mit regionalen Schulen der Nationalparkgedanke und die Akzeptanz in
der Bevolkerung fiir den Nationalpark weiter gestarkt werden. Konkret verfolgt wird dabei das
Ziel verfolgt, ,dass jedes Kind aus der Nationalparkregion wdhrend seiner schulischen
Ausbildungszeit zu den unterschiedlichen Themen gemdfS den Lehrplénen aktiv in Kontakt mit
dem Nationalpark Hohe Tauern kommt” (Nationalparkrat Hohe Tauern, 2021, S. 4-5). Einen
groBen Vorteil fur Partnerschulen stellt die kostenlose Durchfiihrung aller schulischen
Bildungsangebote des NPHT dar (Karnter Nationalparkfonds, Salzburger Nationalparkfonds

Hohe Tauern, Tiroler Nationalparkfonds Hohe Tauern, 2023, S. 50).

Die Angebote des NPHT an Schulen werden vorwiegend durch Nationalparkrangerinnen
umgesetzt (Nationalparkrat Hohe Tauern, 2021, S. 3). Momentan beschéftigt der NPHT 36
Rangerinnen (Stand: August 2023), welche fir die Umsetzung der angesprochenen
Bildungsangebote bestens geschult und ausgebildet sind. In ihrer Ausbildung, und durch
jahrliche Fortbildungen, werden den Rangerinnen Grundlagen in einer Vielzahl an, fiir den NP
relevanten, Themenbereichen vermittelt. Dazu zdhlen etwa naturschutzfachliche Grundlagen,
Zoologie, Botanik, Geologie, 0kologische Zusammenhange, rechtliche Grundlagen,
Wetterkunde oder auch Erste Hilfe. Neben den aufgezahlten fachlichen Bereichen werden den
Rangerinnen jedoch ebenfalls padagogische und didaktische Inhalte, wie naturpadagogische
Vermittlungsmethoden und Exkursionsdidaktik vermittelt, um fiir die Aufgaben im Rahmen der
Bildungsangebote bestens vorbereitet zu sein (Nationalparks Austria, 0. J.). Der NPHT sieht
seine Rangerinnen selbst als ,wichtige Botschafter:innen des Schutzgebietes”, welche ,ihr
Wissen im Zuge des umfangreichen Angebots der Nationalpark Bildung” teilen, und als
JVermittler:innen zwischen der weltweiten Nationalparkidee und der Mdéglichkeit individuellen
Erlebens” fungieren (Karnter Nationalparkfonds, Salzburger Nationalparkfonds Hohe Tauern,

Tiroler Nationalparkfonds Hohe Tauern, 2023, S. 48).

Im Rahmen der bisher erwdhnten Bildungsangebote ist es dem NPHT im Jahr 2022 gelungen
39.671 Schilerlnnen zu erreichen, sowie ein Vielfaches an weiteren Besucherlnnen zu betreuen

(Karnter  Nationalparkfonds, Salzburger Nationalparkfonds Hohe Tauern, Tiroler
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Nationalparkfonds Hohe Tauern, 2023, S. 48). Bezgl. der Qualitat der vom NPHT angebotenen
Bildungsangebote, unterliegen diese einer stdndigen Evaluierung, und werden kontinuierlich

verbessert und weiterentwickelt (Nationalparkrat Hohe Tauern, 2021, S. 3).

Da die Analyse der Bildungsangebote des NPHT zentral fiir der vorliegenden Arbeit ist, soll in
den nachfolgenden Unterkapiteln nédher auf ebenjene Bildungsangebote eingegangen werden.
Aufgrund des begrenzten Rahmens der Arbeit, war es jedoch notig die Analyse der
Bildungsangebote zu beschrinken, wobei der Fokus dabei auf Angebote, welche fir die
Sekundarstufe I. konzipiert sind, gelegt wurde (siehe 4.3.1). Nichtsdestotrotz sollen nachfolgend
alle Bildungsangebote angefiihrt werden, um zu verdeutlichen, welchen Stellenwert der
Bereich Bildung, innerhalb des Schutzgebietes, innehat. Ziel hierbei ist es lediglich, einen
moglichst kompakten Uberblick Giber die Bildungsarbeit der Nationalpark zu bieten, weshalb
nicht alle Bildungsangebote detailliert beleuchtet werden konnen. Weiterflihrende
Informationen und Details zu allen Bildungsangeboten sind auf der Website des NPHT jederzeit
abrufbar. Des Weiteren soll dargestellt werden, zu welchen Unterrichtsfachern die angefiihrten
Bildungsangebote in Bezug gebracht werden konnen, bzw. flr welche Facher diese von
besonderer Relevanz sind. Dies soll lediglich fir die Sek. | vorgenommen werden, da der Fokus

der Analyse auf Bildungsangeboten, welche fir die Sek. I. konzipiert wurden, liegt.

Abseits der nachfolgenden Bildungsangebote, bietet der NPHT seinen Besucherlnnen ebenfalls
eine Vielzahl an weiteren Angeboten, wie Rangertouren durch den Nationalpark, Ausstellungen,
Infopoints, Themenwegen, etc., an, welche zu einer nachhaltigen Bildung von Besucherinnen
beitragen kdnnen. Leider ist es aufgrund des begrenzten Umfangs dieser Arbeit, und der
schieren Fllle an vorhandenen Angeboten, nicht mdglich, alle Angebote des NPHT zu
beleuchten. Zu nennen sind in diesem Zusammenhang aber jedenfalls die vier grofSen
Besucherzentren des NPHT in Mittersill, Matrei in Osttirol, Mallnitz und auf der Kaiser-Franz-
Josefs Hohe, welche ein breites Angebot flr Besucherlnnen bieten und in dieser Hinsicht von
grolRer Bedeutung sind (Nationalpark Hohe Tauern, o. J.). Eine umfangreiche Auflistung aller 26
Zentren und Ausstellungen des NPHT findet sich im ,Tdtigkeitsbericht 2022 Nationalpark Hohe
Tauern” (Kérnter Nationalparkfonds, Salzburger Nationalparkfonds Hohe Tauern, Tiroler

Nationalparkfonds Hohe Tauern, 2023, S. 55).
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3.2.1 Bildungsprogramme
Wie bereits zuvor kurz erwdhnt, bietet der NPHT im Rahmen seiner Bildungsangebote eine

Vielzahl an Bildungsprogrammen an, welche auRerhalb und innerhalb der Institution Schule
verortet sind. Nachfolgend soll auf alle, vom NPHT und seinen Partnern angebotenen,
Bildungsprogramme, in aller Kirze, eingegangen werden. Dabei handelt es sich im
Wesentlichen um die ,Verbund-Klimaschule”, die ,Swarovski Wasserschule Osterreich”, diverse
Projekttage und Projektwochen im NPHT, Sommercamps, Kinderprogramme, die Ausbildung

von Junior Rangerinnen und die , Nationalpark Akademie”.

3.2.1.1 Verbund-Klimaschule
Seit 2010 bietet der NP Hohe Tauern in Kooperation mit der Verbund AG das Bildungsprogramm

JVerbund Klimaschule” an (Nationalpark Hohe Tauern, o. J.). Im Rahmen des
Bildungsprogramms werden den Teilnehmerlnnen ,Wissen und Kompetenz[en] in Bezug auf
Klima und Klimaschutz” vermittelt. Dabei sollen Kinder und Jugendliche in die Lage versetzt
werden, die Auswirkungen ihres taglichen Handelns auf das Klima zu reflektieren und
einzuschatzen. Im Mittelpunkt steht hierbei forschendes Lernen und im Zuge dessen das
Gelernte selbst zu erleben. Die methodische Ausgestaltung des Bildungsprogramms erfolgt aus
einem Mix aus In- und Outdoor-Erlebnissen, Experimenten sowie Gruppenarbeiten und wird
durch Rangerinnen durchgefiihrt. Die Dauer der Programme ist dabei sehr flexibel und reicht
von einem Tag bis zu vier Tagen (Nationalpark Hohe Tauern, 2022). Das Angebot richtet sich an
Kinder und Schilerinnen der 4. Klasse Volksschule bzw. 5 bis 10 Schulstufe (Nationalpark Hohe
Tauern/Verein der Freunde des Nationalparks Hohe Tauern/Verbund AG, o. J.). Seit Beginn des
Bildungsprogramms konnten mehr als 20.000 Kinder und Jugendliche an Tiroler, Salzburger und
Karntner Schulen erreicht werden (Stand: August 2023) (Nationalpark Hohe Tauern, o. J.).
Osterreichweit haben bisher Gber 32.000 Schilerinnen am  Klimaschul-Unterricht
teilgenommen (Stand: Marz 2023) (Karnter Nationalparkfonds, Salzburger Nationalparkfonds

Hohe Tauern, Tiroler Nationalparkfonds Hohe Tauern, 2023, S. 49).

Seit 2018 ist neben dem schulischen Angebot ,Klimaschule im Klassenzimmer” mit
~klima.schule, ebenfalls ein Onlineangebot vorhanden, welches ebenso Wissen und
Kompetenzen in Bezug zu Klima und Klimaschutz vermitteln soll. Wobei hier vor allem
Mechanismen von Computerspielen genutzt werden. Das (Ubergeordnete Ziel des
Onlineangebots beschreibt der Nationalpark wie folgt: ,Kinder und Jugendliche werden
befdhigt, ihre tdglichen Entscheidungen in ihrer Relevanz fiir Klima und Klimaschutz
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einzuordnen.”. Die Zielsetzung unterscheidet sich demnach nur unwesentlich von jener des
regularen Klimaschulunterrichts. Weiters wird betont, dass das Angebot nicht nur im Rahmen
des Unterrichts, sondern auch individuell privat im Freundeskreis genutzt werden kann

(Nationalpark Hohe Tauern, o. J.).

Das Bildungsprogramm ist dabei thematisch sehr vielfdltig und umfasst folgende

Themengebiete:

e  Begriffsdefinition ,Klima": Unterschied zu Begriffen Wetter bzw. Witterung; Erklarung
der Begriffe Mikro-, Meso- und Makroklima“

e Entstehung der Klimadaten: Wetterelemente und ihre Messinstrumente”

e  Klimafaktoren”

e ,Hochgebirgsklima: Hohenstufen und Anpassungen der Tiere und Pflanzen ans Klima im
Hochgebirge”

e Treibhauseffekt und Kohlenstoffkreislauf”

e Folgen des Klimawandels in den Alpen und weltweit”

e ,Klimaschutz” (Nationalpark Hohe Tauern/Verein der Freunde des Nationalparks Hohe
Tauern/Verbund AG, o. J.)

Grundsatzlich  versteht sich die Verbund-Klimaschule als interdisziplinar (Karnter
Nationalparkfonds, Salzburger Nationalparkfonds Hohe Tauern, Tiroler Nationalparkfonds Hohe
Tauern, 2023, S. 49), und damit relevant fir eine Vielzahl an Unterrichtsfachern. Dennoch lassen
sich die oben aufgezidhlten Themengebiete, innerhalb der Institution Schule, in der Sek. I,
sicherlich Gberwiegend dem Fach Geografie und wirtschaftliche Bildung (RIS, 2023, S. 104-111),
aber auch dem Fach Biologie und Umweltbildung zuordnen (RIS, 2023, S. 93-96).

Das Bildungsprogramm Verbund-Klimaschule versteht sich ausdrtcklich als Projekt der Bildung
fir nachhaltige Entwicklung. Wobei nicht nur die bloRe Wissensvermittlung, sondern im
besonderen Malle die Vermittlung von Kompetenzen, in Bezug auf Klimathemen, im
Mittelpunkt steht. Kinder und Jugendlichen sollen dazu befahigt werden, kritisch zu denken,
und sich aktiv fur den Klimaschutz einzusetzen. Dies ist auch deshalb wichtig, um Kinder und
Jugendliche dazu zu befahigen den offentlich gefihrten Debatten folgen zu kdnnen, und sich
eine eigene kritische und reflektierte Meinung bilden zu kénnen (Nationalpark Hohe

Tauern/Verein der Freunde des Nationalparks Hohe Tauern/Verbund AG, o. J.).

Das Angebot der Verbund-Klimaschule ist flr alle Alters- und Schulstufen altersgerecht

aufbereitet. Auf der Website der Klimaschule online abrufbar ist das Angebot , Klima-Challenge
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BASIC”, welches sich an Schulerinnen der Volksschule richtet, sowie die ,Klima-Challenge
ADVANCED”, welche fir die Sekundarstufe |. konzipiert wurde (Nationalpark Hohe
Tauern/Verein der Freunde des Nationalpark Hohe Tauern/Verbund AG, o. J.). Zudem ist eine
Vielzahl an Unterrichtsmaterialien frei zum Download verflgbar (siehe 3.2.3) (Nationalpark

Hohe Tauern/Verein der Freunde des Nationalparks Hohe Tauern/Verbund AG, o. J.).

Mehr Informationen zum Bildungsprogramm sind auf der Website der Verbund-Klimaschule
abrufbar (Nationalpark Hohe Tauern/Verein der Freunde des Nationalparks Hohe

Tauern/Verbund AG, o. J.).

3.2.1.2 Swarovski Wasserschule Osterreich
Bei der Swarovski Wasserschule handelt es sich um eine mobile Schule, welche seit dem Jahr

2000 (Karnter Nationalparkfonds, Salzburger Nationalparkfonds Hohe Tauern, Tiroler
Nationalparkfonds Hohe Tauern, 2023, S. 49), fir Schulklassen innerhalb der
Nationalparklander Tirol, Salzburg und Karnten, kostenlos angeboten wird (Nationalpark Hohe
Tauern, 0. J.). Seit 2021 wird, mithilfe einer Kooperation mit , Teach for Austria”, auch im Osten
Osterreichs Wasserschulunterricht angeboten (Kirnter Nationalparkfonds, Salzburger
Nationalparkfonds Hohe Tauern, Tiroler Nationalparkfonds Hohe Tauern, 2023, S. 49). Das
Angebot richtet sich an Schiilerlnnen der Schulstufen drei bis acht (Nationalpark Hohe Tauern,
2015). Wobei die Dauer zwischen drei bis vier Schultagen betragt. Das Bildungsprogramm wird

ebenfalls von Nationalparkrangerinnen durchgefiihrt. (Nationalpark Hohe Tauern, o. J.).

Die Wasserschule hat zum Ziel, , die Bewusstseinsbildung flir die lebenswichtigen Funktionen des
Wassers, dessen Bedrohung, Erhaltung und nachhaltige Nutzung”, zu férdern (Nationalpark
Hohe Tauern, 2015, S. 21). Hierbei werden vom Nationalpark mehrtagige ,Wasserschul-
Projekttage” oder die ,Mobile Wasserschule” angeboten. Die Einheiten der Mobilen
Wasserschule finden dabei sowohl innerhalb als auch aufllerhalb des Klassenzimmers, direkt an
Gewassern, statt. Die Einheiten der Wasserschul-Projekttage finden im Nationalpark selbst statt.
Beide Varianten werden innerhalb von drei bis vier Tagen durchgefihrt. Wahrend der Einheiten
kommt facherlbergreifendem Unterricht und Methodenvielfalt (Experimente, Versuche,
Gruppenarbeiten) eine besondere Bedeutung zu (Nationalpark Hohe Tauern, o. J.). Im Zuge
dessen soll der Wissensdrang, die Kreativitdt und die Experimentierfreudigkeit, der

Schulerinnen, geférdert werden (Nationalpark Hohe Tauern, 2015, S. 21).
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Neben den bisher beschrieben Angeboten der Wasserschule, welche von Rangerinnen bzw.
ausgebildeten Wasserschullehrerinnen durchgefiihrt werden (Kdrnter Nationalparkfonds,
Salzburger Nationalparkfonds Hohe Tauern, Tiroler Nationalparkfonds Hohe Tauern, 2023, S.
49), wurden auch zwei ,Unterrichtshefte” konzipiert, welche es Lehrpersonen grundsatzlich
ebenfalls ermoglichen, die Inhalte des Bildungsprogramms eigenstandig in inrem Unterricht zu
implementieren. Das Unterrichtsheft 1 wurde fir die dritte bis inkl. fiinfte Schulstufe
entwickelt. Wahrend das Unterrichtsheft 2 fir die sechste bis inkl. achte Schulstufe konzipiert
wurde. Beide Hefte sind inkl. Losungen online auf der Website des NPHT abrufbar (Nationalpark

Hohe Tauern, o. J.).

Als Themen und Schwerpunkte, im Zuge des Bildungsprogramms, werden unter anderem
folgende Aspekte genannt (Swarovski Wasserschule Osterreich/Verein der Freunde des

Nationalparks Hohe Tauern, 2020):

e ,Grundlagen zum Thema Wasser”: ,Bedeutung des Wassers auf der Erde” und
,Wasserkreislauf”

e ,Wasser und ich“: ,Trinkwasserbedarf des Menschen” und ,das personliche
Trinkverhalten”

e ,Wasser und Familie”: ,Analyse des Wasserverbrauchs” und ,Erarbeitung von
Wasserspartipps”

e ,Wasser und Gemeinde”: ,Wasserversorgung” und ,Wasserreinigung”

e ,Wasser und Planet”: ,Wichtigkeit der Wasserhygiene” und , Mikroplastik/Plastik im
Meer"”

e ,Wasser und Umwelt”: ,Wasserverschmutzung” und ,Physikalische und biologische
Gewasseruntersuchung”

Die angeflihrten Schwerpunkte weisen einen weitreichenden thematischen Bezug zum Fach
Geografie und wirtschaftliche Bildung auf (RIS, 2023, S. 104-111), kdnnen, durch ihr breites
Themenspektrum, aber sicherlich ebenfalls in Verbindung mit anderen Fachern, wie Biologie
und Umweltbildung (RIS, 2023, S. 93-96), gebracht werden, bzw. facheribergreifend
berlicksichtigt werden (Swarovski Wasserschule Osterreich/Verein der Freunde des
Nationalparks Hohe Tauern, 2020). AuRerdem sind die Themenfelder der Wasserschule zum

GroRteil sehr alltagsbezogen und knipfen direkt an die Lebenswelt der Schiilerinnen an.

Das Bildungsprogramm wurde im Laufe der Jahre immer weiter ausgebaut sowie international
etabliert und zuganglich gemacht. Mittlerweile wird die Swarovski-Wasserschule auch in

Landern wie Brasilien, China, Indien, Thailand, Uganda, Australien und den USA angeboten
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(Stand: August 2023). Wobei, neben dem NP Hohe Tauern, mit einer Vielzahl anderer lokaler
Partner weltweit kooperiert wird. Jedoch werden an allen internationalen Standorten dieselben
drei grundlegenden Ziele verfolgt: ,Zugang zu sauberem Wasser”, , Bildungsinitiativen zum
Thema Wasser und Umwelt” sowie ,,Wasser, sanitére Grundversorgung und Hygiene” (Swarovski
Group California Supply Chains Act, 0. J.). Damit nimmt die Swarovski Wasserschule direkt Bezug
zu den SDGs 4, 5, 6 und 8 (Swarovski Waterschool, 0. J.). Mehr zum Bildungsprogramm auf den
Websites des NPHT (Nationalpark Hohe Tauern, o. J.), und der ,Swarovski Waterschool”

(Swarovski Group California Supply Chains Act, o. J.).

Erst im Jahr 2022 konnte das Partnerschaftsabkommen zwischen dem NPHT und Swarovski
wieder um weitere drei Jahre verlangert werden (Karnter Nationalparkfonds, Salzburger

Nationalparkfonds Hohe Tauern, Tiroler Nationalparkfonds Hohe Tauern, 2023, S. 49).

3.2.1.3 Projekttage und Projektwochen im Nationalpark
Der NPHT bietet ebenfalls Projekttage bzw. Projektwochen im Nationalparkgebiet an.

Thematische Schwerpunkte sind hierbei die alpine Okologie, aber auch , die Bedeutung des
Erhalts der liber Generationen geschaffenen und gepflegten bduerlichen Kultur”
(Nationalparkrat Hohe Tauern, 2021, S. 6). Die Schilerlnnen erhalten dadurch die Méglichkeit
den Nationalpark in all seinen Facetten zu erkunden. Dabei werden die Schilerlnnen durch
entsprechend geschulte Rangerinnen begleitet. Die Dauer ist dabei sehr flexibel, sodass
halbtags, ganztags oder mehrtagige Projekttage bzw. Wochen angeboten werden. Die Inhalte

werden dabei stets an das Alter der Schilerlnnen angepasst (Nationalpark Hohe Tauern, 2022).

Auf der Website des NPHT ist das aktuelle Angebot an Projekttagen stets ersichtlich. Hierbei
erhdlt man ebenfalls Informationen zum Veranstaltungsort, der Dauer, den Anforderungen (ab
welcher Schulstufe, max. Teilnehmerzahl, Trittsicherheit, Kondition etc.), dem moglichen
Zeitraum sowie den entstehenden Kosten der jeweiligen Projekttage. Angeboten werden
sowohl Indoor- und Outdoor-Aktivitaten als auch mogliche Kombinationen. Aktuell werden 47

verschiedene Projekttage angeboten (Stand: August 2023) (Nationalpark Hohe Tauern, o. J.).

Zwar lassen sich die einzelnen Projekttage thematisch sicherlich zu einer Vielzahl an
Unterrichtsfachern in Bezug setzen, und sind somit auch von facheriibergreifender Relevanz,
jedoch erscheinen die meisten Angebote, hinsichtlich ihrer Inhalte (Nationalpark Hohe Tauern,
0. J.), besonders fiir die Facher Geografie und wirtschaftliche Bildung (RIS, 2023, S. 104-111),
sowie Biologie und Umweltbildung (RIS, 2023, S. 93-96), von Bedeutung zu sein. Jedoch werden
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sicherlich auch Facher wie Physik, Chemie sowie Geschichte und Politische Bildung bedient (RIS,
2023, S. 85-104).

3.2.1.4 Sommercamps und Kinderprogramme

Die bisher erwdhnten Bildungsprogramme richten sich sowohl an Schilerinnen der Volksschule
und Sekundarstufe I. sowie zum Teil auch an interessierte Kinder und Jugendliche im privaten
Bereich. Mit den vom NPHT angebotenen Sommercamps und Kinderprogrammen wahrend der
Hauptferien, bietet der Nationalpark ebenfalls eine breite Palette an Angeboten, ausschlieRlich
fir den aulBerschulischen Bereich, an. Die im Sommer angebotenen Programme ermaoglichen
es Kindern und Jugendlichen das Schutzgebiet von einer ganz besonderen Seite individuell

kennenzulernen (Nationalpark Hohe Tauern, o. J.).

Flr die Jingsten im Alter von 4 bis 6 Jahren wird der ,Kindergarten Forscherclub: Tiere im
Nationalpark” angeboten, indem die Kinder spielerisch die Tierwelt der Nationalpark
kennenlernen kénnen. Fir Kinder im Volksschulalter gibt es den ,Nationalpark
Jungforscherclub”, hierbei werden verschiedenste, den Nationalpark betreffende,
Themenbereiche altersgerecht aufbereitet. Sowie die ,Nationalparkspiirnasen fiir Kinder ab 6
Jahren, wobei viele ,Expeditionen” im Schutzgebiet angeboten werden. Weiters werden fir
Kinder und Jugendliche im Alter von 9 bis 15 Jahren verschiedene mehrtdgige Sommercamps
angeboten. Das aktuelle Angebot ist auf der Website des NPHT nachzulesen. Abgesehen von
den bisher erwdhnten Angeboten gibt es in den Sommermonaten ebenfalls Halbtags- bzw.

Tagesprogramme fir Kinder (Nationalpark Hohe Tauern, o. J.).

3.2.1.5 Ausbildung von Junior Rangerinnen
Ein weiteres aulRerschulisches Bildungsangebot des NPHT stellt seit 2003 die Ausbildung von

Junior Rangerinnen dar (Kdrnter Nationalparkfonds, Salzburger Nationalparkfonds Hohe
Tauern, Tiroler Nationalparkfonds Hohe Tauern, 2023, S. 51). An der Ausbildung teilnehmen
konnen dabei Jugendliche im Alter von 12 bis 14 Jahren. Hierbei wird im Rahmen einer
flinftagigen Grundausbildungen zunadchst Basiswissen zu den Aufgaben von Rangerinnen des
NPHT vermittelt, wobei sich Theorie und Praxis abwechseln. Im Anschluss erhalten die
Teilnehmerlnnen die Chance das Gelernte praktisch umzusetzen und die Rangerinnen bei ihren
taglichen Tatigkeiten zu unterstitzen. Die Ausbildung dauert insgesamt zwei Wochen und wird
jedes Jahr in den Sommerferien angeboten. Im Laufe der Jahre hat sich durch das

Ausbildungsprojekt ein Netzwerk an engagierten Jugendlichen und Erwachsenen gebildet,
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welche sich fir den NPHT einsetzen. Ziel ist es, dieses Netzwerk weiter auszubauen, und weitere

Jugendliche als Botschafter des NPHT zu gewinnen (Nationalpark Hohe Tauern, 2023).

3.2.1.6 Nationalpark Akademie
Neben den bisher angefihrten Bildungsprogrammen fir Kinder und Jugendliche bietet der

NPHT mit der ,Nationalpark Akademie” ebenfalls Programme zur Nationalparkbildung flr
Erwachsene an (Nationalpark Hohe Tauern, 2022). Dabei stellt die Nationalpark Akademie die
gemeinsame Erwachsenenbildungseinrichtung der Nationalparklander Karnten, Salzburg und
Tirol dar. Diese besteht bereits seit 1997 und hat zum Ziel, Teilnehmerinnen die Natur und
Nationalparkidee ndher zu bringen (Nationalpark Hohe Tauern, 2023, S. 3), sowie ,ein
ganzheitliches Versténdnis fiir den Nationalpark Hohe Tauern und die nachhaltige Entwicklung
der Nationalparkregion zu schaffen” (Nationalparkrat Hohe Tauern, 2021, S. 9). Dahingehend
haben in der jingsten Vergangenheit ebenfalls bereits Tagungen/Workshops, welche sich

explizit mit den SDGs befasst haben, stattgefunden (Nationalpark Hohe Tauern, 2022).

Im Rahmen der Programme sollen mithilfe praktischer und naturorientierter Veranstaltungen
besonders Padagoglnnen und Gruppenbetreuerinnen neue Inputs und Energie, fir |hren
anspruchsvollen beruflichen Alltag, erhalten. Doch richtet sich das Angebot ebenfalls an andere,

an der Natur interessierte, Erwachsene (Nationalpark Hohe Tauern, 2022).

In diesem Zusammenhang bietet der NP Hohe Tauern jahrlich ein vielfaltiges wechselndes
Angebot an praxisbezogenen Seminaren, Kursen, Workshops und Fortbildungen fir
Padagoginnen an (Nationalparkrat Hohe Tauern, 2021, S. 9), welches auf der Website des NPHT
einzusehen ist (Nationalpark Hohe Tauern , o. J.). Das Seminarprogramm 2023 bietet ein
thematisch breites Spektrum an Veranstaltungen an, welche unter anderem zu folgenden
Themengebieten inhaltlich bezugnehmen: Wildtiere, Botanik, Geologie, Gletscher, Wasser,
Klima, Kulturlandschaft, Umweltbildung und zum NP Hohe Tauern allgemein. Das Programm flr
2023 umfasst dabei 31 Veranstaltungen, welche sich zeitlich Gber das gesamte Jahr verteilen

(Nationalpark Hohe Tauern, 2023, S. 4-36).

Hinsichtlich der thematischen Schwerpunkte der angebotenen Veranstaltungen (Nationalpark
Hohe Tauern, 2023, S. 4-36), erscheint die Nationalpark Akademie besonders fiir Padagoginnen
der Facher Geografie und wirtschaftliche Bildung (Bundesministerium Bildung, Wissenschaft
und Forschung, 2023, S. 1-8), Biologie und Umweltbildung (Bundesministerium Bildung,
Wissenschaft und Forschung, 2023, S. 1-4), sowie Geschichte, politische Bildung und
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Sozialkunde von Relevanz zu sein (Bundesministerium Bildung, Wissenschaft und Forschung,
2023, S. 1-8). Auf die genauen Themen und Inhalte der Veranstaltungen kann und soll an dieser
Stelle jedoch nicht genauer eingegangen werden. Das Seminarprogramm 2023 bietet dazu

detaillierte Informationen (Nationalpark Hohe Tauern, 2023, S. 4-36).

3.2.2 Bildungshauser
Neben den bisher erwahnten Bildungsprogrammen unterhdlt der NPHT ebenfalls mehrere

Bildungshauser in Salzburg, Karnten und Tirol, diese verfolgen ebenfalls das Ziel, den
Besucherlnnen des Nationalparks, aber auch Schilerlnnen, die Natur des NPHT sowie andere,
dahingehend relevante, Themen naherzubringen (Nationalpark Hohe Tauern, o. J.).

Nachfolgend sollen die Bildungshauser des NPHT in aller Kiirze vorgestellt werden.

3.2.2.1 Science Center Mittersill
Das Science Center Mittersill (Salzburg) hat zum Ziel, Schulklassen und Jugendgruppen ab acht

Jahren bzw. der 3. Schulstufe fiir Wissenschaft und Technik zu begeistern. Das Center versteht
sich selbst als Ort der Kommunikation, wo junge Menschen (ber gesellschaftliche und
wissenschaftliche Fragestellungen nachdenken und diskutieren kénnen. Die Teilnehmerinnen
konnen dabei eigene Losungswege flr aktuell weltweit relevante ,Probleme” entwickeln.
Hierbei steht interaktives und informelles Lernen im Mittelpunkt. Umgesetzt wird das Ganze in
zwei eigens daflr eingerichteten und fir die jeweiligen Altersgruppen abgestimmten
Laborrdaumen. Inhaltich gliedert sich das Programm des Science Center in sechs verschiedene

Module, wobei ein Modul ca. zwei Stunden lang dauert (Nationalpark Hohe Tauern, o. J.).

Das Modul ,Mikrowelt des Nationalparks” ist fiir Kinder ab acht Jahren konzipiert und bietet
diesen die Moglichkeit eine Vielzahl an Kleinstlebewesen und Organismen der heimischen
Bergwelt zu untersuchen und zu erforschen. Die Kinder fihren alle Arbeitsschritte vom
,Fangen” der Kleinstlebewesen und Organismen in der Natur, bis zur Untersuchung dieser im
Labor, mit Unterstlitzung der Rangerinnen, selbst durch. Durch die Untersuchung der
Artenzusammensetzung und Vielfalt ist es den Kindern moglich, Rickschllsse auf die Qualitat
von Gewassern und Béden zu ziehen. Im Modul ,,Uberleben im Hochgebirge — Alpine Okologie”,
welches ebenfalls fir Kinder ab der 3. Schulstufe geeignet ist, beschéftigen sich die
Teilnehmerinnen mit den Uberlebensstrategien verschiedenster im Nationalpark heimischer
Tiere und Pflanzen, und wie diese ihr Uberleben in der rauen Bergwelt der Hohen Tauern,
Sommer wie Winter, sichern (Nationalpark Hohe Tauern, o. J.). Beide Module erscheinen

inhaltlich besonders fir das Fach Biologie und Umweltbildung relevant (RIS, 2023, S. 93-96).
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Alle nachfolgenden Module sind fiir Kinder und Jugendliche ab der 6. Schulstufe konzipiert. Das
Modul ,Wetterktiche und Klimalabor” riickt Themengebiete wie Wetter, Klima und Klimawandel
in den Mittelpunkt, und stellt dabei stehts einen Bezug zum NPHT her. Behandelt werden unter
anderem Ursachen und Folgen von Gletscherrlickgdngen und Bergstiirzen sowie deren
Auswirkungen auf die Tier- und Pflanzenwelt, Experimente rund um die Wetterelemente
(Temperatur, Luftfeuchte, Luftdruck, Fohn, Wind), oder auch Prozesse der Klimaerwarmung und
des Treibhauseffekts (Nationalpark Hohe Tauern, o. J.). Inhaltlich ist das Modul dem Fach
Geografie und wirtschaftliche Bildung zuzuordnen (RIS, 2023, S. 104-111).

Im Modul ,Héhenstufen — Reise in die Arktis” lernen die Teilnehmerinnen alle Klimazonen
Mittel- und Nordeuropas sowie in ihnen vorkommende Pflanzen und Tiere kennen
(Nationalpark Hohe Tauern, o. J.). Das Modul ist sowohl| fir das Fach Biologie und
Umweltbildung (RIS, 2023, S. 93-96) als auch fir Geografie und wirtschaftliche Bildung relevant
(RIS, 2023, S. 104-111).

Im Modul ,Gesteine und Minerale” werden die verschiedenen Grundgesteinsarten behandelt
und mithilfe einfacher Experimente selbst hergestellt (Nationalpark Hohe Tauern, 2015, S. 24).
Das Modul weist einen fachlichen Bezug zu Geografie und wirtschaftliche Bildung auf (RIS, 2023,
S.104-111).

Im Modul ,Ein Gebirge entsteht” lernen Teilnehmerinnen wie Gebirge, und hier speziell die
Alpen, entstanden und immer noch entstehen, sich Kontinentalplatten im Laufe der Zeit
bewegen, sich Gesteinsschichtungen bilden, sowie bestehende Gebirge durch fluviale und
glaziale Prozesse Uberpragt wurden und werden. Nachempfunden werden die angesprochenen
Themenpunkte mithilfe verschiedener Modelle und Experimente (Nationalpark Hohe Tauern,
0. J.). Das Modul weist einen klaren Bezug zum Fach Geografie und wirtschaftliche Bildung auf
(RIS, 2023, S. 104-111).

3.2.2.2 Nationalparkwerkstatt Hollersbach

Die Nationalparkwerkstatt in Hollersbach (Salzburg) verfolgt das Ziel die Natur und (baduerliche)
Kultur des NPHT fir alle Besucherlnnen erlebbar zu machen. Um all dies moglichst greifbar zu
machen, handelt es sich bei der Nationalparkwerkstatt um ein Bauernhaus aus dem 14.
Jahrhundert. Inhaltich gliedert sich die Werkstatt in mehrere ,,Programme”, welche sich fir

unterschiedliche Altersgruppen eignen. Zielgruppe sind jedoch vor allem Schulklassen und
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Gruppen ab acht Jahren (2. Schulstufe) (Nationalpark Hohe Tauern, o. J.). Nachfolgend sollen

die erwahnten Programme kurz umrissen werden.

Das Programm ,Bdume und Waldgeschichte” (ab 2. Schulstufe) rickt die wichtigsten
Nadelbdume der Hohe Tauern in den Fokus. Hierbei haben die Kinder die Moglichkeit
mannshohe Baummodelle zu untersuchen und so zu erfahren, wie sich die Baumarten
voneinander unterscheiden. Weiters wird auf die tierischen Bewohner der Baume eingegangen
(Nationalpark Hohe Tauern, o. J.). Fachlich besteht Uberwiegend Bezug zum Unterrichtsfach

Biologie und Umweltbildung (RIS, 2023, S. 93-96).

Im Rahmen des Programms ,Spurensicherung — Nationalparkdetektive” (ab 2. Schulstufe)
erkunden die Kinder ,Tritt-, und ,Frafsspuren”, entdecken verschiedenste Nester und Bauten,
uvm. . Weiters lernen die Kinder all diese tierischen Spuren den verschiedenen heimischen
Tierarten zuzuordnen (Nationalpark Hohe Tauern, o. J.). Es besteht ein Fachbezug zu Biologie

und Umweltbildung (RIS, 2023, S. 93-96).

Das Programm ,So schmeckt die Natur” (ab 3. Schulstufe) fokussiert sich auf heilende und
essbare Wildpflanzen aus der Region. Die Kinder sammeln die Pflanzen und Heilkrduter bei
Wanderungen durch den Wald selbstdandig ein, lernen diese im Anschluss kennen, und erfahren
deren Platz bzw. Funktion im Okosystem. Weiters erhalten die Kinder die Méglichkeit Suppen,
Tees und Aufstriche selbst herzustellen (Nationalpark Hohe Tauern, o. J.). Es besteht wiederum
ein Fachbezug zu Biologie und Umweltbildung (RIS, 2023, S. 93-96), aber auch zum Fach
Erndhrung und Haushalt (RIS, 2023, S. 134-137).

Im Mittelpunkt des Programms ,Kultur mit Mund und Hédnden” (ab 3. Schulstufe) steht den
Kindern die Herstellung von Lebensmitteln, wie Rahm und Butter, und anderen Produkten
mithilfe traditioneller handbetriebener Maschinen praktisch naherzubringen, sowie die groRe
Bedeutung der Almwirtschaft fiir das Landschaftsbild zu vermitteln (Nationalpark Hohe Tauern,
o. J.). Hierbei besteht ein Bezug zu mehreren Unterrichtsfichern wie Biologie und
Umweltbildung, Geografie und wirtschaftliche Bildung, Geschichte, politische Bildung und
Sozialkunde, Erndhrung und Haushalt sowie Technik und Design (RIS, 2023, S. 93-137).

Alle Programme, bis auf das Programm ,,So schmeckt die Natur”, konnen ganzjdhrig besucht
werden und dauern rund vier Stunden. Neben den erwahnten Programmen bildet das Labyrinth

,Okologischer FuBabdruck”, gesetzt aus Hainbuchen, welches Wissensstationen zu den Themen
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Mobilitdt, Erndhrung, Wohnen und Konsum beinhaltet, ein weiteres Highlight in unmittelbarer
Ndhe, und ergdnzt das Angebot der Nationalparkwerkstatt zusatzlich (Nationalpark Hohe

Tauern, 2015, S. 25).

3.2.2.3 Haus des Wassers
Das Haus des Wassers in St. Jakob in Defereggen ist speziell auf die Themen Wasser und Klima

ausgerichtet (Nationalpark Hohe Tauern, 2020). Im Bildungshaus erhalten Schulklassen und
Jugendgruppen ab 10 Jahren, sowie Erwachsene, die Moglichkeit (Nationalpark Hohe Tauern,
0. J.), drei bis finf Tage im Freilandlabor und im Haus des Wassers zu forschen. Ziel ist es, den
Teilnehmerlnnen zu vermitteln, ,wie sie nachhaltig mit Wasser umgehen kénnen” (Nationalpark
Hohe Tauern, o. J.), sowie bei den Besucherinnen ein ,nachhaltiges Verstdndnisses der
Zusammenhdnge von Wasser und Klima“ zu fordern (Nationalparkrat Hohe Tauern, 2021, S. 13).
Dabei soll besonders die Jugend diskussions- und handlungsfahig, in Bezug zu den Themen
Wasser und Klima, werden (Nationalpark Hohe Tauern, o. J.). Ein weiteres Ziel ist die intensive
Vernetzung und der Austausch mit Bildungsstellen, Schulen, pddagogischen Hochschulen und
Universitaten, aber auch der Wirtschaft, um gewahrleisten zu kdnnen, dass das Haus des
Wassers auch in Zukunft ein Kompetenzzentrum fir Wasser und Klima bleiben kann

(Nationalpark Hohe Tauern, o. J.).

Das Haus legt, laut eigenen Angaben, groRen Wert auf die Berlicksichtigung der SDGs. Im Fokus
stehen hierbei besonders folgende Aspekte: ,die Bedeutung des reinen Wassers und der
Hygiene, die Betrachtung des Lebens unter Wasser und am Land sowie MafSnahmen zum
Klimaschutz” In diesem Zusammenhang wird ebenfalls eine ,SDG-Kategorisierung” der
Bildungsinhalte vorgenommen, welche es dem Haus des Wassers ermoglichen soll, einen
Beitrag zur Erreichung der SDGs zu leisten. Auch das Management des Haus des Wassers achtet
besonders auf einen nachhaltigen Betrieb, und berlcksichtigt dabei ,soziale, 6konomische und
Okologische Aspekte”. Damit versucht man ebenfalls den Zielvorgaben der SDGs
nachzukommen (Karnter Nationalparkfonds, Salzburger Nationalparkfonds Hohe Tauern,

Tiroler Nationalparkfonds Hohe Tauern, 2023, S. 53).

Die Teilnehmerinnen forschen im Rahmen der Angebote auf der Grundlage der mobilen
Wasserschule und der Klimaschule (siehe 3.2.1) (Nationalpark Hohe Tauern, o. J.). Der
Unterricht findet dabei in der Natur und im Bildungshaus statt und wird ganzjahrig angeboten

(Nationalpark Hohe Tauern, o. J.).
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Das Haus ist aus sechs verschiedenen Modulen aufgebaut, welche von speziell ausgebildeten
Rangerinnen durchgefiihrt werden. Dabei ist es moglich ein eigenes Programm aus den
angebotenen Modulen zusammenzustellen (Dauer pro Modul rund drei Stunden) (Nationalpark
Hohe Tauern, o. J.). Dies ist flr drei bis maximal funf Projekttage modglich. Neben den
Rangerinnen werden die Schilerinnen ebenfalls durchgehend von der jeweiligen Lehrperson
begleitet. Die Inhalte der Module sollen auch fir die begleitenden Lehrpersonen als

Fortbildungen rund um die Themen Wasser und Klima dienen (Nationalpark Hohe Tauern, 0. J.).

Aufgrund der Fillle an Inhalten und Informationen werden die im Haus des Wassers
angebotenen Module, samt einiger darin enthaltener thematischer Aspekte und
Modulprogrammpunkten, im Anschluss lediglich aufgezahlt. Nahere Informationen zum Ablauf,
den Voraussetzungen und Inhalten der jeweiligen Module sind auf der Internetseite des Haus

des Wassers abrufbar (Nationalpark Hohe Tauern, o. J.).

1. ,Trinkwasser” (Trinkwasser der Welt, Chemische Wasseranalyse, Wasserexperimente,
Wasser weltweit).

2. ,Nationalpark” (Nationalpark Uberblick, Wasser & Wald, So schmeckt die Natur,
Spannendes Nationalpark-Erleben).

3. ,Unterwegs in der Natur” (Mihlenwanderung, Wetterwanderung: Bergklima, Alpine
Gefahren und Orientierung, Schneeschuhwanderung).

4. ,Wasser als Lebensraum” (Lebensraum Gebirgsbach, Zoologische Untersuchung,
Physikalische Bachparameter, Gewdsserforscher).

5. ,Wetter & Klima” (hauseigene Wetterstation, Klimaszenarien VisionGlobe?,
Wetterfrosche, Wetter und Klima verstehen).

6. ,Rickblicke” (Reflexion des Gelernten, Kreatives Gestalten mit Naturmaterialien,
Plakate und Prasentation, Forscherkongress) (Nationalpark Hohe Tauern, 2020).

Wie zum Teil sicherlich bereits aus den angefliihrten Modulen, und deren Inhalten, ersichtlich
ist, nimmt das Haus des Wassers zu verschiedensten wissenschaftlichen Disziplinen,
Themenfeldern, und damit auch Unterrichtsfachern, Bezug. Doch stehen nicht nur inhaltliche
Aspekte im Mittelpunkt, es werden auch verschiedenste (wissenschaftliche) Methoden und

soziales Lernen vermittelt und gefordert. Untenstehende Grafik (siehe Abb. 4) versucht alle

3 Bei dem VisionGlobe handelt es sich um ein leuchtendes Modell der Erde, auf welchem es maglich ist
Videos von Klima- und Wetterszenarien, Klimazonen, Szenarien zum Anstieg des Meeresspiegels,
Anderungen der Niederschlage, uvm., darzustellen (Nationalpark Hohe Tauern, 2020).
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fachlichen Inhalte, Methoden und Aspekte sozialen Lernens, welche im Zuge der Angebote des
Haus des Wassers Bericksichtigung finden, kompakt zu veranschaulichen.

R
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Abbildung 4: Diverse fachliche Inhalte, Methoden und Aspekte sozialen Lernens, all dies wird im Haus des
Wassers vermittelt (Nationalpark Hohe Tauern, 2020).

Das Haus des Wassers nimmt demnach fachlich zu mehreren Unterrichtsfachern, wie Deutsch
und Kommunikation, Physik, Chemie, Geografie und wirtschaftliche Bildung sowie Biologie und
Umweltbildung, Bezug (Nationalpark Hohe Tauern, 2020). Die vermittelten Methoden sind
jedoch sicherlich ebenfalls fur alle nicht explizit erwahnten Unterrichtsfacher von Relevanz.
Weiters ist die Forderung der sozialen Kompetenz nicht nur im schulischen und privaten Alltag,

sondern auch im spateren Berufsleben, von groRter Wichtigkeit (AMS Osterreich, 2021).

Neben den bisher erwahnten Angeboten ist das Projekt ,Gewdsserforscher - forschendes Lernen
flir 15- bis 17-Jdhrige”, im Rahmen dessen Jugendliche, durch Projekttage im Haus des Wassers,
die Moglichkeit erhalten, ihre vorwissenschaftlichen Arbeiten im und mit dem NPHT
durchzufihren, ebenfalls sehr erfolgreich (Nationalpark Hohe Tauern, 2020). Hinsichtlich seiner
Bedeutung fur Bildung fiur nachhaltige Entwicklung wurde das Projekt 2014 von der
osterreichischen UNESCO-Kommission als , Dekadenprojekt” ausgezeichnet (Nationalpark Hohe
Tauern, 0. J.). Eine weitere Auszeichnung erhielt das Haus des Wassers im Mai 2022, als es mit

dem ,Osterreichischen Umweltzeichen  fiir — auferschulische  Bildungseinrichtungen”
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ausgezeichnet wurde (Karnter Nationalparkfonds, Salzburger Nationalparkfonds Hohe Tauern,

Tiroler Nationalparkfonds Hohe Tauern, 2023, S. 53).

Abseits der fir Schulen und Schilerlnnen angebotenen Module und Projekttage, werden
ebenfalls Veranstaltungen flr Erwachsene angeboten, welche das Verstandnis der
Teilnehmerlnnen fir ,Wechselbeziehungen in und mit der Natur” fordern sollen. Auch hier
spielt die Diskussions- und Handlungsfahigkeit eine wichtige Rolle (Nationalpark Hohe Tauern,
0. J.). Die Seminarthemen fir Erwachsene Teilnehmerlnnen reichen dabei von ,,Unterricht und
Flihrungen in der Natur gestalten, Landart und Naturkunst, Filzen, Papierschépfen [bis] Brot

backen” (Nationalpark Hohe Tauern, o. J.).

Das Haus des Wassers wird jahrlich von rund 1.300 Kindern , Jugendlichen und Erwachsenen
besucht (Karnter Nationalparkfonds, Salzburger Nationalparkfonds Hohe Tauern, Tiroler
Nationalparkfonds Hohe Tauern, 2023, S. 53). Weitere Informationen zum Haus des Wassers
gibt es auf der Websites des NPHT und der Website des Haus des Wassers (Nationalpark Hohe

Tauern, o. J.).

3.2.2.4 Rangerlabs im Besucherzentrum Mallnitz
Bei den Rangerlabs handelt es sich um , Forscherwerkstétten” im Besucherzentrum Mallnitz

(Karnten), in denen Kinder, Jugendliche, aber auch Erwachsene, zusammen mit Rangerinnen
forschen, experimentieren und ausprobieren konnen. Ziel der Rangerlabs ist es, ,dass die
Teilnehmer/-innen eigene Ideen und Ldsungsvorschldge entwickeln kénnen und das Gelernte
hautnah erlebt wird” (Nationalparkrat Hohe Tauern, 2021, S. 14). Thematisch beziehen sich die

Forschungswerkstatten auf folgende Bereiche.

Im Rangerlab "klima.konkret” erhalten Teilnehmerlnnen die Moglichkeit im Rahmen von
Experimentierstationen spannende Ratsel rund um das Klima und das Leben und Uberleben im
Gebirge zu l6sen (Nationalpark Hohe Tauern, o. J.). Ein Facherbezug besteht zu Geografie und
wirtschaftliche Bildung (RIS, 2023, S. 104-111) sowie Biologie und Umweltbildung (RIS, 2023, S.
93-96). Das rangerlab , inspiration Natur” stellt folgende Fragen an die Teilnehmerlnnen: ,Was
ist Bionik?” und ,Was kénnen wir von der Natur lernen?”. Dabei werden die ,Tricks der Natur”
gemeinsam mit den Rangerinnen erforscht (Nationalpark Hohe Tauern, o. J.). Es besteht ein
Fachbezug zu Biologie und Umweltbildung (RIS, 2023, S. 93-96). Im Rahmen des rangerlab
,Kréuter“werden ,Kréduterwanderungen” durchgeflihrt, bei denen essbare Pflanzen gesammelt

werden. Diese werden im Anschluss untersucht und zu Gerichten verarbeitet (Nationalpark
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Hohe Tauern, o.J.). Das Rangerlab hat einen starken Bezug zu den Unterrichtsfachern Biologie

und Umweltbildung (RIS, 2023, S. 93-96) sowie Erndhrung und Haushalt (RIS, 2023, S. 134-137).

Neben den bisher erwdahnten Forschungswerkstatten wird ebenfalls das rangerlab ,wertvolles
Wasser” angeboten, welches Teil der der Ausstellung ,, univerzoom nationalpark” ist. Hierbei
erfahren Teilnehmerlnnen, welche Kraft das Wasser hat und welche Landschaften dadurch
geformt werden. Weiters wird die Tierwelt der heimischen Gebirgsbache thematisiert. Im
Mittelpunkt stehen auch hier wieder eine Vielzahl an Experimentierstationen (Nationalpark
Hohe Tauern, o. J.). Facherbezug besteht wiederum zu Geografie und wirtschaftliche Bildung

(RIS, 2023, S. 104-111) sowie Biologie und Umweltbildung (RIS, 2023, S. 93-96).

Jedes Programm dauert ca. 3,5 Stunden. Die Workshops in den Werkstdtten werden immer
auch mit einer kleinen Exkursion in die Natur des NPHT kombiniert, hier kodnnen
Forschungsfragen entwickelt, und das Gelernte praktisch umgesetzt, bzw. erlebt, werden.
Zielgruppe der rangerlabs sind dabei nicht nur Schilerlnnen und Lehrpersonen, es sollen
ebenfalls Familien, bzw. andere Erwachsene, angesprochen werden (Nationalpark Hohe Tauern,

o.l.).

Neben den rangerlabs bietet das Besucherzentrum Mallnitz eine Vielzahl an Ausstellungen an.
Weitere Informationen zu allen Ausstellungen, rangerlabs und anderen Bildungsangeboten des
Zentrums sind auf der Website des Besucherzentrum Mallnitz ersichtlich (Nationalpark Hohe
Tauern, o. J.).

3.2.3 Unterrichtsmaterialien

Ein weiteres Bildungsangebot des NPHT und seiner Partner stellen umfangreiche und
freiverfligbare Unterrichtsmaterialien dar. Diese kdnnen, laut NPHT, wertvolle Erganzungen in
den Unterrichtsfachern Biologie und Umweltbildung, Geografie und wirtschaftliche Bildung
sowie Geschichte und Sozialkunde darstellen (Nationalpark Hohe Tauern, 2019). Nachfolgend
werden einige der angesprochenen Unterrichtsmaterialien angefihrt, und angegeben, wo

diese abrufbar sind.

3.2.3.1 Naturbegeistert
Ein erheblicher Teil der vom NPHT konzipierten Unterrichtsmaterialien wurden in der

Unterrichtsmaterialiensammlung ,naturbegeistert” zusammengetragen. Die einzelnen Kapitel
der Sammlung sind auf der Website des NPHT unter , Bildung“ und ,,Unterrichtsmaterialien”frei

zum Download verflgbar. Auch ist ,naturbegeistert” in einer analogen Fassung erhaltlich
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(Nationalpark Hohe Tauern, 2019). Behandelt werden folgende Themen: Schutzgebiete, Alpine
Okologie, Gewasser, Gletscher, Geologie und Kulturgeschichte. Hierbei wird der Fokus stehts
auf die Alpen und das Gebiet des NPHT gelegt. (Nationalpark Hohe Tauern, 2017, S. 3).
Naturbegeistert hat zu Ziel, ,,qualitative und aufbereitete Unterlagen fiir alle im Bildungsbereich

Tdtigen und Interessierten zur Verfligung zu stellen” (Nationalparkrat Hohe Tauern, 2021, S. 18).

Naturbegeistert besteht aus einem umfangreichen Wissensteil, welcher sich in Kapitel zu den
obengenannten Themen gliedert, sowie zwei weiteren Kapiteln, welche dazugehorige
Prasentationsfolien und Arbeitsblatter, fir die jeweiligen Themenbereiche, enthalten, und fir
den Einsatz im Unterricht herangezogen werden konnen. Der allgemeine Wissensteil wurde
zusatzlich mit interaktiven Links versehen, welche zu themenbezogenen Filmen und

weiterfihrender Literatur im Internet flhren (Nationalpark Hohe Tauern, 2017, S. 3-6).

Grundsatzlich wurden die in naturbegeistert enthaltenen Unterrichtsmaterialien fir Sek. | und
Sek. Il konzipiert (Nationalpark Hohe Tauern, 2017, S. 6). Hierbei ist jedoch anzumerken, dass
der allgemeine Wissensteil, flir Schilerinnen der Sek. I, augenscheinlich zu anspruchsvoll
ausfallt, und von der Lehrperson, sollten Ausschnitte aus diesem auch im Unterricht eingesetzt
werden, altersgerecht aufbereitet werden musste. Jedoch ist der Wissensteil fir Lehrpersonen
sicherlich nttzlich, um sich selbst fir den Unterricht vorzubereiten. Fir die Sek. Il scheint das
Niveau der Texte, fir den direkten Einsatz im Unterricht, angemessen (Nationalpark Hohe

Tauern, 2017, S. 7-195).

Die Arbeitsblatter wurden in zwei Schwierigkeitsstufen fir Sek. | und Sek. Il konzipiert. Wobei
es sich ebenfalls anbietet Arbeitsblatter der Sek. |, etwa fir den Unterrichtseinstieg, auch in der
Sek. Il zu verwenden (Nationalpark Hohe Tauern, 2017, S. 6, 201-234). Zudem wurden
Prasentationsfolien fiir den Unterricht erstellt, welche hinsichtlich ihrer Komplexitadt nicht allzu
schwierig ausfallen, und daher, mit wenigen Ausnahmen, auch fir die Sek. | problemlos

einsetzbar sind (Nationalpark Hohe Tauern, 2017).

3.2.3.2 Naturerlebnis mit Mehrwert
Weiters stellt auch der Dachverband der dsterreichischen Nationalparks ,Nationalparks

Austria” diverse Unterrichtsmaterialien zur Verfigung. In diesem Zusammenhang sollte die
Unterrichtsmaterialsammlung ,Naturerlebnis mit Mehrwert” genannt werden, welche eine
umfangreiche Zusammenstellung von Unterrichtsmaterialien, zu allen sechs 6sterreichischen
Nationalparks, darstellt, und auch von Mitarbeiterinnen des NPHT mitkonzipiert wurde
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(Nationalparks Austria, 2021). Die Unterrichtsmaterialien sind schwerpunktmaRig fur die 5. bis
8. Schulstufe konzipiert. Weiters wird darauf hingewiesen, dass sich ,die vorliegenden
Materialien und Methoden [...] stark an den Aspekten einer Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
(BNE)” orientieren (Nationalparks Austria, 2021, S. 8). Naheres dazu auf der Website des
Dachverbands.

3.2.3.3 Unterrichtsmaterialien der Verbund-Klimaschule

Im Rahmen des Bildungsprogramms Verbund Klimaschule werden, neben den im Unterkapitel
3.2.1.1 erwdahnten Angeboten, ebenfalls freiverfligbare Unterrichtsmaterialien, rund um die
Themen Klima, Klimawandel und Klimaschutz, angeboten. Dieses Angebot beinhaltet unter
anderem , Klimahefte” fiir Volksschule und Sek. I., eine Vielzahl an fiir Volksschulen und Sek. I.
angepassten Materialien, diverse Experimente zu Klima und Energie, Quizzen fir Volksschule
und Sek. I., sowie eine umfangreiche weiterfihrende Linksammlung zu Unterrichtsmaterialien
anderer Organisationen und Initiativen. Alle angesprochenen Angebote sind auf der Website
der Verbund Klimaschule frei zum Download verfliigbar (VERBUND-Klimaschule des

Nationalparks Hohe Tauern, o. J.).

Il.  Empirischer Teil

Im folgenden Kapitel werden allgemeine Informationen zu den verfolgten Forschungsfragen,
den verwendeten wissenschaftlichen Erhebungs- und Auswertungsmethoden, die spezifischen
Vorgehensweisen im Zuge der Erhebungen und Analysen der Bildungsangebote und
Experteninterviews, sowie Samples, vorgestellt. Des Weiteren liegt der Fokus auf der Analyse
und Interpretation der erhobenen Daten, sowie der moglichst kompakten und Ubersichtlichen

Darstellung der gesammelten Erkenntnisse.

4. Methodik - Forschungsdesign

4.1 Forschungsfragen und Hypothese

An dieser Stelle soll zunachst im Detail auf das Erkenntnissinteresse der vorliegenden Arbeit,
sowie die in diesem Zusammenhang formulierten Fragestellungen und Hypothese,
eingegangen werden. Im Mittelpunkt steht hierbei herauszufinden, welchen Beitrag der NP
Hohe Tauern durch seine Bildungsangebote (Bildungsprogramme, Bildungshduser und

Unterrichtsmaterialien) zu einer nachhaltigen Bildung von jungen Menschen leistet.
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Abgeleitet aus dem vorliegenden Forschungsinteresse wurde folgende (bergeordnete

Forschungsfrage entwickelt:

1. ,Inwieweit trdgt der NPHT mit seinen Bildungsangeboten (Bildungsprogrammen,
Bildungshdusern und Unterrichtsmaterialien) zur nachhaltigen Bildung junger
Menschen, innerhalb und aulRerhalb der Institution Schule, bei?”
Um das Forschungsinteresse zu prazisieren wurden weitere Unterforschungsfragen entwickelt,
welche auf einzelne Aspekte des Forschungsinteresses eingehen. Hierbei wurden folgende

Unterforschungsfragen formuliert:

1.1, Inwieweit nehmen Bildungsprogramme, Bildungshduser und Unterrichtsmaterialien
Bezug auf relevante Aspekte und Ziele einer Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (unter
der Beriicksichtigung der SDGs), und bieten Lehrpersonen damit die Mdglichkeit,

Schiilerinnen, nachhaltige Handlungsweisen zu vermitteln?”

1.2 ,Uber welches Wissen und Vorstellungen verfiigen Rangerinnen, und Lehrpersonen

in Partnerschulen, in Bezug auf BNE und die SDGs?”

1.3, Inwieweit spielen BNE und die SDGs im NPHT (besonders in der Bildungsarbeit), und
im Schulalltag der Partnerschulen, eine Rolle, bzw. inwiefern ist die Thematik im NPHT

und den Partnerschulen verankert/présent?”

1.4  ,Wie schdtzen angehérige des NPHT (Rangerinnen und sonstiges
unterrichtendes Personal), sowie Lehrpersonen in Partnerschulen, die Bildungsarbeit des

NPHT, hinsichtlich ihres Beitrags zu einer Bildung fiir nachhaltige Entwicklung, ein?”

1.5 ,Gibt es, nach Meinung der Befragten, Herausforderungen und
Notwendigkeiten, welche sich aus der Zusammenarbeit des NPHT und der

Partnerschulen ergeben, bzw. wo liegen mégliche Hiirden und Grenzen?“

Basierend auf dem Forschungs- bzw. Erkenntnisinteresse, und den formulierten
Forschungsfragen, wurde folgende Hypothese aufgestellt, welche davon ausgeht, dass der
NPHT in seinen Bildungsangeboten mehrheitlich Bezug zu thematischen Aspekten und Zielen
einer Bildung fir nachhaltige Entwicklung nimmt, und somit einen Beitrag zur nachhaltigen

Bildung von Schilerinnen leisten kann:
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,Die Bildungsprogramme, Bildungshduser und Unterrichtsmaterialien des NPHT nehmen,
wenn auch nicht immer explizit erwdhnt, mehrheitlich Bezug zu thematischen Aspekten und
Zielen einer Bildung fiir nachhaltige Entwicklung. Die erwddhnten Bildungsangebote
erleichtern es Lehrpersonen Schiilerinnen fiir nachhaltiges Handeln im Alltag zu
sensibilisieren, und lhnen die Notwendigkeit nachhaltiger Handlungsweisen fiir die Zukunft
vor Augen zu flihren. Nationalparkrangerinnen und Lehrpersonen von Partnerschulen sehen
einen eindeutigen Beitrag der Bildungsarbeit des NPHT zur nachhaltigen Bildung von

Schiilerlnnen.”

Um Daten betreffend der gestellten Forschungsfragen zu generieren, bzw. vorhandene Daten
bzw. Material zu sichten und einzuschatzen, kamen zwei voneinander unabhangige
Erhebungsmethoden zum Einsatz. Betreffend der Unterforschungsfrage 1.1 wurden bereits
bestehende Daten mithilfe einer Dokumentenanalyse gesichtet, hinsichtlich ihrer Bedeutung
fir das vorliegende Forschungsinteresse eingeschatzt, und gegebenenfalls in den
Analysekorpus aufgenommen. In Bezug auf alle weiteren Unterforschungsfragen wurden
leitfragengestiitzte Experteninterviews mit Rangerinnen und Lehrpersonen durchgefihrt

(siehe 4.2.2).

Betreffend der Auswertungsmethoden, wurde sowohl bei den zu analysierenden Dokumenten
als auch den Experteninterviews, auf zwei voneinander unabhdngige Abwandlungen der

strukturierenden qualitativen Inhaltsanalyse nach Mayring zurlickgegriffen (siehe 4.3).

Der Aufbau der Arbeit gestaltet sich wie folgt. Zu Beginn des theoretischen Teils der Arbeit wird
zunachst, auf Basis bereits vorhandener Literatur, auf das Thema nachhaltige Entwicklung
eingegangen. Hierbei wird besonders auf Begriffserklarungen und Hintergriinde, Aspekte der
jungeren Geschichte nachhaltiger Entwicklung, Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE), und
die SDGs, bezuggenommen. Im Anschluss wird ndher auf die Bildungsarbeit des NPHT
eingegangen, etwa was den Bildungsauftrag und Ziele, sowie vorhandene Bildungsangebote
und deren Umsetzung, betrifft. Darauf soll, zu Beginn des empirischen Teils, die zugrunde
liegende Methodik detailliert, bezgl. Erhebungs- und Auswertungsmethoden sowie Samples,
beleuchtet werden. Im flinften Kapitel kommt es zu Darstellung, Interpretation und Diskussion
der Untersuchungsergebnisse. Bevor abschlielend die wichtigsten Erkenntnisse
zusammenfasst, und versucht wird, die zu Beginn formulierten Forschungsfrage(n), zu

beantworten. Weiters wird ein Ausblick, auf mogliche zukiinftige AnknUpfungspunkte, bzw.
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weitere noch zu beantwortende Aspekte und Fragen, im Rahmen etwaiger zuklnftiger

Forschungsarbeiten, gegeben.

4.2 Erhebungsmethoden

An dieser Stelle folgen Informationen zu den verwendeten wissenschaftlichen
Erhebungsmethoden, sowie zur genauen Vorgehensweise im Zuge der durchgefihrten
Erhebungen. Die Datenerhebung basiert hierbei auf einer Dokumentenanalyse sowie auf

Experteninterviews.

4.2.1 Dokumentenanalyse

Zentral fir die Beantwortung der Unterforschungsfrage 1.1 ist die Analyse von Dokumenten, in
diesem Fall Texten, welche im Zuge der Bildungsarbeit des NPHT eingesetzt werden. Was die
Entstehungssituation der Texte betrifft, so wurden diese ausschliefRlich von fachkundigen
Personen ausgearbeitet, und zielen darauf ab, Menschen den NPHT, dessen Ziele, sowie in
diesem Zusammenhang relevante Themen, ndherzubringen. Hinsichtlich der formalen
Charakteristika liegen die Texte in digitaler Form vor, und sind 6ffentlich Gber die Internetseite
des NPHT zuganglich. Um welche Dokumente es sich hierbei konkret handelt ist im Unterkapitel

4.3.1 ersichtlich.

Ziel einer Dokumentenanalyse ist es im allgemeinen bereits vorhandenes Material zu sichten,
zu analysieren und/oder zu vergleichen. Mogliches Material fir eine Analyse sind z.B.
Schriftstiicke aller Art, Bilder, Videos, Belletristik, Kunst, Zeitungen, Tagebliicher, Gerichtsurteile,
Akten etc. Wichtig in diesem Zusammenhang ist, moglichst genau zu wissen, welche Fragen an
die zu untersuchenden Dokumente gestellt werden sollen. Da sich das Material durch eine
prazisere oder konkretere Fragestellung wesentlich besser eingrenzen und analysieren ldsst.
Oftmals dient eine Dokumentenanalyse als Ausgangspunkt fir methodisch spezifischere
Zugange, wie z.B. qualitative Inhaltsanalysen oder Diskursanalysen (Universitat Leipzig, 0.J.). So
auch in diesem Fall, hierbei folgt auf die Dokumentenanalyse eine strukturierende qualitative

Inhaltsanalyse nach Mayring (siehe 4.3.1).

4.2.2 Qualitative Interviews

Um Daten fir alle weiteren Unterforschungsfragen zu erheben, kamen qualitative Interviews
mit Rangerinnen und Lehrpersonen zum Einsatz. Allgemein handelt es sich bei qualitativen
Interviews um Erhebungsmethoden, welche zum Ziel haben ,Wissen, Erfahrungen oder

Sichtweisen von Akteuren in einem miindlichen Gespriich zu erheben” (Hochschule Luzern, o.
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J.). Interviews lassen sich generell in verschiedene Standardisierungsgrade einteilen. So gibt es
in diesem Zusammenhang nicht-standardisierte, halb-standardisierte und vollstandig
standardisierte Interviews. Wobei nur die beiden erstgenannten zu den qualitativen Interviews
zahlen (Hochschule Luzern, o. J.). Weiters ist eine Einteilung von Interviews, hinsichtlich ihrer
Strukturiertheit, in strukturierte und wenige strukturierte, bzw. offene Interviews, moglich,
wobei es hier eine Vielzahl an Abstufungen und Variationen gibt (Aeppli, Gasser, Gutzwiller, &
Tettenborn, 2016, S. 179-181). Entscheidend bei qualitativen Interviews ist, dass der/die
Befragte immer frei auf eine gestellte Frage antworten kann, und keine vordefinierten

Antwortkategorien vorhanden sind (Hochschule Luzern, o. J.).

Bei den durchgeflhrten Interviews handelt es sich um halb-standardisierte, bzw. halb-
strukturierte Interviews, genauer leitfragengestitzte Experteninterviews. Die konkrete
Vorgehensweise im Zuge der Befragungen, sowie der Aufbau der Experteninterviews, samt

Leitfragen, ist im Unterkapitel 4.2.2.1 nachzuvollziehen.

Allgemein werden im Vorfeld halb-standardisierter/halb-strukturierter Interviews Leitfragen
entwickelt, wobei die Reihenfolge der Fragen wahrend des Interviews jedoch nicht strikt
eingehalten werden muss. Es besteht ebenfalls die Moglichkeit, Fragen so zu stellen, dass sie in
den Gesprachsverlauf passen, und so flexibel zu reagieren. Im Rahmen von qualitativen
Interviews kommen generell vor allem offengestellte Fragen zum Einsatz, durch welche der/die
Befragte nicht in eine bestimmte Richtung gelenkt wird. Bezgl. der Erarbeitung der
Interviewleitfragen ist jedoch auf die Feinheit der Fragen zu achten, und darauf, wie viel
Abweichung der Antworten moglich ist, um eine Vergleichbarkeit der Daten noch garantieren
zu kénnen. Somit befindet man sich bei qualitativen Interviews immer im Spannungsfeld
zwischen so offen wie moglich, um eine inhaltliche Tiefe erreichen, und so standardisiert wie
notig, um eine gewisse Vergleichbarkeit gewahrleisten zu kdnnen. Alle Formen von Interviews
werden meist miindlich durchgefiihrt, da Befragte in der Regel eher zu miindlichen AuRerungen
als zu schriftlichen Ausarbeitungen bereit sind (Aeppli, Gasser, Gutzwiller, & Tettenborn, 2016,
S.179-184). Halb-standardisierte/halb-strukturierte Interviews bieten generell den Vorteil, dass
sie durch die vorformulierten Leitfragen einen gewissen Rahmen vorgeben und so einem

Abschweifen bezgl. des eigentlichen Erkenntnisinteresses vorbeugen kénnen.
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Auf die Methodik der Analyse und Auswertung des dadurch generierten Datenmaterials,
mithilfe der strukturierenden qualitativen Inhaltsanalyse nach Mayring, wird an spéaterer Stelle

noch nadher eingegangen.

4.2.2.1 Leitfragengestiitzte Experteninterviews
Um die Einschatzungen von Nationalparkrangerinnen und Lehrpersonen in Partnerschulen,
zum Beitrag der Bildungsarbeit des NP, hinsichtlich einer Bildung flr nachhaltige Entwicklung,

zu erheben, wurde auf leitfragengestiitzte Experteninterviews zuriickgegriffen.

Hierbei wurden je ein/e Nationalparkrangerin und eine Lehrpersonen pro Bundesland (Karnten,
Tirol, Salzburg) interviewt (siehe 4.3.2.). Die Interviews fanden dabei sowohl online als auch in
Prasenz statt. Dies deshalb, da sich die Durchfiihrung der Interviews in Prasenz, besonders bei
den Rangerinnen und Lehrpersonen aus Karnten und Salzburg, aufgrund der rdumlichen Distanz
organisatorisch schwierig gestaltet hitte. Die Befragung beider Akteursgruppen war notwendig,

um verschiedene Sichtweisen und Perspektiven auf die Thematik zu erhalten.

Um die Durchfiihrung der Interviews zu erleichtern, bzw. diese untereinander besser
vergleichbar zu machen, wurden im Vorfeld Leitfragen erstellt. Leitfragen bieten den Vorteil,
dass sich die Interviews besser steuern lassen und der thematische Faden so nicht so leicht
verloren geht. Ebenfalls besteht die Moglichkeit, neben objektiven fachlichen Aspekten,
subjektive Empfindungen und personliche Erfahrungen zum Thema abzufragen. Ebenfalls lasst
sich das Interview dadurch gut strukturieren (Aeppli, Gasser, Gutzwiller, & Tettenborn, 2016, S.
183-184). Die formulierten Leitfragen und deren Erkenntnisinteresse sind im Unterkapitel

4.2.2.2 ersichtlich.

Um aus den Interviews Textmaterial fir die Analyse zu generieren, wurden diese zunachst
aufgezeichnet (lediglich Audio) und im Anschluss transkribiert. Hierbei handelt es sich um
,gegldttete Transkriptionen”, d. h. die Transkriptionen zielen auf den Inhalt der Konversation ab,
Wiederholungen, abgebrochene Worter, Interjektionen usw. werden dabei ignoriert (Hanning,
0. J.). Alle Transkripte sind im Kapitel ,Anhang” ersichtlich. Hinsichtlich der formalen

Charakteristika liegt das Analysematerial demnach in digitaler schriftlicher Textform vor.

Die Erhebung eigener Daten mithilfe der Interviews und die Abfassung der Transkripte war
deshalb notwendig, da es laut Literaturrecherche bisher keine direkt vergleichbaren Daten bzw.

Erhebungen gibt, mitwelchen sich die Forschungsfragen beantworten lassen wiirden. Da der
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Umfang der Erhebung, im Vergleich zu den Zahlen der beschaftigten Rangerlnnen (36
Rangerinnen in Kérnten, Tirol und Salzburg, (Stand April 2023) (Nationalpark Hohe Tauern,
2023), sowie der in den Partnerschulen beschaftigten Geographie-Lehrpersonen, recht klein
ausfallt, malRt sich die durchgefihrte Erhebung nicht an flir alle angesprochenen
Personengruppen als reprasentativ zu gelten. Dennoch bietet sie sicherlich einen guten Einblick
zu Sichtweisen und Erfahrungen von Rangerinnen und Lehrpersonen, zum Beitrag des NP Hohe
Tauern zur nachhaltigen Bildung von jungen Menschen, und hier insbesondere von

Schilerlnnen.

Im Zuge der Interviews wurden neben den in den Unterforschungsfragen erwahnten Aspekten,
noch folgende weitere, flr die Beantwortung der Forschungsfragen relevante, Gesichtspunkte

behandelt bzw. angeschnitten:

e Statistische Eckdaten und berufliche Erfahrung.

e Bisheriges Wissen und Erfahrungen von Rangerinnen und Lehrpersonen zu BNE und den
SDGs.

e Verankerung von BNE und der SDGs im NP Hohe Tauern/in den Partnerschulen.

e BNE und SDGs im Zuge der Unterrichtstatigkeit von Rangerinnen, bzw. BNE und SDGs
im jeweiligen Unterrichtsfach.

4.2.2.2 Leitfragen

Nachfolgend werden die im Vorfeld der Experteninterviews formulierten Leitfragen angefihrt.
Ebenfalls soll im Zuge dessen kurz erldutert werden, was das konkrete Erkenntnisinteresse
hinter den jeweiligen Fragen ist. Da im Rahmen der durchgeflihrten Erhebung sowohl
Rangerinnen als auch Lehrpersonen interviewt wurden, war es notig, fir Rangerlnnen und
Lehrpersonen abweichende Leitfragen zu formulieren. Die Herausforderung hierbei lag darin,
die Leitfragen zwar fir die jeweilige Zielgruppen anders zu formulieren und anzupassen, die
Interviews aber dennoch bis zu einem gewissen Grad, bei der Analyse, miteinander vergleichbar
zu machen. Dies war wichtig, um Sichtweisen und Erfahrungen von Rangerinnen und
Lehrpersonen, zu ein und demselben Thema, miteinander vergleichbar zu machen, und so

eventuelle Ahnlichkeiten bzw. Unterschiede sichtbar zu machen.

4.2.2.2.1 Leitfragen Nationalparkrangerinnen
Die angeflhrten Leitfragen richten sich an Nationalparkrangerinnen des NP Hohe Tauern,
welche an Partnerschulen unterrichten oder im Rahmen anderer Bildungsprogramme mit

Schiilerlnnen arbeiten. Das Interview der Nationalparkrangerinnen lasst sich grob in funf
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Interviewteile” unterteilen, welche mitsamt ihren jeweiligen Leitfragen an dieser Stelle
angefihrt werden sollen. Das Ziel bzw. das Erkenntnisinteresse wird nach jedem Interviewteil

kurz erldutert.

Der erste Teil ,Statistische Eckdaten und berufliche Erfahrung in Bezug mit Schiilerinnen”

beinhaltet folgende Leitfragen:

1. ,Wie alt sind Sie?”

2. ,Wie lange unterrichten Sie im Rahmen der Bildungsprogramme des NP Hohe Tauern
schon an Schulen?”

3. ,An welchen Schultypen haben Sie bisher unterrichtet?”

4. ,Wie lange begleiten Sie Schiilerinnen schon im Rahmen von Bildungshdusern?”

5. ,Welche Bildungsprogramme (Klimaschule, Wasserschule etc.) haben Sie bereits an
Schulen durchgefiihrt? Bzw. innerhalb welcher Bildungshéuser waren Sie bisher aktiv?”

Das Erkenntnisinteresse des ersten Teils besteht darin, zu erheben, Uber welche Erfahrungen
die jeweiligen Rangerinnen bei der Durchflihrung von Bildungsprogrammen an Schulen, und
der Arbeit in Bildungshausern mit Schilerinnen, verfigen.

Der zweite Teil ,Bisheriges Wissen und Erfahrungen der Rangerin zu BNE und SDGs, sowie

Verankerung des Themas im NP Hohe Tauern” enthalt folgende Leitfragen:

6. ,Was verstehen Sie persénlich unter BNE?”
7. ,Inwiefern spielt BNE in Ihrer beruflichen Titigkeit als Rangerin eine Rolle?”

8. ,Was wissen Sie liber die Sustainable Development Goals/Ziele fiir eine nachhaltige
Entwicklung ?”

9. ,Nimmt der NP-Hohe Tauern, lhrer Meinung nach, in seinen Bildungsangeboten
thematisch Bezug zu den SDGs, und damit auch zu BNE?*

Hierbei liegt der Fokus besonders drauf, festzustellen, welches bisherige Wissen der/die
jeweilige Rangerin in Bezug zu BNE und SDGs bereits hat, bzw. welche Erfahrungen in diesem
Bereich, besonders was den beruflichen Alltag betrifft, gemacht wurden (Fragen 5 und 7). In
weiterer Folge wird auch die Verankerung und damit Wichtigkeit des Themas im NP Hohe

Tauern thematisiert (Fragen 6 und 8).

Im dritten Teil ,BNE und SDGs im Zuge der Unterrichtstitigkeit an Schulen und Bildungshdusern:
allgemein thematische Aspekte, Beriihrungspunkte und Berticksichtigung von BNE und der
SDGs, sowie Herausforderungen bezgl. der Vermittlung von BNE und der SDGs” werden den
Rangerinnen folgende Fragen gestellt:
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10. ,Wenn Sie in den Partnerschulen unterrichten, welche thematischen Aspekte, ganz
unabhdngig von BNE, verfolgen Sie hier besonders? Bzw. welche Aspekte in den
Bildungshdusern?“

11. ,Gibt es lhrer Meinung nach Beriihrungspunkte zwischen denen von lhnen behandelten
Inhalten und relevanten Aspekten und Zielen einer BNE?*

12. ,Wenn ja, integrieren Sie die SDGs, und damit auch BNE, bewusst in lhre Arbeit mit
Schiilernnen?”

13. ,Welche SDGs haben Sie in Zuge dessen bereits thematisiert und wie sind Sie dabei
konkret vorgegangen?”

14. ,Welche Herausforderungen oder Hiirden sehen sie bei der Vermittlung von BNE und den
SDGs an ihre Schiilerinnen?”

Die oben angeflihrten Fragen zielen darauf ab, zu erfragen, welche thematischen Aspekte
wahrend der jeweiligen Unterrichtstdtigkeit verfolgt werden, und ob Rangerinnen
Berihrungspunkte mit BNE und den SDGs sehen. In weiterer Folge ist auch von Interesse wie
die Rangerinnen die SDGs, und damit BNE, in deren Tatigkeit im Umgang mit Schilerlnnen
integrieren, bzw. welche SDGs im Zuge dessen bereits thematisiert wurden. Auch thematisiert
werden etwaige Herausforderungen, welche sich bei der Vermittlung der Inhalte ergeben. Der
Fokus liegt hierbei auf dem konkreten Tun wahrend der Unterrichtstatigkeit, d. h. wie die Inhalte

vermittelt werden und auch welche Inhalte vermittelt werden.

Der vierte Teil ,Beitrag der Bildungsarbeit des NP Hohe Tauern zur nachhaltigen Bildung von

Schiilerinnen” beinhaltet folgende Leitfragen:

15. ,Wie schdtzen Sie den Beitrag, den Sie in den Schulen leisten, bezgl. einer nachhaltigen
Bildung der Schiilerinnen, ein?”

16. ,Welchen konkreten Mehrwert sehen Sie durch Ihre Tétigkeit fiir die SchiilerInnen (z.B.
nachhaltige Handlungsweisen)?”

Obenstehende Fragen haben zum Ziel, Rangerlnnen nach den eigenen subjektiven
Einschatzungen bezgl. des Beitrags der von ihnen geleisteten Bildungsarbeit, zur nachhaltigen

Bildung von Schilerinnen, zu befragen.

Der letzte Interviewteil ,Notwendigkeiten, Hiirden und Grenzen in der Zusammenarbeit mit
Partnerschulen, sowie zuklinftige Berticksichtigung von BNE und den SDGs” umfasst

untenstehende Fragen:
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17. ,Gibt es lhrer Meinung nach Notwendigkeiten, welche flir die Zusammenarbeit zwischen
NP und Partnerschulen essenziell sind (z.B. organisatorisch)?*

18. ,Wo liegen lhrer Meinung nach Hiirden bei der Zusammenarbeit?*

19. ,Welche Grenzen sehen Sie persénlich in der Zusammenarbeit des NP und der
Partnerschulen?”

20. ,Haben Sie den Wunsch BNE und die SDGs in Zukunft anders oder mehr in lhrem
Unterricht zu beriicksichtigen?”

Der letzte Teil thematisiert hauptsachlich die Zusammenarbeit zwischen dem NP Hohe Tauern

und den Partnerschulen. Im Zentrum stehen hierbei Notwendigkeiten, Hirden und Grenzen,
welche sich aus ebenjener Zusammenarbeit ergeben. Ziel hierbei ist es herauszufinden, wo und
wie die Zusammenarbeit evtl. verbessert werden kdnnte.

4.2.2.2.2 Leitfragen Lehrpersonen

Der NP Hohe Tauern hat in jeder Partnerschule zumindest eine Lehrperson, welche als
Ansprechperson fungiert, und bei der Koordination und Organisation der Bildungsprogramme
an der jeweiligen Schule mitwirkt. Hierbei handelt es sich um Lehrpersonen aus

verschiedensten Unterrichtsfachern (Quelle Ruth).

Zwar ist es in jedem Unterrichtsfach moglich und notig, Beziige zu BNE und den SDGs
herzustellen, dennoch kommt dem Fach Geographie und wirtschaftliche Bildung, neben
Biologie und Umweltkunde, in dieser Hinsicht, aufgrund der jeweiligen Fachinhalte, sicherlich
eine besondere Bedeutung zu (Bundesministerin fir Unterricht, Kunst und Kultur, 2023). Dies
ist mit der Grund, weshalb sich folgendes Interview, bevorzugt, an Geographie- bzw. Biologie-
Lehrpersonen richtet. Ahnlich dem Interview der Rangerinnen gliedert sich auch das Interview
der Lehrpersonen in mehrere, mitunter &hnliche, Teile. Dies, um die Ergebnisse der
Rangerinneninterviews und Lehrpersoneninterviews untereinander besser vergleichbar zu
machen. Auch an dieser Stelle soll das Ziel bzw. das Erkenntnisinteresse nach jedem

Interviewteil kurz erldutert werden.

Ubergeordnetes Ziel der Lehrpersoneninterviews ist jedoch festzustellen, inwieweit BNE und
die SDGs von den befragten Lehrpersonen in ihrer schulischen Tatigkeit beriicksichtigt werden,
und in weiterer Folge ebenfalls zu erfragen, in welchem Ausmaf BNE und die SDGs in der
jeweiligen Partnerschule verankert sind. AuRerdem soll erhoben werden ob bzw. inwieweit der
NP Hohe Tauern, nach Meinung der Lehrpersonen, zu einer Verankerung von BNE und der SDGs

in der Schule beitragt.
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Der erste Teil bezieht sich, dhnlich jenem der Rangerinneninterviews, auf ,Statistische Eckdaten

und berufliche Erfahrung” und beinhaltet folgende Leitfragen:

,Wie alt sind Sie?”

,Welche sind ihre gepriiften Fdcher, bzw. welche Fdcher unterrichten Sie?”
,Wie viele Jahre unterrichten Sie bereits?”

,An welchen Schultypen haben Sie bisher unterrichtet?”

A LN =

Die angeflhrten Fragen zielen lediglich darauf ab die bisherige Berufserfahrung der Lehrperson,

sowie deren fachliche Hintergriinde abzufragen.

Im zweiten Teil ,Bisheriges Wissen und Erfahrungen der Lehrperson bezgl. BNE und den SDGs,
sowie Verankerung des Themas in der Partnerschule” werden folgende Fragen gestellt:

5. ,Was verstehen Sie persénlich unter BNE?*

6. ,Was wissen Sie liber die SDGs?”

7. ,Inwiefern spielt BNE und die SDGs in lhrer Schule eine Rolle?”

8. ,Wo hatten Sie bisher bewusst oder unbewusst Beriihrungspunkte mit BNE und den
SDGs in Ihrer Schule? Bzw. an welchen Projekten, Initiativen, Titigkeiten etc. waren Sie
beteiligt?”

Ziel hierbei ist zu erheben, Uber welches Wissen Lehrpersonen bereits zum Thema verfiigen,
und welche Erfahrungen und Tatigkeiten Sie in ihren Schulen bereits in diesem Zusammenhang
machen konnten, bzw. durchgefiihrt haben. Ebenfalls soll erfragt werden, wie Lehrpersonen die

Verankerung von BNE und den SDGs an ihrem Schulstandort einschatzen.

Der dritte Interviewteil ,BNE und SDGs im jeweiligen Unterrichtsfach: Berticksichtigung von BNE
und der SDGs, behandelte thematische Aspekte und Schwerpunkte, sowie Herausforderung bei

der Vermittlung von BNE und der SDGs” beinhaltet folgende Fragen:

9. ,Beriicksichtigen Sie in lhrem Unterricht bewusst das Thema BNE und die SDGs, z.B. als
eigenes Stundenthema? Bzw. wie versuchen Sie BNE und die SDGs in lhrem Unterricht
zu implementieren?”

10. ,Welche thematischen Aspekte einer BNE spielen in Ihrem Unterricht eine Rolle bzw.
welche SDGs werden behandelt?”

11. ,Welche SDGs sind fiir Sie als (Geographie)-Lehrperson besonders wichtig und wo legen
Sie lhre Schwerpunkte?”

12. ,Sehen Sie Herausforderungen, welche sich bei der Vermittlung von BNE und der SDGs
ergeben?”
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Im Mittelpunkt steht hier zu erfragen, ob bzw. inwieweit Lehrpersonen auf BNE und die SDGs in
ihrem jeweiligen Fachunterricht eingehen. Ebenfalls von Interesse ist, welche thematischen
Aspekte behandelt werden und wo Lehrpersonen ihre Schwerpunkte legen. Auch sollen die
Lehrpersonen mogliche Herausforderungen, welche sie bei der Vermittlung von BNE und der

SDGs an ihre Schilerlnnen sehen, beschreiben.

Der vierte Interviewteil ,Beitrag der Bildungsarbeit des NP Hohe Tauern zur nachhaltigen
Bildung von Schiilerinnen” beinhaltet nachfolgende Fragen, und hat zum Ziel, Lehrpersonen zu
ihrer subjektiven Einschatzung, zum Beitrag der Bildungsarbeit des NP Hohe Tauern, zur

nachhaltigen Bildung von Schiilerinnen, zu befragen.

13. ,Wissen Sie (ber die vom NP Hohe Tauern in Schulen durchgefiihrten
Bildungsprogramme bescheid ?*“

14. ,Haben Nationalparkrangerinnen bereits in lhren Unterrichtseinheiten mitgewirkt, oder
haben Sie aufSerhalb des requldren Unterrichts bereits an Bildungsprogrammen des NP
Hohe Tauern teilgenommen?”

15. ,Welche Aufgaben kamen Ihnen wéhrend der Unterrichtseinheiten der Rangerinnen zu?”

16. ,Sehen Sie Bertihrungspunkte der von den Nationalparkrangerinnen vermittelten
Inhalte, mit relevanten Aspekten und Zielen einer BNE und der SDGs?”

17. ,Glauben Sie, dass der Nationalpark durch die angesprochenen Bildungsprogramme
einen Beitrag fiir die nachhaltige Bildung Ihrer Schiilerinnen leistet (z.B. nachhaltige
Handlungsweisen)?”

18. ,Wie schdtzen Sie allgemein den Mehrwert der Bildungsprogramme des NP fiir lhren
Geographie-/Biologieunterricht ein? Bzw. welche Inhalte werden dadurch weiter
vertieft?

Der fUnfte und abschlieRende Interviewteil ,Notwendigkeiten, Hiirden und Grenzen in der
Zusammenarbeit mit dem NP Hohe Tauern, sowie zuklinftige Beriicksichtigung von BNE und der

SDGs“ enthélt untenstehende Fragen:

19. ,Gibt es lhrer Meinung nach Notwendigkeiten, welche fiir die Zusammenarbeit
zwischen NP und Partnerschulen essenziell sind (z.B. organisatorisch)?”

20. ,Wo liegen lhrer Meinung nach Hiirden bei der Zusammenarbeit?”

21. ,Welche Grenzen sehen Sie persénlich in der Zusammenarbeit des NP und der
Partnerschulen?”

22. ,Wiirden Sie sich wiinschen lhr Wissen bezgl. BNE und der SDGs zukliinftig weiter zu
vertiefen? Bzw. haben Sie den Wunsch BNE und die SDGs in Zukunft anders oder mehr in
lhrem Unterricht zu berticksichtigen?”
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Ahnlich wie bei den Rangerinneninterviews liegt auch hier der Fokus auf der subjektiven
Einschatzung bezgl. von Notwendigkeiten, Hirden und Grenzen bei der Zusammenarbeit des
NP Hohe Tauern mit seinen Partnerschulen. Ziel hierbei ist es, einen moglichen Input zur

weiteren Verbesserung der Zusammenarbeit zu erhalten.

4.3 Auswertungsmethode(n) - Strukturierende qualitative Inhaltsanalyse nach Mayring
Um die vorliegenden Forschungsfragen zu beantworten, sowie auf die im Vorfeld formulierte
Hypothese eingehen zu konnen, wird methodisch auf die strukturierende qualitative
Inhaltsanalyse nach Mayring zuriickgegriffen. Hierbei handelt es sich um ein ,strukturiertes,
qualitatives Verfahren zur Auswertung textbasierter Daten”, welches besonders gut zur Analyse
kommunikativer Inhalte oder von Dokumenten geeignet ist. Die Methode ermoglicht es unter
anderem, Textmaterial kriterienorientiert einzuschatzen und bestimmte, fir den
Forschungszweck relevante, Aspekte herauszufiltern. Nach Mayring ist der Ablauf einer
Qualitativen Inhaltsanalyse streng strukturiert und besteht aus zehn Schritten (Kotter &
Kohlbrunn, 2022). Die Stirke der qualitativen Inhaltsanalyse gegenliber anderen
Interpretationsverfahren liegt in ebenjener strengen Strukturierung und der Aufteilung der
Analyse in einzelne Interpretationsschritte, welche im Vorfeld der Analyse festgelegt werden.
Durch die genaue Beschreibung der einzelnen Schritte, des sogenannten ,,Ablaufmodells”, wird
der gesamte Analyseprozess flr andere nachvollziehbar, intersubjektiv Gberprifbar sowie auf
andere Forschungsgegenstiande Ubertragbar. Das Ablaufmodell muss grundsatzlich immer an
das jeweilige Material und die Fragestellung angepasst sein. Dennoch hat Mayring ein
allgemeines Modell eines Ablaufmodells zur Orientierung erstellt, welches in Abb. 5 dargestellt

ist (Mayring, 2010, S. 61).
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Festlegung des Materials

l

Analyse der Entstehungssituation

l

Formale Charakteristika des Materials

:

Richtung der Analyse {Autor, soziokultureller Hintergrund, Wirkung ...7)

!

Theoretische Differenzierung der Fragestellung

'

= Bestimmung der dazu passenden Analysetechnik [Zusammenfassung,
Explikation, Strukturierung?) oder einer Kombination
* Festlegung des konkreten Ablaufmodells
¢ Festlegung und Definition der Kategorien/des Kategoriensystems

!

Definition der Analysesinheiten (Kodier-, Kontext-, Auswertungseinheit)

:

= Analyseschritte gemal Ablaufmodell mittels Kategoriensystem
* Riickiiberpriifung des Kategoriensystems an Theorie und Material
* bei Veranderungen erneuter Materaldurchlauf

'

Zusammenstellung der Ergebnisse und Interpretation in Richtung der Fragestellung

Anwendung der inhaltsanalytischen Giitekriterien

Abb. 8: Allgemeines inhaltsanalytisches Ablaufmodell

Abbildung 5: Allgemeines inhaltsanalytisches Ablaufmodell einer qualitativen Inhaltsanalyse nach

Mayring (2010).

Da es aufgrund des vorliegenden Forschungsinteresses notig war, zwei voneinander
unabhangige Abwandlungen der strukturierenden qualitativen Inhaltsanalyse nach Mayring zu
entwickeln, soll an dieser Stelle nicht naher auf die oben dargestellten Analyseschritte

eingegangen werden.

Die Entwicklung zweier methodischer Abwandlungen war notig, da die Analyse der
Bildungsangebote und die Analyse der Experteninterviews, aufgrund des voneinander
abweichenden Erkenntnisinteresses bzw. der vorliegenden Unterforschungsfragen, nicht

mithilfe desselben Kategoriensystems erfolgen konnte. Ebenfalls spielte in dieser Hinsicht das
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voneinander abweichende Datenmaterial eine Rolle. Weiters unterscheidet sich auch das
Ablaufmodell, d.h. der konkrete Ablauf im Zuge der Analysen, beider Zugange geringfligig

voneinander.

Auf die genaue Vorgehensweise hinsichtlich der beiden methodischen Zugdnge, bzw. die
einzelnen von Mayring beschriebenen Schritte des Ablaufmodells und die entwickelten
Kategoriensysteme, soll in den nachfolgenden Unterkapiteln 4.3.1 und 4.3.2 gesondert ndher
eingegangen werden. Die Analyse der Bildungsangebote und der Experteninterviews wird sich
grundlegend an den von Mayring vorgeschlagenen Schritten orientieren. Jedoch schreibt
Mayring, dass es sich bei der Inhaltsanalyse um kein Standardinstrument handelt, welches
immer genau gleich ablauft. Es ist demnach moglich, von den einzelnen Ablaufschritten
abzuweichen, solange diese Entscheidung innerhalb des Methodenteils schriftlich begriindet
wird. Dies ist laut Mayring deshalb erlaubt, da die Inhaltsanalyse immer auf die spezifische
Fragestellung ausgerichtet sein, und an den konkreten Gegenstand sowie an das Material
angepasst werden muss. Es sollte demnach darauf geachtet werden, dass die Inhaltsanalyse nie

zu starr oder unflexibel wird (Mayring, 2010).

4.3.1 Analyse der Bildungsangebote

Um festzustellen inwieweit der NPHT in seinen Bildungsangeboten Bezug auf relevante Aspekte
und Ziele einer Bildung fir nachhaltige Entwicklung nimmt (Unterforschungsfrage 1.1), war es
zunachst notig, Bildungsprogramme, Bildungshduser und Unterrichtsmaterialien des
Nationalpark kriteriengeleitet zu analysieren. Als Analysematerial dienten in diesem
Zusammenhang alle im Unterkapitel 4.4.1 angefiihrten Dokumente und Textmaterialien, welche
im Rahmen der Bildungsangebote verwendet werden. Der Entstehungshintergrund und die
formalen Charakteristika des Analysematerials wurden bereits im Unterkapitel 4.2.1

thematisiert.

Ziel der Analyse ist es, der Frage nachzugehen, inwieweit Bildungsprogramme, Bildungshauser
und Unterrichtsmaterialien Bezug auf relevante Aspekte und Ziele einer Bildung fir nachhaltige
Entwicklung (unter der Beriicksichtigung der SDGs), nehmen, und Lehrpersonen damit die
Moglichkeit bieten, Schilerinnen, nachhaltige Handlungsweisen zu vermitteln (Fragestellung

1.1).

Die Fragestellung 1.1 bezieht sich hinsichtlich ihres Verstdndnisses von einer Bildung flr

nachhaltige Entwicklung auf die von den Vereinten Nationen ausgearbeiteten Sustainable
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Development Goals (siehe 2.3), und knlpft somit an bestehende Theorien und die bisherige
Forschung an. Als Analysetechnik kommt die strukturierende qualitative Inhaltsanalyse nach
Mayring zum Einsatz, da diese es ermoglicht, bestimmte, flr den Forschungszweck relevante,
Aspekte aus dem Textmaterial herauszufiltern und kriterienorientiert einzuschatzen (Koétter &
Kohlbrunn, 2022). Damit lasst sich das Textmaterial mit Themen, Aspekten und Zielen einer

Bildung fir nachhaltige Entwicklung in Bezug setzen und strukturieren.

Das Ablaufmodell der Analyse der Bildungsangebote gestaltet sich wie folgt. Zunachst werden
relevante Texte in digitaler Form gesammelt. Um bei der darauffolgenden Analyse des
Textmaterials kriteriengeleitet vorgehen zu konnen, war es notig im Vorfeld der Analyse eine
Kategoriensystem festzulegen, mithilfe dessen die Strukturierung, Einordung und
Interpretation des Textmaterials, erfolgen kann. Die Kategorienbildung kann induktiv, aus dem
Datenmaterial heraus, als auch deduktiv, d.h. theoretisch fundiert aus der bestehenden
Forschungsliteratur, erfolgen (Kotter & Kohlbrunn, 2022). In diesem Fall erfolgte die
Kategorienbildung auf deduktivem Weg. Die einzelnen Kategorien basieren dabei auf den 17
Zielen flir eine nachhaltige Entwicklung (SDGs), diese werden im Unterkapitel 2.3 naher
beschrieben. Wobei jedes SDG eine Kategorie darstellt. Ziel der Analyse ist es, das gesichtete
Textmaterial thematisch/inhaltlich den jeweiligen Kategorien (SDGs) zuzuordnen, und damit
festzustellen, inwieweit die einzelnen Texte Bezug zu Themen, Aspekten und Zielen einer

Bildung fir nachhaltige Entwicklung nehmen.

Im Zuge dessen wurden relevante Textpassagen, aus den jeweilig analysierten Texten, mithilfe
eines entsprechenden Farbcodes, welcher weitestgehend den Farben der SDGs auf Abb. 2
entspricht, markiert. Dadurch lasst sich zunachst festhalten, welche SDGs in den Texten
grundsatzlich berlcksichtigt werden. Im Anschluss wurden alle markierten Textstellen eines
jeweiligen Textes in einem externen Dokument gesammelt. Darauf wurde versucht, alle
gesammelten Textstellen des Textes auf ihre wesentlichsten inhaltlichen Bestandteile
zusammenzufassen, um zu veranschaulichen, welche thematischen Aspekte der SDGs konkret
bericksichtigt werden. Alle beschriebenen Analyseschritte wurden unter der Zuhilfenahme der

Analysesoftware MAXQDA durchgefihrt.

Nachdem das beschriebene Ablaufmodell mit allen relevanten Texten durchgefthrt wurde, und
der Materialdurchlauf damit abgeschlossen war, wurde versucht, die gesammelten

Informationen, in Form eines moglichst kompakten FlieBtextes darzustellen und zu diskutieren.
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Hierbei wurde angestrebt die Bezugnahme jedes Textes, zu den SDGs und damit auch BNE,

einzeln zu diskutieren.

Vor Beginn der Analyse war es weiters notwendig inhaltsanalytische Analyseeinheiten zu
definieren. Mayring beschreibt hierbei drei zentrale Analyseeinheiten, die Auswertungseinheit,
die Kodiereinheit und die Kontexteinheit. Die Auswertungseinheit legt dabei fest, welche
Textteile nacheinander ausgewertet werden sollen (Mayring, 2010, S. 61). Da es in Bezug auf
das vorliegende Forschungsinteresse jedoch von keiner Relevanz ist, in welcher Reihenfolge die
jeweiligen Texte analysiert werden, kann dieser Schritt entfallen. Die Kodiereinheit definiert,
was der kleinste Textbestandteil sein darf, der ausgewertet wird, bzw. unter eine Kategorie
fallen darf (Mayring, 2010, S. 61). Aufgrund der vorliegenden Forschungsfrage erscheint es
sinnvoll, dass es ich hierbei zumindest um Wortgruppen handeln sollte, welche thematisch
eindeutig einem oder mehreren der SDGs zuordenbar sind, bzw. in einem klaren
Zusammenhang mit diesen stehen. Bei einzelnen Wortern ist diese thematische Zuordnung
bzw. Zusammenhang oftmals nicht ohne weiteres nachvollziehbar. Die sogenannte
Kontexteinheit legt den grofiten Textbestandteil fest, welcher unter eine Kategorie fallen kann
(Mayring, 2010, S. 61) Als Kontexteinheit wird in diesem Fall ein Absatz dienen, da sich der Text
somit immer noch ausreichend strukturieren bzw. in seine einzelnen thematischen

Bestandteile aufschlisseln Iasst.

Darauf folgt die Analyse des Textmaterials anhand des bisher beschrieben Ablaufmodells, unter
der Berlcksichtigung aller erwahnten Einzelschritte. Die Ergebnisse der Analyse der Texte
mitsamt einiger ausgewahlter besonders markanter Textpassagen werden im Unterkapitel 5.1
dargestellt, und hinsichtlich der Fragestellung interpretiert und diskutiert. Alle analysierten

Texte sind, zum Zwecke der Nachvollziehbarkeit, in bearbeiteter Form im Kapitel ,Anhang

ersichtlich.

Den letzten Schritt stellt die Anwendung der inhaltsanalytischen Gltekriterien dar. Hierbei wird
Uberprift, ob die Analyse, den von Mayring vorgeschlagenen, Gitekriterien der Objektivitat,
Validitat und Reliabilitdt, entspricht. Mayring folgt hierbei den von Krippendorff (1980)
konzipierten Gitekriterien (Mayring, 2010, S. 126). Jene GUtekriterien sollen an dieser Stelle in
Abb. 6 lediglich kurz dargestellt werden. Jedoch ist anzumerken, dass die Anwendung der
Gltekriterien, im Falle dieser Arbeit, sehr eingeschrankt ist. Dies aus dem Grund, da der

Intercoderreliabilitidt” in diesem Zusammenhang eine ausschlaggebende Rolle zukommt.
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Dabei wird das Textmaterial von mehreren Inhaltsanalytikern unabhangig voneinander
analysiert und die Ergebnisse im Anschluss verglichen (Mayring, 2010, S. 53). Da die Analyse

lediglich von meiner Person durchgeflhrt wurde, kann dies nicht gewahrleistet werden.

| Kriterien fiir die Qualitat der Inhaltsanalyse |

Reliabilitat

[Validitat im engeren Sinne|

[ergebnisorientiert| [ prozessorientiert |

1 r Y

Semantische
Guiltigkeit

Stichproben-
gultigkeit

Korrelative
Glltigkeit

Vorhersage-
glltigkeit

Konstrukt-
gultigkeit

Stabilitat

Reproduzier-
barkeit

Exaktheit

Abbildung 6: Inhaltsanalytische Glitekriterien nach Krippendorf (1980) (Mayring, 2010, S. 53).

4.3.2 Analyse der leitfragengestitzten Experteninterviews

Die Auswertung der leitfragengestlitzten Experteninterviews erfolgte ebenfalls mithilfe der
strukturierenden qualitativen Inhaltsanalyse nach Mayring. Wobei die daflr ndtigen Kategorien
zunachst auf deduktivem Weg entwickelt, und im Zuge der Analyse der Interviews, induktiv, je
nach Bedarf, durch neue Kategorien erweitert werden sollten. Laut Mayring ist eine solche

Kombination der Kategorienbildung moglich und bietet einige Vorteile (Shribe, 2021).

So ist es bei der deduktiven Vorgehensweise moglich, bestehende Theorien mithilfe der
Ergebnisse der eigenen empirischen Forschung zu Uberprifen. Jedoch werden hierbei keine
neuen Erkenntnisse gewonnen (Pfeiffer, Deduktiv in deiner wissenschaftlichen Arbeit vorgehen,
2019). Die induktive Vorgehensweise ermdglicht es hingegen eigene Theorien aufzustellen und
neue Erkenntnisse zu gewinnen. Induktiv vorgegangen wird besonders dann, wenn es wenig,
bis keine, Literatur zum Thema gibt. Bei dieser Vorgehensweise wird jedoch oftmals das
sogenannte , Induktionsproblem” kritisiert, hierbei stellt sich die Frage, ob sich anhand der
generierten Forschungsergebnisse Uberhaupt auf die Allgemeinheit schlieRen ldsst (Pfeiffer,
Induktiv in deiner wissenschaftlichen Arbeit vorgehen, 2019). Dies wird damit begriindet, dass
im Falle einer qualitativen Inhaltsanalyse, mithilfe induktiver Kategorienbildung, eine andere
Forscherin Kategorien womoglich ganz anders bilden wiirde, und so aus einer subjektiven

Perspektive schlecht auf die objektive Wirklichkeit geschlossen werden kénne (Shribe, 2021).
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Eine Kombination aus deduktiver und induktiver Kategorienbildung kann den zuvor
beschriebenen Nachteilen beider Vorgehensweisen oftmals jedoch entgegenwirken. So ist es
durch die zunachst deduktive Kategorienbildung mdéglich, eine Struktur vorzugeben, welche auf
theoretischem Vorwissen und Uberlegungen basiert. Dies hat den Vorteil, dass der
Forschungsprozess geleitet ablauft und der Forschende sich selbst besser eingrenzen kann.
Durch die anschlieRende induktive Kategorienbildung, welche im Laufe des Analyseprozesses
voranschreitet und das bestehende Kategoriensystem nach und nach verfeinert und erweitert,
ist es jedoch ebenfalls moglich, neue, unerwartete Aspekte miteinzubeziehen, und so einen

theoretischen Mehrwert zu erzeugen (Shribe, 2021).

Die im Vorfeld der Analyse deduktiv gebildeten Kategorien leiten sich vollstdndig aus den
Leitfragen der Experteninterviews (siehe 4.2.2.1) ab. Da bei den Experteninterviews, mit den
Nationalparkrangerinnen und Lehrpersonen, zwei unterschiedliche Akteursgruppen befragt
wurden, war es notig zwei, voneinander unabhangige, Kategoriensysteme zu entwickeln. Da
sich die Leitfragen der Nationalparkrangerinnen und Lehrpersonen jedoch nur marginal
voneinander unterscheiden, gibt es hinsichtlich der Kategorien ebenfalls nur geringe
Unterschiede. Im Zuge der Analyse hat sich herausgestellt, dass das zuvor entwickelte
Kategoriensystem, flr das vorliegende Forschungsinteresse, Uber weite Teile bereits
ausreichend umfangreich und ausdifferenziert war. Weshalb es nicht notig war thematisch neue
Kategorien hinzuzufligen, sondern lediglich bereits bestehende Kategorien zu erweitern, bzw.
weiter zu prazisieren. Nachfolgend sind die entwickelten Kategoriensysteme, in ihrer finalen
Form, dargestellt. Zudem wurden flr die einzelnen Kategorien Definitionen entwickelt, und

Ankerbeispiele aus den Interviews angehangt.

Kategoriensystem Rangerlnneninterviews:

Kategorie Definition

,Statistische Eckdaten | Alle Textstellen, in denen statistische Eckdaten bzw. berufliche
und berufliche | Erfahrungen mit Schilerlnnen thematisiert werden.

Erfahrung mit

Schilerlnnen”:

,Persénliches Alle Textstellen, in denen die Rangerin Uber Ihr personliches

Verstdndnis zu BNE“: | Verstandnis von BNE spricht.

JNMorwissen zu  den | Alle Textstellen, in denen die Rangerin zu lhrem Vorwissen zu den
SDGs”: SDGs bezugnimmt.
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JVerankerung im NP
Hohe Tauern”:

Alle Textstellen, in denen Rangerinnen Gber die Bedeutung von BNE
in |hrem Beruf sprechen, und somit in weiterer Folge die
Verankerung von BNE im NP Hohe Tauern thematisieren.

»Allgemein Alle Textstellen, welche auf in den Schulen und Bildungshausern
thematische Aspekte”: | behandelte, thematische Aspekte eingehen.

»,Berihrungspunkte Alle Textstellen, in welchen die Rangerin auf mégliche thematische
mit BNE und den | Berihrungspunkte der eigenen Unterrichtstatigkeit mit BNE und

SDGs*:

den SDGs eingeht, bzw. ob Sie BNE und die SDGs bewusst in lhre
Arbeit mit Schilerinnen integriert.

,Berticksichtigung von

Alle Textstellen, welche zur Bericksichtigung von BNE und der SDGs,

BNE und der SDGs*: beziglich der Bildungsarbeit des NP Hohe Tauern, stellungnehmen.

,Thematisierte SDGs“: | Alle Textstellen, in welchen Rangerinnen ber, im Rahmen |hrer
Unterrichtstatigkeit, thematisierte SDGs sprechen.

»Herausforderungen Alle Textstellen, welche auf mogliche Herausforderungen und

und Hdrden”: Hirden bei der Vermittlung von BNE und der SDGs an Schiilerinnen
eingehen.

»Beitrag der | Alle Textstellen, in denen Rangerinnen I|hre subjektiven

Bildungsarbeit”: Empfindungen bezgl. des Beitrags bzw. Mehrwerts lhrer Arbeit an
Schulen, fir die nachhaltige Bildung von Schiilerinnen,

thematisieren.

»Mehrwert der
Bildungsarbeit”:

Alle Textstellen, in welchen Rangerinnen Uber l|hre subjektive
Einschatzung, bezgl. des konkreten Mehrwerts |hrer Tatigkeit fir
Schiilerinnen, sprechen.

,Notwendigkeiten in
der Zusammenarbeit”:

Alle Textstellen, in den Rangerinnen auf mogliche Notwendigkeiten
eingehen, welche sich im Zuge der Zusammenarbeit von NP und
Partnerschulen ergeben.

LHiirden in der

Zusammenarbeit”:

Alle Textstellen, in denen Rangerinnen auf mdgliche Hirden
eingehen, welche sich im Zuge der Zusammenarbeit von NP und
Partnerschulen ergeben.

,Garenzen in der

Zusammenarbeit”:

Alle Textstellen, in denen Rangerinnen auf mogliche Grenzen
eingehen, welche sich im Zuge der Zusammenarbeit von NP und
Partnerschulen ergeben.

»Zukiinftige
Umsetzung“:

Alle Textstellen, in welchen Rangerlnnen Bezug auf die zuklnftige
Umsetzung von BNE und der SDGs in lhrem Unterricht nehmen.

Kategoriensystem Lehrpersoneninterviews:

Kategorie Definition

,Statistische Eckdaten | Alle Textstellen, in denen statistische Eckdaten bzw. berufliche
und berufliche | Erfahrungen als Lehrperson thematisiert werden.

Erfahrung”:
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,Persénliches
Verstidndnis zu BNE”

Alle Textstellen, in denen die Lehrperson (ber lhr personliches
Verstdandnis von BNE spricht.

Norwissen  zu  den | Alle Textstellen, in denen die Lehrperson zu lhrem Vorwissen zu den
SDGs” SDGs bezugnimmt.

,Bisherige Erfahrungen | Alle Textstellen, in denen auf bisherige Erfahrungen zu BNE und den
zu BNE und den SDGs in | SDGs in der jeweiligen Partnerschule Bezug genommen wird.

der Partnerschule”.

JVerankerung in der | Alle Textstellen, welche die Verankerung von BNE und den SDGs in
Partnerschule”: der Partnerschule thematisieren.

,Berticksichtigung von
BNE und der SDGs*:

Alle Textstellen, in denen die Lehrperson auf die Bericksichtigung
von BNE und der SDGs in |hrem eigenen Unterricht bezugnimmt.

~Thematische Aspekte
und Schwerpunkte”:

Alle Textstellen, in denen Lehrpersonen beschreiben, welche
thematischen Aspekte einer BNE, bzw. SDGs, in lhrem Unterricht
Ebenfalls
Lehrpersonen beschreiben, wo sie hierbei |hre Schwerpunkte

thematisiert werden. alle Textstellen, in denen

setzen.

»Herausforderungen™:

Alle Textstellen, in denen Lehrpersonen beschreiben, welche
Herausforderungen Sie bei der Vermittlung von BNE und der SDGs
an lhre Schilerinnen sehen.

»Bewusstsein Uber | Alle Textstellen, in denen Lehrpersonen dazu befragt werden, ob sie

Bildungsprogramme®: | Uber die vom NP Hohe Tauern durchgefiihrten Bildungsprogramme
bescheid wissen.

JJeilnahme an | Alle Textstellen, in denen Lehrpersonen dazu befragt werden, ob

Bildungsprogrammen®: | Rangerinnen bereits an lhrem Unterricht teilgenommen haben,
oder Sie aullerhalb ihres reguldren Unterrichts bereits an
Bildungsprogrammen des NP teilgenommen haben.

»Aufgaben und | Alle Textstellen, in denen Lehrpersonen zu lhren Aufgaben und

Tatigkeiten ~ wdhrend | Tatigkeiten wahrend der Bildungsprogramme bezugnehmen.

der

Bildungsprogramme*”

,Beriihrungspunkte mit

Alle Textstellen, in denen Lehrpersonen dazu befragt werden, ob Sie

BNE und den SDGs*: Berlhrungspunkte, der von den Nationalparkrangerinnen, im
Rahmen von Bildungsangeboten, vermittelten Inhalte, mit
relevanten Aspekten und Zielen einer BNE und der SDGs, sehen.

»Beitrag der | Alle Textstellen, in welchen Lehrpersonen Uber Ihre Einschatzung

Bildungsarbeit”: des Beitrags des NP Hohe Tauern zur nachhaltigen Bildung Ihrer

Schiilerlnnen sprechen.

,Mehrwert fiir den

Unterricht“:

Alle Textstellen, in denen Lehrpersonen den Mehrwert der
Bildungsarbeit des NP Hohe Tauern flir den Geographie- und

Biologieunterricht, bzw. den Unterricht im Allgemeinen,

thematisieren.
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,Notwendigkeiten in

Alle Textstellen, die auf mogliche Notwendigkeiten eingehen,

Zusammenarbeit”:

der Zusammenarbeit”: | welche sich im Zuge der Zusammenarbeit von Partnerschulen mit
dem NP Hohe Tauern ergeben.

,Hiirden in der | Alle Textstellen, die auf mdgliche Hirden eingehen, welche sich im

Zusammenarbeit”: Zuge der Zusammenarbeit von Partnerschulen mit dem NP Hohe
Tauern ergeben.

»@arenzen in der | Alle Textstellen, die auf mogliche Grenzen eingehen, welche sich im

Zuge der Zusammenarbeit von Partnerschulen mit dem NP Hohe
Tauern ergeben.

,Zukiinftige Vertiefung
des eigenen Wissens
und Umsetzung von
BNE und der SDGs im
Unterricht”:

Alle Textstellen, in welchen Lehrpersonen Uber den Wunsch
sprechen, |hr Wissen im Bereich BNE in Zukunft zu vertiefen.
Ebenso alle Textstellen, in welchen Lehrpersonen Bezug auf die
zukUnftige Umsetzung von BNE und der SDGs, in lThrem Unterricht,
nehmen.

Bevor mit der Analyse gestartet werden konnte, mussten wiederum die Analyseeinheiten
definiert werden. Als Auswertungseinheit fungierte hierbei immer ein Experteninterview. Als
kleinste Kodiereinheit dienten an dieser Stelle zumindest einzelne Worte, welche
nachvollziehbar einer der Kategorien zuordenbar sind. Als Kontexteinheit diente eine Antwort

der Befragten, bis eine neue Leitfrage gestellt wurde.

Der Ablauf der Analyse gestaltete sich konkret in folgenden Schritten. Nachdem alle Interviews
transkribiert wurden, und die Transkripte alle in einheitlicher Form digital vorlagen, lag der
Fokus zundchst darauf, die fir die Unterforschungsfragen relevanten Aspekte aus dem
Textmaterial herauszufiltern. Dadurch, dass die Interviews mithilfe von Leitfragen durchgefiihrt
wurden, welche den thematischen Rahmen der Interviews bis zu einem gewissen Grad
vorgaben, bzw. auf das Erkenntnisinteresse fokussierten, war der GrofSteil des Textmaterials, in
Bezug auf das Forschungsinteresse, von Relevanz. Dennoch kann es passieren, dass es bei der
Durchfihrung der Interviews zu thematischen Abschweifungen kommt (Universitét Leipzig, o.
J.). Ebenjene Textpassagen, welche offenkundig nicht dem Forschungsinteresse entsprachen,
wurden keiner der oben angefiihrten Kategorien zugeordnet und somit im fortlaufendem
Forschungsprozess nicht weiter bericksichtigt. Im Zuge des ersten Materialdurchlaufs wurde
versucht das Textmaterial anhand der bisherigen Kategorien zu kodieren, d.h., den jeweiligen
Kategorien zuzuordnen. Darauf wurde das bestehende Kategoriensystem, mittels weiterer
Materialdurchldufe, kontinuierlich weiterentwickelt. Wobei das Kategoriensystem, je nach

Bedarf, weiter ausdifferenziert, angepasst, bzw. prazisiert, wurde. Jedes Mal, wenn sich das
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Kategoriensystem anderte, wurde, zumindest was den jeweiligen thematischen Aspekt/Teil der
Interwies betrifft, ein neuer Materialdurchlauf gestartet, um eine einheitliche Analyse aller
Transkripte zu gewahrleisten. Alle relevanten Textstellen wurden mittels Farbcodes den
jeweiligen Kategorien zugeordnet (siehe ,Anhang”). Die Analyse und Auswertung der
Interviews wurde vollstandig unter der Zuhilfenahme der Analysesoftware MAXQDA

durchgefihrt.

Nachdem samtliches relevante Textmaterial einer Kategorie zugeordnet wurde, wurde versucht,
pro Kategorie, eine moglichst kompakte Zusammenfassung der wichtigsten Informationen und
Erkenntnisse zu erstellen. AnschlieRend wurde versucht diese Zusammenfassungen zu einem
FlieRtext zusammenzufligen. Die weitere Darstellung, Interpretation und Diskussion der
Ergebnisse erfolgte im Unterkapitel 5.2. Hierbei wurde neben dem zuvor erwdhnten FlielRtext
vermehrt auf direkte Zitate aus den Interviews zurlickgegriffen, um die getatigten Aussagen zu
stitzen und zu veranschaulichen. Alle analysierten Transkripte sind zum Zwecke der

Nachvollziehbarkeit in bearbeiteter Form im Kapitel ,Anhang” ersichtlich.

4.4 Samples
Nachfolgend soll im Detail auf die im Rahmen der Analysen untersuchten Stichproben, oftmals

auch Samples genannt, eingegangen werden.

4.4.1 Sample Bildungsangebote

Aufgrund des begrenzten Umfangs der Arbeit war es im Zuge der Analyse der Bildungsangebote
notig, den zu untersuchenden Korpus an Dokumenten zu begrenzen, um so den vorgegebenen
Rahmen nicht zu sprengen. Konkret bedeutet dies, dass im Zuge der Analyse der
Bildungsangebote nicht alle Dokumente bzw. Texte untersucht werden konnten, welche im
Rahmen der Bildungsangebote konzipiert wurden. Sondern nur ein kleiner Teil aller, in diesem
Zusammenhang, relevanten Dokumente analysiert werden konnte. Der Fokus lag hierbei auf
jenen Dokumenten, welche fir den Einsatz bei jungen Menschen im Alter von 10 bis 14 Jahren
(Sek. 1.) entwickelt wurden. Wobei auch hier nicht alle Dokumente bericksichtigt werden
konnten. Weiters wurde versucht zumindest ein Dokumente aus allen Bildungsangeboten
(Bildungshauser, Bildungsprogramme und Unterrichtsmaterialien), im Zuge der Analyse, zu
bericksichtigen. Die in der untenstehenden Tabelle angeflihrten Dokumente wurden ansonsten

nach keinen wesentlichen Kriterien ausgewahlt, und stehen somit lediglich exemplarisch fir
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alle, innerhalb der Bildungsarbeit des NPHT, eingesetzten Dokumente. Ebenfalls ist ersichtlich

wo diese abrufbar bzw. einsehbar sind:

Klimaheft fir die Sekundarstufe 1 (Bildungsprogramm | (VERBUND-Klimaschule des
,VERBUND-Klimaschule®). Nationalparks Hohe Tauern, 2019)
Wasserschule Unterrichtsheft 2 (Bildungsprogramm | (Swarovski Wasserschule

Swarovski Wasserschule” und ,,Haus des Wassers"”). | Osterreich, 2020)

Arbeitsblatter der Unterrichtsmaterialien | (Nationalpark Hohe Tauern, 2017)
,Naturbegeistert”.

Kapitel ,Nationalpark Hohe Tauern” aus der | (Nationalparks Austria, 2021)
Unterrichtsmaterialsammlung ,Naturerlebnis*”

4.4.2 Sample Interviewteilnehmerinnen

Auch was die Experteninterviews betrifft war es notig die Stichprobe, und damit die Anzahl der
Interviewten, zu begrenzen. Da der NP Hohe Tauern im Vorfeld der Arbeit den Wunsch dulRerte,
die Erhebungen auf das gesamte Nationalparkgebiet zu beziehen, wurden je ein/e
Nationalparkrangerin und eine Lehrpersonen pro Bundesland (Kdrnten, Tirol, Salzburg)
interviewt. Somit wurden insgesamt sechs Personen befragt. Griinde daftr, weshalb nicht mehr
Personen interviewt werden konnten, waren unter anderem, die relativ lange Dauer der
Interviews (bis zu 1,5 Stunden), sowie der damit verbundene groRe Zeitaufwand, fir
Transkription, Analyse und Auswertung. Weiters ist eine kleine Stichrobe bei qualitativen

Interviews oftmals durchaus tblich (Aeppli, Gasser, Gutzwiller, & Tettenborn, 2016, S. 142-143).

Zu Beginn der Interviews wurden jeweils einige ,statistische Eckdaten” der Interviewten
abgefragt. Um die befragten Personen hinsichtlich |hres Alters, Geschlechts, beruflichen
Hintergrunds, Berufserfahrung etc. einordnen zu kénnen, werden diese , statistischen Eckdaten”

in untenstehenden Tabellen kompakt dargestellt:
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RangerIn T (Tirol) 56 Weiblich Eine sehr erfahrene Rangerin mit 10 Jahren Unterrichtserfahrung
(Volksschule, Mittelschule, Gymnasium, HAK, LLA,
Erwachsenenbildung). Sie unterrichtete bereits im Rahmen der
Klima- und Wasserschule, div. Wanderausstellungen und Vortragen
sowie Fuhrungen im Nationalparkhaus Matrei. Die Rangerin ist nun
verantwortlich fur die Organisation der Bildungsprogramme (Tirol)
und die Einteilung der Rangerinnen.

Rangerin S 50 Mannlich | Ein sehr erfahrener Ranger mit 21 Jahren Unterrichtserfahrung
(Salzburg) (Sonderschulen,  Volksschulen;  Mittelschulen, Unter- und
Oberstufengymnasien, div. Berufsbildende mittlere und hohere
Schulen). Der Unterricht fand im Rahmen der Klima- und
Wasserschule sowie dem Programm ,Nationalpark kommt in die
Schule” statt. Ebenfalls Teil der Unterrichtstatigkeit waren
Aktivitdten im Freien wie etwa Schneeschuhwanderungen etc. Auch
unterrichtet der Ranger schon langjahrig in verschiedenen
Bildungshausern wie der Nationalparkwerkstatt Hollersbach, dem
Nationalparkzentrum Mittersill, dem Science Center Mittersill.

Rangerin K 58 Mannlich | Der mit 30 Jahren Unterrichtserfahrung mit Abstand erfahrenste
(Karnten) der drei befragten Rangerlnnen. Auch er hat bereits an vielen
Schulformen darunter, Volks-, Haupt- und Mittelschulen, sowie
Gymnasien, unterrichtet. Der Unterricht fand hierbei im Rahmen
von Projektwochen, der Wasserschule, der Klimaschule, dem

Junior-Ranger-Programm sowie diverser Bildungshauser statt.

Lehrperson | 58 Weiblich Geprifte Facher: Mit 38 Jahren Berufserfahrung im
T (Tirol) e Biologie und | Lehrberuf, handelt sich um eine sehr
Umweltbildung erfahren Lehrperson. Bisher hat die
e Deutsch Lehrperson an verschiedenen Haupt- und
Zusatzausbildung: Mittelchulen unterrichtet. Seit 23 Jahren
e Katholische Religion unterrichtet Sie bereits an der NP-
¢ Bibliothekarsausbildung | Partnerschule und ist dort die zustandige
Nicht gepriift: Nationalparkkoordinatorin.
e Digitales Lernen
Lehrperson | 25 Weiblich Geprifte Facher: Es handelt sich um eine erst kirzlich in
S (Salzburg) e Geographie und | den Lehrberuf eingetretene Lehrperson
Wirtschaftskunde mit zwei Jahren Berufserfahrung an zwei
e Englisch Partnerschulen (Mittelschulen).

Nicht geprift:
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e Bewegung und Sport

Lehrperson | 56 Mannlich Geprifte Facher: Es handelt sich um eine sehr erfahren
K (Karnten) e Englisch Lehrperson mit 30 Jahren
e Bewegung und Sport Berufserfahrung an Haupt- und
Nicht geprifte Facher: Mittelschulen. Davon 29 Jahre an der
e Geographie und | Partnerschule (Mittelschule). Die
Wirtschaftskunde Lehrperson koordiniert bereits seit rund

20 Jahren (seit 2002) die Kooperation
zwischen Partnerschule und dem

Nationalpark mit.

5. Darstellung, Interpretation und Diskussion der

Untersuchungsergebnisse

Im folgenden Kapitel werden die wesentlichsten Ergebnisse und Erkenntnisse, der Analysen der
Bildungsangebote und Experteninterviews, fokussiert auf das vorliegende Forschungsinteresse,

dargestellt, interpretiert und diskutiert.

5.1 Ergebnisdarstellung der Analyse der Bildungsangebote

5.1.1 VERBUND-Klimaschule: Klimaheft fir die Sekundarstufe 1

Im Mittelpunkt steht hierbei erwartungsgemall das Thema Klima, wobei eine Vielzahl an
thematischen Aspekten berlcksichtigt werden, welche nachfolgend Uberblicksmalig

dargestellt werden:

e Der Unterschied zwischen Wetter, Witterung und Klima.
e Die verschiedenen Wetterelemente und wie man sie messen kann.
e Die ndtigen Voraussetzungen zur Entstehung von Fohn.
e Was sind Kimaelemente und Klimafaktoren.
e Die Klimazonen und Meeresstromungen.
e Das Klima verschiedener Hohenstufen.
e Der Energiehaushalt der Erde: Albedo — Absorption und Reflexion von Sonnenstrahlen.
e Die weltweiten Windsysteme.
e Der Aufbau und die Zusammensetzung der Atmosphare.
e Die Beschreibung und Wirkung des Treibhauseffekts.
e Klimageschichte: Natirlicher und anthropogener Klimawandel.
e Klimawandelfolgen flir Menschen, Pflanzen und Tiere und mogliche
Anpassungsstrategien.
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e Klimaindikatoren: Schwindende Gletscher und Permafrostboden.

e MalRnahmen zum Klimaschutz: Moéglichkeiten, um selbst zum Klimaschutz beizutragen
(VERBUND-Klimaschule des Nationalparks Hohe Tauern, 2019).

Alle angefihrten thematischen Aspekte weisen einen klaren inhaltlichen Bezug zu SDG 13
,Mafsnahmen zum Klimaschutz“, und darin enthaltenen Unterzielen, auf, bzw. tragen dazu bei,
notiges Wissen in diesem Bereich zu erlangen, um eigenstandig nachhaltige Handeln zu kénnen
(VERBUND-Klimaschule des Nationalparks Hohe Tauern, 2019, S. 1-31). Weshalb festgehalten
werden kann, dass das Klimaheft fir die Sek. 1 das SDG 13 besonders stark bertcksichtigt. In
Abb. 7 ist eine Ubung, welche Schiilerinnen dazu animieren soll, sich Gedanken dariber zu

machen, wie sie selbst im Klimaschutz aktiv werden kdnnen, dargestellt.

Klimaschutz und ich -

In diesen Bereichen kannst du fiir den Klimaschutz aktiv werden:

Klimaschutz
&ich

Kreise zwei Aktivitaten, die du in Zukunft umsetzen machtest, bunt ein.

Welche Klimaschutzaktivitdten kannst du ganz alleine umsetzen, wo brauchst du die Unterstiitzung
deiner Familie, Freunde oder anderer Personen?

Abbildung 7: Ubung zum Klimaschutz (VERBUND-Klimaschule des Nationalparks Hohe Tauern, 2019, S.
19).

Jedoch werden neben SDG 13 auch die SDGs 7 ,Bezahlbare und saubere Energie”, 11

,Nachhaltige Stddte und Gemeinden®, 12 ,Nachhaltiger Konsum und Produktion”und 15 ,Leben
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an Land”berlcksichtigt. Hinsichtlich des SDGs 7 werden die Erzeugung von Strom, Erneuerbare
Energien, die weltweite Nutzung von Energie nach Energietrdgern, sowie Praxistipps zur
nachhaltigen Nutzung von Energie, thematisiert. Auch wird das Thema nachhaltige Mobilitat,
welches ein Unterziel des SDG 11 darstellt, aufgegriffen. Im Mittelpunt steht hierbei, dass
Leserlnnen lhr Mobilititsverhalten hinterfragen und reflektieren, und Uberlegungen anstellen,
wie Sie lhre Mobilitdt nachhaltiger gestalten kdnnten. Das SDG 12 wird thematisch hinsichtlich
der nachhaltigen Nutzung von Ressourcen berUcksichtigt. In diesem Zusammenhang werden
etwa Aspekte wie die Wiederverwertung, Wiederverwendung und Verringerung der
Verschwendung von Ressourcen, sowie der bewusste nachhaltige Konsum von Lebensmitteln
(regional und saisonal), behandelt. SDG 15 wird thematisch durch die Beschreibung von
Bergdkosystemen, in Zusammenhang mit dem Thema Klima, aufgegriffen. Hierbei stehen etwa
Uberlebensstrategien von Pflanzen und Tieren in Hochgebirgen, die Folgen des Klimawandels
auf Flora und Fauna, oder die Anpassung diverser Arten an den Klimawandel, im Fokus

(VERBUND-Klimaschule des Nationalparks Hohe Tauern, 2019, S. 1-31).

Die angesprochenen SDGs werden im Dokument nicht nur durch altersgerechte
Informationstexte bertcksichtigt, zusatzlich werden diese durch eine Vielzahl an Abbildungen,
Grafiken und diversen Ubungen, welche es den Schiilerlnnen erméglichen sollen, sich
spielerisch mit der jeweiligen Thematik auseinanderzusetzen, erganzt. Weiters wird stehts auf
das erganzende Onlineangebot im Rahmen der Klimaschule Online verwiesen (VERBUND-

Klimaschule des Nationalparks Hohe Tauern, 2019, S. 1-31).

AbschlieBend lasst sich festhalten, dass das Klimaheft fiir die Sekundarstufe 1. eindeutige
Bezlige zu den angesprochenen SDGs aufweist, und so zu einer BNE beitragt. Weiters wird die

Wichtigkeit nachhaltiger Entwicklung und BNE im Dokument bewusst explizit angesprochen.

,Mit dem Umweltbildungs-Projekt Klimaschule leisten der Nationalpark Hohe Tauern und
VERBUND einen Beitrag, um eine nachhaltige Entwicklung zu férdern — damit die faszinierende
und beeindruckende Hochgebirgsnatur der Hohen Tauern auch fiir zukiinftige Generationen

erhalten bleibt.” (VERBUND-Klimaschule des Nationalparks Hohe Tauern, 2019, S. 1)

5.1.2 Swarovski Wasserschule und Haus des Wassers: Unterrichtsheft 2

Im  Wasserschulheft 2 der Swarovski Wasserschule, welches auch eine der
Unterrichtsgrundlagen des Haus des Wassers darstellt, werden verschiedenste SDGs thematisch

bericksichtigt. Darunter die SDGs 3 ,Gesundheit und Wohlergehen”, 4 ,Hochwertige Bildung”,

68



5 ,Geschlechtergleichheit”, 6 ,Sauberes Wasser und Sanitéranlagen”, 9 ,Industrie, Innovation
und Infrastruktur”, 10 ,Weniger Ungleichheiten”, 11 , Nachhaltige Stddte und Gemeinden”, 12
,Nachhaltiger Konsum und Produktion”, 13 ,Mafsnahmen zum Klimaschutz”, 14 ,Leben unter
Wasser” und 15 ,Leben am Land” (VERBUND-Klimaschule des Nationalparks Hohe Tauern,
2019, S. 1-31).

Wobei der thematische Schwerpunkt klar auf dem SDG 6 liegt, wobei auf verschiedenste
Unterziele, direkt oder indirekt, bezuggenommen wird. Im Mittelpunkt steht aber stehts die
Bildung der Schilerinnen zum Thema Wasser. Einige thematische Aspekte, welche mit dem SDG

6 in Verbindung gebracht werden kénnen, sind nachfolgend, kurz, aufgelistet:

e Die Verflgbarkeit und Verteilung der Ressource Wasser auf der Erde.

e Die Wichtigkeit sauberen Trinkwassers flr alle Menschen weltweit.

e Die nachhaltige Bewirtschaftung von Wasser, und der sparsame Verbrauch der
Ressource im Alltag, unter der Berlicksichtigung von Praxistipps.

e Die Erlauterung der groRen Bedeutung ,virtuellen Wassers” bei der Produktion von
Lebensmitteln und Konsumgdtern.

e Die Wichtigkeit hygienischer, effizienter und ressourcenschonender Sanitaranlagen.

e Die Funktionsweise der Wasserversorgung in Osterreich.

e Die natlrliche Wasserreinigung durch Boden.

e Die menschenverursachte Wasserverschmutzung und ihre Folgen fir die Umwelt.

e Verschiedenste Untersuchungen betreffend der Tier- und Pflanzenwelt an
Binnengewadssern, und die dadurch mogliche Bestimmung der Gewaéssergiiteklasse
(VERBUND-Klimaschule des Nationalparks Hohe Tauern, 2019, S. 1-31)

Die oben angefihrten Aspekte werden dabei nicht nur theoretisch vermittelt, das
Unterrichtsheft verflgt darlber hinaus Gber eine Vielzahl an durchfiihrbaren Erhebungs- und
Untersuchungsvorschldgen, Ubungen, und Diskussionsanregungen, welche es den
Schiilerlnnen ermoglichen sollen aktiv ins Tun zu kommen, und das Gelernte selbst zu erleben
und anzuwenden, bzw. sich eigenstdndig, oder in der Gruppe, Gedanken zur jeweiligen
Thematik zu machen, wodurch der Kompetenzerwerb der Schilerinnen geférdert wird
(Swarovski Wasserschule Osterreich, 2020, S. 1-43). Nachfolgend ist etwa ein Erhebungsbogen
zur Bestimmung der vorherrschenden Gewasserglteklasse anhand der Untersuchung der

lokalen Fauna dargestellt (siehe Abb. 8).

69



GEWASSERGUTEKLASSEN - BESTIMMUNG MIT GUTEFAKTOR (GF )

Ubertrag
stark vereinfachte Methode
. Haufigkeit Gite-
Angaben zur Haufigkeit: 1 = Einzelfund Tiere X-mal faktor
2=mehr als 1, jedoch wenige an mehreren Stellen
3 =viele an mehreren Stellen
4 = massenhaftes Auftreten

Produkt

%7 Kriebelmicken

<
Datum: Uhrzeit: Name des Gewassers: '\ T
riebelmuckenlarve Gf 2,
Ortsangabe: £ \
l 4

=5 AN kriebelmackenpuppe 62,3

Haufigkeit Glte-

Tiere Xoral faktor Produkt
Lidmicken
Strudelwurm
X Lidmickenlarve Gf 2,0
W Crenobia alpina Gf 1,0
a Lidmackenpuppe Gf 2,3
(‘\ Dugesia gonocephala Gf 1,5
?

andere Strudelwirmer Gf 2,0
Kécherfliegenlarven

Eintagsfliegenlarven
Kocherfliegenlarve Gf 1,3

Heptageniidae Gf 1,3 gp ohne Kocher, mit Buschelkiemen
seitlich 7 Paar Kiemen i ) (Rhyacophila)
S Ephemerellidae Gf 1,7 Kocherfliegenlarve Gf 2,0
G seitlich 5 Paar Kiemen i
> ohne Kocher, mit verhornten
E !.B E Baetidae Gf 2,0 Brustplatten (Hydropsyche)
— N seitlich 7 Paar Kiemen )
Kocherfliegenlarve Gf 1,5
andere Eintagsfliegenlarven: mit kleinem Kocher

Steinfliegenlarven Kocherfliegenlarve Gf 1,3
% mit groBem Kocher

Perla Gf 1,3

andere Steinfliegenlarven Gf 1,2 - 1.6 “
Summe aller Produkte =
Summen / Ubertrag gutekl = Das Gewasser hat die Giteklasse
Summe aller Haufigkeitswerte

Abbildung 8: Erhebungsbogen zur Untersuchung der Gewdssergliteklasse (Swarovski Wasserschule
Osterreich, 2020, S. 34-35).

Weiters vermittelt das Unterrichtsheft Grundlagenwissen zum Thema Wasser, welches fir das
weitere Verstandnis der Schilerinnen, bei der Vermittlung der oben angefiihrten Aspekte
notwendig ist. Dazu zahlen etwa die Aggregatzustande von Wasser, der Wasserkreislauf, die
Bildung von Wolken und Regen oder die Wichtigkeit der Ressource Wasser fir den
menschlichen  Organismus. Ebenfalls enthalt das Dokument eine Vielzahl an
Experimentiervorschlagen zum Thema Wasser (siehe Abb. 9) (Swarovski Wasserschule

Osterreich, 2020, S. 13-15).
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M WASSER GRUNDLAGEN

SALZ IM WASSER

EXPERIMENT: WIE KANN SALZ AUS MEERWASSER GEWONNEN WERDEN?

(% Materialien: O Wasser, O Salz, O Glas, O Teeloffel,

O kleine Schale oder Schissel (am besten aus Glas),

0O Heizung oder Sonne

—_—

N

. Gib nun etwas vom Salzwasser in die Schale.
. Stelle die Schale in die Sonne oder auf die Heizung.

BEOBACHTUNG

w

DISKUSSIONSFRAGEN

Ein Teil des Salzes, das im Meer ist, stammt von
Bachen und Flussen. Bedeutet das, dass in unserem
Wasser auch Salz steckt?

Woher stammt der andere Teil des Salzes im Meer?

Wie nennt man naturliche oder angelegte Salzgarten?

Das Mittelmeer ist mit 3,8 % salziger als der Atlantik
(3,5 %); das Tote Meer weist einen Salzgehalt von 28 %
auf. Wovon hangt der Salzgehalt ab?

Kann man aus Meerwasser durch Entsalzungsanlagen
Trinkwasser gewinnen?

. Fille etwas Wasser ins Glas, gib Salz dazu und vermische es gut.
(1 gestrichener Teeloffel Salz in 100 ml Wasser entspricht in etwa
dem Salzgehalt im Mittelmeer; einer 3,8 %-igen Salzlésung.)

VIDEOTIPPS: Sachgeschichten - Salzgewinnung: www.youtube.com/watch?v=EP7kNwEteVw (07:09)
Trinkwasser aus dem Meer als Zukunftschance: www.youtube.com/watch?v=gAQZOFxGI3c¢ (10:45)

Abbildung 9: Experimentiervorschlag zur Gewinnung von Salz aus Salzwasser durch Verdunstung
(Swarovski Wasserschule Osterreich, 2020, S. 12).
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Ebenfalls stark bertcksichtigt werden die SDGs 3, 12 und 15. Bezgl. SDG 3 wird etwa die
Wichtigkeit ausreichender Flissigkeitsaufnahme durch Trinken, aber auch Essen, thematisiert.
Weiters werden die Schilerinnen dazu angehalten das eigene Trinkverhalten zu reflektieren.
Hinsichtlich SDG 12 werden, neben der nachhaltigen Nutzung der Ressource Wasser, etwa die
Produktion von Lebensmitteln und anderen Konsumgltern, und der damit verbundene
Wasserbedarf, die Verwendung nachhaltiger Verpackungsmaterialien, die Gefahrdung der
Regenwidlder und die Notwendigkeit einer nachhaltige Nutzung dieser, sowie die
Wiederverwertung bzw. Einsparung von natlrlichen Ressourcen (Refuse, Reduce, Reuse und
Recycle), aufgegriffen. Bezgl. SDG 15 wird etwa die Wichtigkeit der Walder fur Luft, Wasser und
Tiere hervorgehoben, oder die Tier- und Pflanzenwelt von BinnensiiRwasser-Okosystemen
thematisiert. Die restlichen erwahnten SDGs werde lediglich am Rande erwahnt bzw.

thematisiert (Swarovski Wasserschule Osterreich, 2020, S. 1-46)

5.1.3 Unterrichtsmaterialien

5.1.3.1 Naturbegeistert (Arbeitsbldtter)
Auch die Arbeitsblédtter der Unterrichtsmaterialsammlung ,naturbegeistert” weilRen, wenn

auch in einem weit geringeren Male als das Klima- und Wasserschulheft, eindeutige Bezlige zu
den SDGs auf. Besonders beriicksichtigt wird hierbei das SDG 15, indem etwa auf die Alpine
Okologie, am Beispiel der Fichte (siehe Abb. 10), oder das Leben in Teichen und Weihern,
eingegangen wird. Am Rande wird auch SDG 13 in Bezug auf den auftretenden

Gletscherschwund, im Zuge der Klimaerwarmung, aufgegriffen.
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Fichte als Lebensraum

Die Fichte ist flr einige Tiere Lebensraum und Nahrungsquelle zugleich.

Das Tier baut in einer Astgabel kugel-
formige Nester. Fir den Winter legt
es Vorrate von Samen und Nussen an.

Es handelt sich um den kleinsten
Singvogel. Er wiegt nur funf bis
sechs Gramm und sucht die Fichte
nach Insekten und Spinnen ab.

Die Nahrung des Vogels besteht aus
Fichtensamen, die er mit seinem uber-
kreuzten Schnabel aus den Zapfen
holt. Er ist ein sehr guter Kletterer.

Dieses Saugetier baut sich wenige
Zentimeter unter der Erde ein weit-
verzweigtes Gangsystem und legt die
Nester unter einem Wurzelstock ab.

Die kleinste heimische Eule lebt in
verlassenen Spechthohlen und jagt
im Unterwuchs nach kleinen
Végeln und Mausen.

Das Weibchen bohrt sich zur Eiab-
lage in die Rinde der Fichte. Die Larven
bilden ein typisches Frafbild.

Dieser Vogel sucht den Baum nach
Insekten und Spinnen ab und legt
im Stamm seine Bruthéhle an.

*

Aufgaben:

a) Beschrifte die Abbildungen mit: Eichhémchen | Borkenkéfer | Schwarzspecht
Sperlingskauz | Rételmaus | Fichtenkreuzschnabel | Wintergoldhdhnchen

b) In den Textfeldern sind Eigenschaften und Lebensweisen von Tieren beschrieben.
Verbinde die Texte mit dem entsprechenden Tier.

Abbildung 10: Arbeitsauftrag zur Fichte als Lebensraum (Nationalparkrat Hohe Tauern, 2019).
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5.1.3.2 Naturerlebnis mit Mehrwert (Nationalpark Hohe Tauern)

Die enthaltenen Unterrichtsvorschlage bzw. Planungen weisen zum Teil klare Bezlige zu einigen
SDGs auf. Grundsatzlich ldsst sich hierbei festhalten, dass folgende SDGs thematisch
bericksichtigt werden: SDG 4, SDG 6, SDG 7, SDG 8, SDG 11, SDG 12, SDG 13 und SDG 15. Der
Schwerpunkt liegt hierbei jedoch besonders auf den SDGs 12, 13 und 15. Ebenfalls vermehrt
bericksichtigt wird das SDG 7, wobei hier das Thema Energiesparen, und wie man sich dabei
von der Natur inspirieren lassen kann, im Mittelpunkt steht. Alle weiteren genannten SDGs
werden lediglich am Rande aufgegriffen (Nationalparks Austria, 2021, S. 53-71). Generell |asst
sich festhalten, dass die Themen Lebensraum und Wasser die inhaltlichen Schwerpunkte bilden

(Nationalparks Austria, 2021, S. 7).

Hinsichtlich des Aufbaus verfligen alle Materialien zu Beginn Uber eine , Infoseite”, welche es
ermoglichen soll, den Schilerlnnen die wichtigsten Inhalte zur jeweiligen Thematik zu
vermitteln, um so ein gewisses Grundlagenwissen fiir die nachsten Unterrichtsphasen, in denen
die Schulerlnnen aktiv ins Tun kommen, zu erarbeiten. Ebenfalls werden stets Informationen
zur Durchfihrung, Tipps, Materialvorschlage, die geeignete Altersgruppe, der nétige zeitliche
Rahmen sowie der thematische Bezug zu bestimmten Unterrichtsfachern dargestellt

(Nationalparks Austria, 2021, S. 53-71).

Einige inhaltliche Aspekte, welche im Dokument thematisiert, und eindeutig mit den SDG 12,
13 und 15 in Verbindung gebracht werden kdnnen, werden, samt damit verbundener Lernziele,

nachfolgend angefiihrt:
SDG 12:

e Die traditionelle extensiv betriebene AlImwirtschaft.

e Die sparsame Verwendung von natlrlichen Ressourcen wie Wasser und Boden, sowie
die Wieder- und Weiterverwendung von Rohstoffen.

e Das Unterstreichen der Bedeutung lokaler und regionaler Wirtschaftskreislaufe sowie
regionaler Produkte zum Schutz des Klimas.

e Das Bewusstsein der Schilerlnnen zu regionalen Produkten.

e Der Verzicht auf intensive umweltschadliche Landwirtschaft, z.B. unter der Verwendung
von Kunstdingern.

e Der sparsame Einsatz von Rohstoffen und Ressourcen in der Energiewirtschaft
(Nationalparks Austria, 2021, S. 53-71).
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Weiters sollen folgende Lernziele, mit Bezug zum SDG 12, im Zuge der Durchfiihrung der

Unterrichtsvorschldge erreicht werden:

,Die Teilnehmerinnen haben den Zusammenhang zwischen nachhaltiger Landwirtschaft und
Biodiversitit erkannt. Die Teilnehmerinnen haben die vielfiltigen Aufgaben von Landwirtinnen
kennengelernt und Verstdndnis fiir deren Probleme und Bediirfnisse entwickelt. Die
Teilnehmerinnen haben den Wert nachhaltig erzeugter Produkte erkannt.” (Nationalparks

Austria, 2021, S. 67).

SDG 13:

Die Auswirkungen des Klimawandels im NPHT, etwa bezgl. des Gletscherriickgangs, des
Auftauens von Permafrost, der verlangerten Vegetationsperiode, der Verschiebung von
Lebensrdumen in immer hdhere Lagen, oder der Verdrdangung einheimischer durch
neue Arten.

Die Veranschaulichung des Gletscherschwunds seit dem Ende der Kleinen Eiszeit um
1850 bis heute, und die Beschreibung moglicher Ursachen.

Durch den Gletscherrlickgang verursachte Folgen, z.B. die Verdnderung von
Abflussregimen, die Beeinflussung von Tourismus und Alpinismus, etwaige
Auswirkungen auf die Wasserkraft.

Die Auswirkungen einer veranderten Albedo auf die Erwdarmung der Erdoberflache.
Das vermehrte Auftreten von Naturgefahren bedingt durch das Auftauen des
Permafrosts, z.B. Steinschldge und Felsstiirze.

Die Forderung und der nachhaltige Konsum von regionalen Produkten, und deren
positive Auswirkungen auf den TreibhausgasausstoR.

Der Beitrag von Bionik zum Klimaschutz (Nationalparks Austria, 2021, S. 53-71).

Folgende Lernziele werden, in Bezug auf SDG 13, verfolgt:

,Die Teilnehmerlnnen wissen, wie sich die globale Klimaerwédrmung auf den Nationalpark
auswirkt. Die Teilnehmerinnen sind durch die gemeinsame Einigung auf
Klimaschutzmafsnahmen innerhalb der  Klasse zu konkretem Handeln angeregt  worden.”

(Nationalparks Austria, 2021, S. 60)

,Die Teilnehmerinnen haben ihre eigenen Emotionen zum Thema Klimawandel bewusst
wahrgenommen und schriftlich ausgedriickt. Die Teilnehmerinnen haben ihre verschriftlichten
Gedanken reflektiert und sich dariiber mit anderen ausgetauscht.” (Nationalparks Austria, 2021,

S.61)

,Die Teilnehmerinnen haben Grundwissen lber Gletscher erworben und sich mit der Problematik

der Gletscherschmelze auseinandergesetzt.” (Nationalparks Austria, 2021, S. 64)
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Generell |dsst sich festhalten, dass Schiilerinnen, in diesem Zusammenhang, dazu ermutigt
werden sollen, sich eigene Gedanken zum Klimawandel zu machen, bzw. dazu angehalten
werden sollen, selbst oder in der Gruppe Handlungsschritte zu setzen, die dem Klimawandel

positiv entgegenwirken kdnnen (Nationalparks Austria, 2021, S. 53-71).
SDG 15:

e Das Schitzen des ,Okosystems Alm“ und seiner biologischen Vielfalt.

e Die Verbreitung invasiver gebietsfremder Arten im NPHT und die daraus resultierenden
Folgen flr heimische Arten.

e Die Beschreibung und Vermittlung des Aufbaus von Bergdkosystemen, unter
besonderer Berlcksichtigung der Hohenstufen, darin vorkommender Arten und der
Vegetationszeiten.

e Die nachhaltige Landwirtschaft und hier besonders die nachhaltige Nutzung und
Bewirtschaftung von Bergregionen.

e Die Thematisierung der Auswirkungen des Klimawandels auf die heimische Flora und
Fauna.

e Das Lernen aus der Natur, um moderne Probleme, etwa durch die Weiterentwicklung
der Bionik, zu I6sen (Nationalparks Austria, 2021, S. 53-71).

Dahingehend werden folgende Lernziele, mit Bezug zu SDG 15, verfolgt:

,Die Teilnehmerlnnen wissen, dass die verschiedenen Vegetationstypen im Nationalpark Hohe
Tauern durch einen Hbhengradienten entstehen, sie kénnen die Héhenstufen benennen und
rdumlich einordnen. Die Teilnehmerinnen haben den Zusammenhang zwischen Héhenstufen,
Lebensraum- und Artenvielfalt erkannt, sie kennen charakteristische Pflanzen- und Tierarten

jeder Héhenstufe.” (Nationalparks Austria, 2021, S. 57)

,Die Teilnehmerlnnen haben den Zusammenhang zwischen nachhaltiger Landwirtschaft und

Biodiversitét erkannt.” (Nationalparks Austria, 2021, S. 67)

,Die Teilnehmerlnnen haben die Natur als Inspirationsquelle fiir neue Ideen und Lésungsansétze

erlebt.” (Nationalparks Austria, 2021, S. 70)

5.2 Ergebnisdarstellung der Analyse der Experteninterviews

Nachfolgend wird versucht, die wichtigsten Ergebnisse aus der Analyse der Experteninterviews,
moglichst kompakt, darzustellen. Um die getatigten Aussagen zu stlitzen, werden immer wieder
ausgewahlte, besonders aussagekraftige, Zitate aus den Interviews angefihrt. Die folgenden

Darstellungen der Ergebnisse orientieren sich hinsichtlich ihrer Gliederung weitestgehend am
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Aufbau der jeweiligen Experteninterviews bzw. Interviewteile, da dadurch der thematisch rote

Faden am besten nachvollziehbar ist.

5.2.1 Rangerlnneninterviews

5.2.1.1 Bisheriges Wissen und Erfahrungen der Rangerinnen zu BNE und den SDGs - Verankerung

des Themas im NP Hohe Tauern

5.2.1.1.1 Personliches Verstandnis zu BNE

Zunachst wurden die Rangerinnen dazu befragt, was Sie sich persénlich unter BNE vorstellen.
Das bisherige Wissen und die Erfahrungen zu BNE und den SDGs waren bei den befragten
Rangerlnnen sehr heterogen ausgepragt. Dabei wurde den Rangerinnen keinerlei andere
Hilfestellung geboten, da zu Beginn lediglich das reine Vorwissen, bzw. die personlichen

Vorstellungen der Befragten, zum Thema, erhoben werden sollten.

Hinsichtlich des personlichen Verstdndnisses zu BNE vertrat Rangerln K einen eher
nationalparkbezogenen praxisbezogenen Zugang. Im Vordergrund stehen hier besonders die
Vermittlung der Aufgaben des Nationalparks, dessen Besonderheiten, die Notwendigkeit der
Erhaltung der Kultur- und Naturlandschaft, sowie das Erkennen des Mehrwerts einer intakten
Natur und des effizienten Einsatzes von Ressourcen fur alle, an Schiilerinnen. Fir Rangerin K
ebenso zentral ist das Vermitteln verschiedenster Zusammenhange zwischen menschlichen
Handlungsweisen und deren Auswirkungen auf die Natur, da dies laut Verstdndnis der Rangerin

das eigentlich ,Nachhaltige” darstellt.

,Und wenn du dann auch Zusammenhdnge erkennst, wenn du z.B. ein Papier oder Plastik
wegschmeifst, dass das nicht nur mit Abfallwirtschaft, sondern auch mit dem Wasser zu tun hat.
Diesen Uberblick diese Zusammenhdnge, dass das eigene Handeln eben iiberall Auswirkungen
hat. Das Erkennen dieser Zusammenhdnge ist fiir mich eigentlich das Nachhaltige!” (Rangerin K,

2023)

Auch wenn Rangerin K einen sehr praxisbezogenen Zugang vertritt, so kann man, aufgrund der
getdtigten Aussagen, mit Sicherheit, davon ausgehen, dass die Rangerin eine klare eigene
Vorstellung von BNE hat, welche sich auch in Einklang mit den im Unterkapitel 2.2 angeflhrten

theoretischen Ausfiihrungen zu BNE bringen |3sst.

In dieser Hinsicht ist fliir Rangerin T zentral, junge Menschen daflir zu sensibilisieren, dass die

Erhaltung momentan vorhandener naturraumlicher Ressourcen eine wichtige Lebensgrundlage
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flr zukinftige Generationen darstellt. Weiters ist fur Sie die Bestandigkeit, bzw. die Weitergabe
des vermittelten Wissens ein wichtiger Aspekt von BNE. Wichtig erscheint fir Sie ebenfalls
jungen Menschen zukunftsorientiertes Verhalten zu vermitteln, und so zu verdeutlichen, dass
der aktuell oft gelebte, nicht nachhaltige, Lebensstill in Zukunft, in vielen Bereichen, nicht mehr
tragbar sein kann. Auch Regionalitat spielt in Ihrem Nachhaltigkeitsverstandnis eine wichtige
Rolle. Das personliche Verstandnis von RangerIn T l&sst sich schon eher direkt mit der Theorie,
und damit mit in der Forschung géangigen Definitionen von Nachhaltigkeit und BNE (siehe 2), in

Verbindung bringen.

, [...]. Genau so leben werden wir nicht mehr kénnen, weil das ist schon zu weit. Aber dass man
immer wieder, auch wenn man aneckt, den Kindern die Inputs gibt, wir missen wirklich einen
Schritt zurtickgehen, damit es noch Idnger funktioniert. Und da eben auch den Kindern einmal
sagen, dass wird auch in den Programmen gemacht, dass man nicht immer das exotischste Obst
und was weifs ich alles haben muss. Sondern dass man mit ihnen auch mal bewusst einkaufen
geht, und schaut was kommt aus Osterreich? Was hat nicht so eine lange Zeitspanne oder
Anreise. Und auch daheim, was kann man da im Garten hernehmen? Genauso mit dem Wasser.
[...]. Und ich glaube, wenn solche Sachen schon hdngen bleiben, dann hat man schon nachhaltige

Bildung betrieben.” (Rangerin T, 2023)

Rangerin S versteht unter BNE eine Art ,Bewusstseinsschaffung” daflr, dass Schilerlnnen die
Bereitschaft bekommen aus dem Gelernten, den gemachten Erfahrungen, etwas fir ihr weiters
Leben mitzunehmen. Auch wenn das bedeutet, dass Schilerinnen etwas lernen, das sie in ihrer
momentanen Lebenssituation noch nicht brauchen, was aber im spateren Leben nitzlich sein
konnte. FUr Rangerin S ist BNE ganz stark ein langfristiger Prozess der Bewusstseinsbildung,
besonders bei jungen Menschen. Damit wird an dieser Stelle, im Vergleich, ein gewisser

lerntheoretischer Zugang vertreten.

,Weil ich denke mir schon, alles was man irgendwo erfahrt, oder durch eine Praxis mehr oder
weniger mitbringt, gibt dir vielleicht irgendwas mit, was du dir spdter, in einem gewissen Teil,
irgendwie wieder zu Nutzen machen kannst, [...]. Das wiirde ich jetzt fiir mich als nachhaltige
Bildung sehen. Das man auch einfach etwas lernt, das man in gewissen Lebenssituationen in dem
Moment gar nicht braucht, dass aber irgendwann, zu einem gewissen Teil, aber wiederkommt,
und dann dieses Gelernte ein gewisses Bewusstsein, damals schon, daftir geschaffen hat, damit
man ein neues Bewusstseins entwickeln kann, in der ndchsten Situation, wo man sich ja

weiterentwickelt, vom Intellekt her, [...].“ (Rangerin S, Experteninterview Rangerin S, 2023)
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Auch wenn sich die jeweiligen Zugénge der Rangerinnen, und lhr personliches Verstandnis zu
BNE, zum Teil stark voneinander unterscheiden, und nicht immer ein direkter Zugang zur
Theorie, bzw. in der Forschung diskutierten Aspekten und Inhalten erkennbar ist, ist doch
eindeutig ersichtlich, dass jeder der Befragten eine genaue eigene Vorstellungen zum Thema
hat, und sich diese Vorstellungen, im weitesten Sinne, auch stehts auf Nachhaltigkeitsaspekte
beziehen. Die Zugange sind in weiten Teilen eher praxis- und weniger theoriebezogen, wobei
dies sicherlich mit dem Berufsbild eines Nationalparkrangers, einer Nationalparkrangerin,
zusammenhangt, welches sich besonders auf die Vermittlung naturkundlicher, praktischer

Aspekte, in der freien Natur fokussiert.

5.2.1.1.2 BNE im beruflichen Alltag und Verankerung im NP Hohe Tauern

AnschlieRend wurden die Rangerlnnen zu lhren subjektiven Empfindungen, bezgl. der
Bedeutung von BNE in Ihrem Beruf, und somit, in weiterer Folge, zur Verankerung von BNE im
NP Hohe Tauern, befragt. Hierbei gaben die Rangerlnnen durchwegs an, dass BNE in lhrem
beruflichem Alltag durchaus eine Rolle spielt. Dadurch kann man darauf schlieRen, dass Aspekte
einer BNE, wenn auch nicht immer direkt als solche bezeichnet, besonders im Rahmen der

Bildungstatigkeit des NP Hohe Tauern stark verankert sind.

Rangerin T verweist in dieser Hinsicht explizit darauf, dass BNE, unbewusst, schon immer eine
Rolle bei der Bildungsarbeit gespielt hat, der Begriff BNE selbst jedoch erst spater, bewusst, in
den Fokus gerlickt sei. Als kleines Beispiel fir nachhaltiges Handeln, und damit die
Beriicksichtigung von BNE, im Rahmen der Bildungsprogramme, nennt Rangerin T die bewusste
Verwendung von Ressourcen, und nimmt damit direkt Bezug zum Nachhaltigkeitsaspekt einer
bestandsfahigen Wirtschaft, unter der Beriicksichtigung des nachhaltigen Konsums und

Produktion.

,Wenn man z.B. denkt, friiher haben wir Plastikstamperin zur Wasserverkostung verwendet, jetzt
haben wir zwar auch noch Plastikstamperin, weil sie halt einfach sehr robust sind, jetzt werden
die aber ausgewaschen und wiederverwendet. Also das bedeutet im Kleinen alles miteinander,
dass wir auf die Materialien wie wir im Unterricht verwenden auch schauen. Also das wir nicht
zu viel Papier verschwenden und und und, also dass wir hier auch ressourcenorientiert arbeiten,

und eben auch Lésungen erarbeiten, damit wir nicht so viel verschwenden.” (Rangerin T, 2023)

Rangerln K verweist hinsichtlich BNE auf ,die Bildung draufsen im Nationalpark”, und darauf,

dass man Teilnehmerlnnen hierbei, bezgl. menschengemachter negativer Auswirkungen auf
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Natur und Umwelt, sensibilisiert. Als Beispiel nennt Rangerin K das Wegwerfen von Abfall in der
Natur, und die Wichtigkeit dem vorzubeugen und entgegenzuwirken. Weiters sieht Rangerin K
die dabei durchgefiihrte Bildung der Teilnehmerlnnen als eine Art der Bewusstseinsbildung an,

um umweltschonendes Verhalten zu erreichen.

,Bei der Bildung draufsen im Nationalpark, bei einem Gletscherweg, bei einem Waldspaziergang,
findet man immer wieder Sachen z.B. alter Abfall. Dann fragt man nach, aha, da liegt was, das
gehért hier eigentlich nicht her, wo kommt das her? [...]. ich méchte das alles etwas ganzheitlich
vermitteln, damit die Leute sehen, dass war damals so ok, heute haben wir aber die Aufgabe das

riickgéngig zu machen, so gut es halt geht. [...].“ (Rangerin K, 2023)

Die Ausfihrungen von Rangerin K verdeutlichen eindrlcklich, dass im Arbeitsalltag der
Rangerinnen, besonders was die von |hnen, in der Natur, durchgefiihrte Bildung betrifft, ein
klarer Bezug zu BNE besteht. Besonders was die Vermittlung von nachhaltigen Lebensweisen,
sowie die Aneignung von Werten und Kompetenzen betrifft, um verantwortungsbewusst zum

Schutz der Natur beizutragen, und auch dementsprechend zu handeln (siehe 2.2).

Rangerin S sieht besonders den Naturschutz, welcher im Rahmen einer BNE ebenfalls eine
zentrale Rolle einnimmt, als im beruflichen Alltag relevant an. Weiters wird von Rangerin S der
Aspekt lebenslangen Lernens und eigenverantwortlichen Handelns, zum Schutz der Natur,

angesprochen.

,Ja im Grofien und Ganzen sehe ich das so, dass ich in Bezug auf Naturschutz sowieso ein
gewisses Bewusstsein schaffen kann, oder eine Mdglichkeit sehe, dass man bei den jiingeren und
auch erwachsenen Teilnehmern unserer Bildungsprogramme, weil ein Erwachsener kann, ja
genauso einen Aha-Effekt haben wenn man ihm etwas erkldrt, Bewusstsein schafft. Ich sage
einmal ein gewisser Naturschutzgedanke, da finde ich eigenverantwortliches Handeln sehr

spannend.” (Rangerin S, Experteninterview Rangerin S 1, 2023)

5.2.1.1.3 Vorwissen zu den SDGs

Hinsichtlich des Vorwissens zu den SDGs kann man festhalten, dass sich alle Rangerinnen
grundsatzlich Uber deren Existenz bewusst sind, und ebenso grob wissen, welche Ziele dabei
verfolgt werden. Auch hat es im NP in den letzten Jahren bereits Einschulungen, Fortbildungen,
Treffen mit Bezug zu den SDGs, und eine Evaluierung der Bildungsprogramme, in Verbindung

mit den SDGs, gegeben, sodass die Ziele den Rangerinnen nicht ganzlich unbekannt waren.
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Dennoch merkten alle Rangerinnen an, dass Sie zum Thema nur wenig Detailwissen besitzen

wilrden.

,Ja wir haben vor zwei Jahren einmal eine Einschulung zu dem Thema gehabt. [...]. Damals habe
ich mir eben diese Ziele angeschaut und auch, was man da erreichen méchte. Ich habe mir das
aber nicht wirklich einspeichern kénnen, und habe das gleich einmal auf einen fernen Ordner

verschoben.” (Rangerln K, 2023)

LAlso ad hoc alle Ziele aufzdhlen kann ich nicht. Aber ich beschiftige mich mit der Thematik
eigentlich, seit wir bei dem Bildungsnetzwerk Tirol dabei sind. Seit 2018 sind wir da eben dabei,
das lduft tiber die Pddagogische Hochschule und die Universitit, da gibt es eben Kernthemen und
wir haben da auch jdhrlich Treffen. Da haben wir auch mal ausgearbeitet, inwieweit unsere
Bildungsprogramme auch den SDGs angepasst sind, oder wo unsere Bildungsprogramme

irgendwie in Verbindung kommen.” (Rangerin T, 2023)

,Ja. Also dass es diese Ziele fiir nachhaltige Entwicklung gibt, dass weifs ich schon bewusst. Aber
sagen wir so, ich kenne nicht alle Ziele von der Titulierung her.” (Rangerin S, Experteninterview

Rangerin S 1, 2023)

Teilweise kritisierten die Rangerinnen ebenfalls, dass das Thema fiir Sie, und die von Ihnen
durchgefiihrten Bildungsprogramme, oftmals zu umfangreich, und hinsichtlich der stark

begrenzten zeitlichen Ressourcen, schwer zu vermitteln sei.

,Und dann habe ich fiir mich gesagt, das Ganze ist ein so grofies Sammelsurium, was ich in
meiner Bildung nicht unterbringen kann. Weil wenn man den Schiilern dieses Bild mit den 17
bunten Feldern zeigt, dass verliert sich so, bis ich das erkldrt habe, das ist schade um den

Unterricht, [...]. (Rangerin K, 2023)

Auch wenn die Rangerinnen alle ein gewisses Vorwissen zu BNE und den SDGs hatten, wurden
Sie an dieser Stelle, in aller Kirze, Uber die wichtigsten theoretischen Aspekte des Themas
(siehe 2) informiert, um auf die im weiteren Verlauf des Interviews auftretenden Fragen
inhaltlich einfacher eingehen zu kénnen, bzw. besser nachvollziehen zu kénnen, was das
genaue Erkenntnisinteresse, hinter den jeweiligen Fragen, darstellt.

5.2.1.1.4 BerUcksichtigung von BNE und der SDGs in der Bildungsarbeit des NP Hohe Tauern
Darauf wurden die Rangerinnen zu lhrer Einschatzung dartber befragt, ob der NP Hohe Tauern,
im Rahmen seiner Bildungsarbeit, sprich aller vorhandenen Bildungsangebote, thematisch

Bezug zu den SDGs, und damit auch BNE, nimmt.
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Hierbei sind die Rangerinnen durchaus der Meinung, dass die Angebote Bezug zu den SDGs und
BNE nehmen. In diesem Zusammenhang verweist Rangerin K darauf, dass eigentlich alle
Okologischen Aspekte einer BNE und der SDGs stark verfolgt werden. Aber auch andere Ziele
wie etwa hochwertige Bildung, nachhaltiger Konsum, weniger Ungleichheiten oder
Geschlechtergleichheit, in den Bildungsangeboten, durchaus auch berUcksichtigt werden.
Ebenso betont Rangerin S den starken Praxisbezug der Angebote, um nachhaltiges Handeln zu

fordern.

,In unserer Bildungsarbeit verfolgen wir eigentlich alles, was mit Natur zu tun hat, auch
Ressourcen, Konsum, was ist nachhaltiger Konsum, kurze Transportwege, Bioprodukte Vor- und
Nachteile. Das ist in unseren Programmen ja immer drinnen. Oder wir legen auch Wert auf
weniger Ungleichheiten, dass die Mddchen und Buben das Gleiche tun kénnen usw. Auch

Geschlechtergleichheit. [...].” (Rangerln K, 2023)

,Ich finde schon, dass unsere Programme auf Nachhaltigkeit aufgebaut sind. Dass das, was wir
wollen, eigentlich genau in die Kerbe schldgt, dass man versucht der Nachhaltigkeit zum

Durchbruch zu verhelfen.” (Rangerin K, 2023)

1...], da versuchen wir vor allem die Praxis hineinzubringen, anschaulicher Unterricht, da wo sie
draufSen auch selber was tun kénnen, dass man sie dazu bringt etwas zu erforschen, etwas

anzuschauen, etwas zu suchen usw.” (Rangerin K, 2023)

Auch die anderen Rangerinnen finden, dass die SDGs und BNE in den Bildungsangeboten
sicherlich zu einem gewissen Teil berlicksichtigt werde. Rangerin S merkt hierbei jedoch an, dass
jedoch sicherlich nicht alle Ziele und Aspekte einer BNE dezidiert Teil der Angebote sind bzw.
sein kdnnen, da es von Seiten des Nationalpark auch thematische Vorgaben und Schwerpunkte
gibt, welche umgesetzt werden sollen. Jedoch verweist Rangerin S darauf, dass es in der Praxis
oftmals trotzdem mdglich ist, Querverbindungen zu verschiedensten SDGs und

Nachhaltigkeitsthemen herzustellen.

L...] teils teils, ganz ehrlich. Wir haben thematisch ja oftmals gewisse Vorgaben, wie z.B.
Naturprozesse - Gebirgsbildung, da weifs ich jetzt nicht, ob ich da jetzt keine Armut
hineinbekomme. Aber was ich vielleicht machen kann, wenn es z.B., bei uns einmal Bergbau
gegeben hat, dann auf menschenwdlirdige Arbeit hingehen. Aber dezidiert, dass wir diese zwei
z.B. herausnehmen, das haben wir so nicht drinnen. Das kann vielleicht einmal passen in einer
Diskussion, dass sich das ergibt. Aber jetzt als Programmpunkt in der Bildung bei uns nicht.”

(Rangerin S, Experteninterview Rangerin S 1, 2023)
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5.2.1.2 BNE und SDGs im Zuge der Unterrichtstétigkeit an Schulen und Bildungshdusern

5.2.1.2.1 Allgemein thematische Aspekte

Bevor die Rangerinnen zur Rolle von BNE und der SDGs, im Rahmen lhrer Unterrichtstatigkeit
an Schulen und Bildungshdusern befragt wurden, wurde erhoben, welche thematischen
Aspekte, ganz unabhdngig von BNE und der SDGs, verfolgt werden, und wo hierbei die

Schwerpunkte liegen.

Im Mittelpunkt stehen dabei erwartungsgemaR Natur, Naturschutz, Okosysteme, Lebensweisen
von Pflanzen und Tieren oder aber, besonders bei Partnerschulen, die Frage, was ist eigentlich

ein Nationalpark und wo liegen dessen Aufgaben etc.

,Also wenn du jetzt rein auf die Partnerschulen Bezug nimmst, dann ist das Erste, dass sie einmal
alle wissen, was ist ein Nationalpark, fiir was braucht es einen Nationalpark, warum machen wir

das.” (Rangerin T, 2023)

Aber je nachdem, welche Programme durchgefihrt werden, werden z.B. auch Themen wie
Wetter, Einfluss des Menschen auf das Klima, Wasser, oder Land- und Forstwirtschaft
thematisiert. Ebenso wird versucht stehts auf verschiedene Perspektiven zu den jeweiligen

Themen einzugehen.

,Ja das hat damit zu tun, welches Thema oder welches Programm gebucht wird, logischerweise.
Wenn ich jetzt Wasser- oder Klimaschule an den Schulen unterrichte, dann bezieht sich der
Schwerpunkt nattirlich auf das Wasser oder das Klima. Wenn ich jetzt bei uns in den
Bildungshéusern ein gewisses Modul als Vorgabe bekomme, dann ist das natiirlich wieder ein
Hauptpunkt. [...]. Also die Thematiken orientieren sich natiirlich sehr stark daran, an dem was

gebucht wird fiir ein Programm.” (Rangerin S, Experteninterview Rangerin S 1, 2023)

L,Auch ein Schwerpunkt ist, welche Auswirkungen hat die Landwirtschaft, was kann man besser
machen, was ist eine Forstwirtschaft, was ist ein Urwald, dass sie einfach diesen Unterschied
kennenlernen. Aber auch dass sie den Unterschied erkennen, wenn ich Férster bin, habe ich

andere Aufgaben zu erfiillen wie z.B. ein Nationalparkdirektor.” (Rangerin K, 2023)

5.2.1.2.2 BerUhrungspunkte mit BNE und den SDGs

AnschlieRend wurden die Rangerinnen dazu befragt, ob sie etwaige BerlUhrungspunkte
zwischen den von lhnen, im Unterricht, behandelten Themen und Inhalten, und relevanten
Aspekten und Zielen einer BNE sehen, bzw. ob Sie die SDGs bewusst in lhre Arbeit mit

Schiilerlnnen integrieren.
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Hierbei gaben die Rangerinnen durchwegs an, dass Sie die SDGs nicht direkt in Ihren Unterricht
implementieren bzw. explizit ansprechen, Sie jedoch eindeutig Berlhrungspunkte, der von
Ihnen behandelten Inhalte, mit den SDGs, sehen wiirden. Rangerin K meinte dazu: , Mit unseren
Inhalten machen wir eh automatisch Bildung fiir nachhaltige Entwicklung! Aber dieses Schema
[die SDGs] tibernehme ich halt nicht explizit.” (Rangerin K, 2023) . RangerIn T vertritt hierbei gar
die Meinung, dass die behandelten Inhalte untrennbar mit den SDGs sind, und mit diesen

ineinanderflielRen.

Als Grund daflir das die SDGs selbst nicht Teil des Unterrichts sind, wurde von den Rangerinnen
vor allem der Faktor Zeit genannt, d.h., dass die zeitlichen Ressourcen zumeist nicht ausreichen

wlrden, um ausreichend auf die Thematik eingehen zu kdnnen.

,Ja ich sehe schon Beriihrungspunkte eindeutig. Aber die SDGs alle einzeln zu erwédhnen und zu
behandeln wiirde ja sehr viel Zeit beanspruchen. Deswegen erwdhne ich die SDGs selber explizit
im Unterricht eher nicht. Zumindest aktuell nicht.” (Rangerin S, Experteninterview Rangerin S,

2023)

,Da habe ich das [die SDGs] eigentlich noch nicht untergebracht, und zwar weil es eben so sperrig
ist. Ich habe auch die Folie mit den Zielen nie verwendet, weil ich gesagt habe, das nimmt mir zu
viel Zeit weg, und merken tun sie sich das dann doch nicht. Damit sie sich diese 17 Ziele in Fleisch

und Blut iiberlassen kénnen, brduchten wir viel mehr Tage Unterricht.” (Rangerin K, 2023)

5.2.1.2.3 Thematisierte SDGs

Nachdem klar war, dass alle Rangerinnen, auf |hre eigene Art und Weise, Beriihrungspunkte,
der von lhnen vermittelten Inhalte, mit den SDGs und BNE, sehen, wurden die Rangerinnen
dazu befragt, welche SDGs Sie im Zuge |hrer Unterrichtstatigkeit, wenn auch indirekt bzw.
unbewusst, bereits thematisiert haben, bzw. wie dies thematisch konkret erfolgte. Als Hilfe
wurde den Rangerinnen, an dieser Stelle, eine Abbildung der SDGs vorgelegt, mit welcher Sie

sich durch die einzelnen Ziele arbeiten konnten.

Um das Ganze, an dieser Stelle, so kompakt wie moglich darzustellen, werden die von den
Rangerlnnen thematisierten SDGs in nachfolgender Tabelle angefihrt. Weiters werden
ausgewahlte konkrete thematische Beispiele dafir, unter welchen Gesichtspunkten und in
welchen Settings die SDGs von den Rangerinnen bisher konkret im Unterrichts thematisiert

wurden, bzw. weshalb diese in den Bildungsangeboten relevant sind, angegeben. Weiters wird
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ebenfalls angegeben, welche Rangerlnnen welche Ziele verfolgen, um zu veranschaulichen,

welche Ziele von den meisten Rangerinnen thematisiert werden.

SDG 2: e RangerinS e Hunger wird am Rande in Zusammenhang
~Kein Hunger” mit  sauberen  Wasser thematisiert
(Wasserschule).
SDG 3: e RangerinK e Sport und Bewegung in der Natur.
»Gesundheit und e RangerinT e Gesunde Erndhrung und
Wohlergehen” e RangerinS Gesundheitsvorsorge.
SDG 4: e Rangerin K e |Ist bei der Arbeit mit Schulerlnnen immer
,Hochwertige e RangerinT relevant.
Bildung“ e RangerinS e Stetiges Abgleichen mit den aktuellen
Lehrpldnen.
SDG 5: e RangerinK e Gleichberechtigung der Geschlechter ist
»Geschlechter- e RangerinT besonders an Hoheren Schulen und in der
gleichheit” e Rangerin$ Wasserschule relevant.
SDG 6: e RangerinK e Stellt einen wichtigen Aspekt der
»Sauberes e RangerinT Wasserschule dar.
Wasser und e Rangerin$ e Aufzeigen der Wassersituation in anderen
Sanitdr- Erdteilen.
einrichtungen” e Virtuelles Wasser.
e Mikroplastik im Wasser.
SDG 7: e RangerinK e Erneuerbare Energien, z.B. Wasserkraft,
»Bezahlbare und e RangerinT Sparlampen etc. (Klimaschule).
saubere Energie” e Rangerin$S
SDG 9: ,Industrie, e RangerinK e Auswirkungen der Industrie auf Klima und
Innovation  und Natur (Klimaschule).
Infrastruktur”
SDG 10: ,Weniger e RangerinK e Erldutern wie weltweite Ungleichheiten
Ungleichheit” e RangerInS zustande kommen, etwa durch Ausbeutung
(Wasserschule).
SDG 11: e Rangerin K e Besprechen von Kldaranlagen und der
»Nachhaltige e RangerinT Abfallwirtschaft (Wasserschule,
Stddte und Klimaschule).
Gemeinden”
SDG 12: e RangerinK e Nachhaltige Bewirtschaftung von Waldern.
»Nachhaltige/r e RangerinT e Almwirtschaft und positive Auswirkungen
Konsum und e RangerinS auf die Natur.
Produktion”
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Nachhaltige Erndhrung und Ackerbau
(Klimaschule und Ja nattrlich Programme).
Saisonkalender von Obst und Gemse.
Konsum von Wasser: Trinkwasser und
Brauchwasser (Wasserschule).

SDG 13: Rangerin K Teil der Klimaschule.

»Mafinahmen Rangerin T Klimafreundliche Ernahrung.

zum Rangerin S Vermitteln von Klimawandelfolgen auf

Klimaschutz® Gletscherlehrwegen (Projekttage).

SDG 14: Rangerln K Bachuntersuchungen — was lebt im Wasser,

~Leben unter Rangerin T Nahrungskette etc. (Wasserschule).

Wasser” e RangerinS

SDG 15: e RangerinK e Grundlegendes Ziel des Nationalparks.

»Leben an Land” e RangerinT e Schutz der Natur.

e Rangerin S e Besprechen der Almwirtschaft und der

dadurch entsendenden Lebensraumen.

SDG 16: ,Frieden, e Rangerin S e Gerechtigkeit der Ressourcen

Gerechtigkeit und (Klimaschule).

starke

Institutionen”

SDG 17: e Rangerin K e Wird auch durch das

»Partnerschaften e Rangerin$ Partnerschulprogramm umgesetzt.

zur Erreichung e Sponsoren, den Dachverband

der Ziele” Nationalparks Austria, div.
Bildungsgruppen.

Aus obenstehender Tabelle geht hervor, dass die meisten SDGs, von zumindest einer Rangerin,
im Rahmen lhrer Unterrichtstatigkeit, bereits thematisiert wurden. Nur zwei SDGs wurden von
keiner der drei Rangerlnnen erwahnt, und scheinen dadurch, im Zuge der Bildungsarbeit des
NP, von keiner, bzw. nur geringer, Relevanz zu sein. Hierbei handelt es sich um das SDG 1 (Keine
Armut) und das SDG 8 (Menschenwirdige Arbeit und Wirtschafts-wachstum). Grundsatzlich
lasst sich sicherlich festhalten, dass die Rangerinnen in lhrer Unterrichtstatigkeit vor allem
Okologisch gepragte SDGs verfolgen, was bei einem Naturschutzgebiet wie dem NPHT durchaus
naheliegend ist. Darlber hinaus werden von den Rangerlnnen aber auch soziale Ziele,
zumindest bis zu einem gewissen Grad, bericksichtigt, wobei deren Vermittlung zum Teil als

selbstverstandlich wahrgenommen wird.
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,Also Hauptziele von uns sind sicher, die hochwertige Bildung, das saubere Wasser, der
Klimaschutz, das Leben im und am Wasser, Leben am Land und die Partnerschaften. Das sind
eigentlich die Ziele, mit denen wir am meisten arbeiten. Und wie gesagt die anderen, spielen wie

erwéhnt, zum Teil auch mit.” (Rangerin T, 2023)
5.2.1.2.4 Herausforderungen und Hirden bei der Vermittlung von BNE und der SDGs
Nachdem klar war, dass alle Rangerinnen in lhrer Unterrichtstatigkeit, wenn auch oftmals
unbewusst, eine Vielzahl an SDGs verfolgen, und damit auch aktiv zu BNE beitragen, wurden
die Rangerinnen dazu befragt, ob Sie moglicherweise Herausforderungen bzw. Hirden bei der

Vermittlung von BNE und der SDGs, an Schilerlnnen, sehen.

Hier konnten die Rangerinnen einige Herausforderungen und Hlrden erkennen. Als
herausfordernd wird etwa empfunden, die zum Teil doch sehr komplexen Inhalte und

Thematiken, altersgerecht, auch an junge Schilerinnen, zu vermitteln.

,Als Herausforderung sehe ich, dass man das Bewusstsein, altersgerecht, mehr oder weniger mit
einzubauen. Das ist eine Herausforderung, weil nicht jeder im gleichen Alter auch gleich denkt,
oder gleich funktioniert. Man wird auch nicht alle gleich erwischen logischerweise. Aber die
Herausforderung fiir mich ist schon, dass man diese Schnittpunkte schon altersgerecht und

verstdndlich, mehr oder weniger, versucht mit einzubauen. [..].“ (Rangerin S,

Experteninterview Rangerin S, 2023)

Als groBe Hirde wurde vor allem der zeitliche Aspekt genannt, da die zeitlichen Ressourcen
oftmals nicht ausreichen wirden, um bestimmte Nachhaltigkeitsaspekte oder SDGs im
Unterricht aktiv zu thematisieren. Ebenso als Hirde angesehen wurde das fehlende
Bewusstsein der Schilerlnnen zu Nachhaltigkeitsthemen, was, laut Rangerinnen, zum Teil auch
auf Unwissenheit oder Unwillen, von Seiten des Elternhauses, zurlickzufihren sein dirfte. Als
problematisch angesehen werden in diesem Zusammenhang ebenfalls politische
Beeinflussungen der Schilerlnnen, bzw. die Vermittlung bestimmter Ideologien des
Elternhauses, was dazu flUhre, dass Schilerinnen den Nationalpark, und seine
Naturschutzinteressen, oftmals als Verbots- bzw. Einschrdnkungsakteur in der Region
wahrnehmen wirden. Das Aufbrechen solcher Vorurteile wird auch als Herausforderung bei
der Vermittlung von BNE und der SDGs verstanden. Stattdessen ware es wichtig, Schilerinnen,

auf die Vorteile, welche sich aus dem Naturschutz ergeben, hinzuweisen.
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JWeil es ist, besonders am Land, oft immer noch so, dass die Leute sagen, ihr seid die Griinen.
Das ist ein grofses Thema bei den Projektwochen oder den Juniorranger-Programmen, dass ich
versuche dieses Denken, dass man das wegbekommt, wenn man Nationalpark hért, dass man
nicht gleich denkt Einschrénkungen. Das ist Naturschutz dann darf ich dies nicht, dann darf ich
das nicht, usw. Dann probiere ich den Kindern zu zeigen, schaut was ihr im Nationalpark alles
dirft. Wir schauen jetzt nicht, was wir nicht diirfen, sondern wir schauen was nicht verboten ist.
Damit die Kinder die Mdglichkeiten erkennen, die sie haben. Da liegt eben oft die
Herausforderung darin, besonders am Land, dass da oft von zuhause mitgegeben wird, die
Griinen brauchen wir nicht. Dass man das ganze alles eher als Einschridnkung sieht.” (Rangerin

K, 2023)

5.1.2.3 Beitrag der Bildungsarbeit des NP Hohe Tauern zur nachhaltigen Bildung von
Schilerinnen
Nachfolgend sollten sich die Rangerlnnen zu |hren subjektiven Empfindungen, bezgl. des

Beitrags, bzw. Mehrwerts, Ihrer Arbeit an Schulen, fir die nachhaltige Bildung von Schiilerinnen,
aulern. Ebenfalls wurden die Rangerinnen zu lhren Empfindungen, bezgl. des konkreten
Mehrwerts |hrer Tatigkeit fur Schiilerinnen, wie etwa nachhaltige Handlungsweisen im Alltag

etc., befragt.

Hierbei sind sich alle Rangerinnen einig, dass Sie mit Ihrer Tatigkeit durchaus einen Beitrag zur
nachhaltigen Bildung von Schilerinnen leisten. Auch wenn etwa von Rangerin K angemerkt
wird, dass es sehr schwierig ist, einen solchen Beitrag zu erheben, bzw. zu verifizieren. Rangerin
S ist hierbei der Meinung, dass der Beitrag zur nachhaltigen Bildung, Uberwiegend im
,Subjektiven Bilden” der Schilerinnen, anhand von Erlebnissen, liegt. Durchaus kritisch sieht
Rangerin S jedoch, wie viel von der eigentlichen Wissensvermittlung tatsachlich nachhaltig bei

den Schilerlnnen hangen bleibt.

,Ja wir haben schon immer wieder so Evaluierungen gehabt, wo es teilweise schon erntichternd
ist, welche Ergebnisse dabei herauskommen. Weil in dem Moment, in dem man das macht, man
macht das, je nach Tagesverfassung, gut bis sehr gut oder umsetzbar oder verstdndlich. Wenn
ich immer wieder einmal danach jemanden treffe, sei es in einem Schulprogramm, bei
Bildungshdusern oder einer Exkursion, und man trifft da danach eben wieder eine Schiilerin oder
Lehrerlin, die sagen dann schon, die Lehrerinnen, das war so schén und die Schiilerinnen haben
so geschwdrmt und hin und her. Also ich glaube schon, dass etwas da bleibt vom Erlebnis her, ob
jetzt auch von der Wissensvermittlung viel hdngen bleibt, das wiirde ich eher mit durchschnittlich

vielleicht bezeichnen. Aber im Prinzip ist fiir mich ein Bildungsaspekt das Erlebbare zu
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manifestieren und deswegen denke ich mir, wenn jemand einen guten Tag gehabt hat, ganz
profan, dann habe ich auch etwas erreicht. [...]. Also dieses Objektive bilden ist es vielleicht
weniger, aber subjektives Bilden, dass man da indirekt was mitgibt, ich glaube da kénnen wir

schon ganz gut was machen.” (Rangerin S, Experteninterview Rangerin S, 2023)

Weiters ist Rangerin K der Meinung, dass bei den, in oder mit den Partnerschulen
durchgefiihrten, Bildungsangeboten durchaus ein Beitrag zur nachhaltigen Bildung der
Schiilerlnnen geleistet wird. Wenngleich vielleicht auch nur ein kleinerer Teil aller Schilerlnnen
in dieser Hinsicht erreicht bzw. sensibilisiert werden kann. Kritisch sieht Rangerin K hingegen,

inwieweit dies in den anderen Nicht-Partnerschulen der Fall ist.

LAlso das zu verifizieren ist wirklich nicht leicht. In den Partnerschulen, weil da sind wir ja éfters,
da wiirde ich schon sagen, dass es [der Beitrag zu einer nachhaltigen Bildung von Schilerinnen]
im Prozentbereich ist. Aber wie viel Prozent keine Ahnung. Weil wir sind in jeder Klasse so zwei
dreimal, in der Voolksschule im Schnitt so drei Tage. Und wenn man die Leute dann spdter trifft,
dann merkt man sie erinnern sich an einen und wissen auch um was es damals gegangen ist.
Dann denk ich mir dann kénnte man schon sagen vielleicht, in den Partnerschulen, dass man do
so auf, nach meiner Sicht, flinf Prozent [aller SchilerInnen bei denen man einen Beitrag leistet]

kommt.” (Rangerin K, 2023)

,Das waren die Partnerschulen. Und bei den anderen, wenn Projektwochen waren, die erinnern
sich halt, dass der Nationalpark da war und den Nationalpark gesehen hat, dass man halt
draufsen was gemacht hat. Aber die triffst du halt einmal, und ob dieses eine Mal, dann wirklich

so nachhaltig ist, dass ist halt dann immer die Frage.” (Rangerin K, 2023)

Rangerin T schatzt den geleisteten Beitrag zur nachhaltigen Bildung der Schilerinnen
besonderes deshalb hoch ein, da Rangerlnnen, gegenlber den Lehrpersonen, oftmals vollig
andere, neue, Perspektiven in den Unterricht einbringen wiirden. Weiters sieht sie besonders
im Expertenwissen der Rangerinnen, vor allem in Bezug auf die Themenbereiche Wasser und
Klima, einen groflen Beitrag. Ebenso seien die praktischen Komponenten des Unterrichts
(Versuche, Erleben in der freien Natur, usw.), im Rahmen der Bildungsangebote, sicherlich eine

Bereicherung fir die nachhaltige Bildung der Schulerinnen.

,lch persénlich schétze den Beitrag schon hoch ein, weil wir das auch aus einer anderen
Perspektive vermitteln, ich meine eine Lehrer sagt oft, das ist so, und ja die Schiiler akzeptieren
es. Aber wenn dann ein Experte zum Thema Klima und Wasser auch kommt, der sich mit den

Hintergriinden auch mehr beschdftigt hat, und der sagt dann etwas zum Thema, dann ist das,
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glaube ich, noch einmal ein bisschen héher einzuschétzen, als wenn man nur dariiber gelesen
hat. Und man zeigt den Schiilern die Thematik ja auch vor, mit Versuchen, mit verschiedenen
Programmen, man geht mit ihnen in die Natur, du zeigst ihnen z.B. was Mikroplastik ist usw.”

(Rangerin T, 2023)

5.1.2.3.1 Konkreter Mehrwert der Bildungsarbeit fir Schilerlnnen

Ebenfalls vertraten die Rangerinnen die Einschatzung, dass lhre Unterrichtstatigkeit durchaus
einen konkreten Mehrwert, hinsichtlich eines nachhaltigen ,Handlungsbewusstseins”, bzw.
einer Verdnderung der Haltung, zumindest eines Teils der Schilerinnen, zu gewissen Themen,
leistet. Nicht sicher hingegen waren sich die Rangerlnnen mehrheitlich darin, ob sich dieses
Handlungsbewusstsein dann auch wirklich in nachhaltigen Handlungsweisen, im Alltag der
Schiilerlnnen, niederschlagt. Auch wird die Auffassung vertreten, dass es hierbei einen
Unterschied macht, in welchem Alter die Schilerinnen sind und aus welcher Motivation heraus
Sie an den jeweiligen Bildungsangeboten teilnehmen. Demnach seien Kinder und Jugendliche,
welche, aus ihrem eigenen Interesse heraus, etwa Juniorranger-Programme besuchen, fir die
Aneignung einer nachhaltigen Haltung und nachhaltiger Handlungsweisen weit empfanglicher,
als etwa eine Vielzahl der Schiilerinnen, welche die Angebote im Rahmen des reguldren

Schulunterrichts besucht, ist Rangerin K (berzeugt.

LAlso sehen tue ich auf jeden Fall einen konkreten Mehrwert. Dafiir sind ja auch gewisse
Bildungsprogramme, von unserer Seite her, da, dass man auf etwas aufmerksam macht, dass
man etwas aufzeigt, und dadurch auch ein Handlungsbewusstsein irgendwo auch schafft. [...].*

(Rangerin S, Experteninterview Rangerin S, 2023)

Rangerin S und Rangerln K duRern sich zu nachhaltigen Handlungsweisen der Schilerlnnen im

Alltag:

,In der Pubertdt wird man im aktiven Bereich [im nachhaltigen Handeln] vielleicht gar nicht so
viel erreichen kénnen, aber im passiven [gedanklichen] Bereich wird da sicher irgendetwas,
irgendwann, wieder zum Arbeiten anfangen. Also da sehe ich sicher eine Méglichkeit. [...]. Und
wenn man dann auch in einer héheren Schule mal arbeitet, dann ist da schon ein gewisses
Grundwissen, ein Grundhandeln, schon da, und das kann man dann versuchen zu férdern und zu
lenken, damit das halt noch mehr stattfindet. [...]. Aber ob das Bewusstsein dann eben auch das
Handeln beeinflusst, das traue ich mich jetzt nicht sagen, Das kann ich nicht fix beantworten.
Weil das Bewusstsein ist das eine, aber danach zu handeln ist fiir mich ein zweites Paar Schuhe.”

(Rangerin S, Experteninterview Rangerin S, 2023)
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,Man kann beobachten, dass ihnen schon Sachen auffallen, die nicht nachhaltig sind. Ob sie dann

danach handeln, wenn man es nicht sieht, dass weifs ich nicht. [...].” (Rangerln K, 2023)

Rangerin T hingegen kann sehr wohl auch konkrete Beispiele nachhaltiger Handlungsweisen
von Schillerlnnen im Alltag erkennen, und verweist hierbei auf, im Rahmen von vergangenen

Evaluierungen, durchgefiihrte Elterngesprache.

,Ja eben, ein paar gehen dann zu Fufs in die Schule, fahren nicht mit dem Auto, also die Mobilitéit
betreffend. Dann der Zugang zum Wasser, einen Wasserhahn nicht nur so laufen lassen,
Zdhneputzen mit einem Becher, und und und. Eben vielleicht beim Einkauf dann bewusster zu
schauen. Und wenn man, auch im Rahmen von Evaluierungen, redet, dann merkt man schon,
dass das schon ein Mehrwert ist, weil Eltern kommen dann schon, und sagen, der hat jetzt zu mir

daheim gesagt, ich darf das Wasser nicht mehr so laufen lassen. [...].” (Rangerin T, 2023)

5.1.2.4 Notwendigkeiten, Hiirden und Grenzen in der Zusammenarbeit mit Partnerschulen

5.1.2.4.1 Notwendigkeiten fir eine erfolgreiche Zusammenarbeit

Hinsichtlich der Zusammenarbeit zwischen Nationalpark und Partnerschulen konnten die
Rangerinnen einige Notwendigkeiten, bzw. Voraussetzungen, erkennen, welche fir eine, fir
beide Seiten, gewinnbringende partnerschaftliche Zusammenarbeit essenziel sind.

Nachfolgend werden einige ausgewahlte, genannte, Notwendigkeiten angefiihrt:

e Das frihzeitige Abklaren von Terminen, moglichst bereits zu Schulbeginn, mit den
Partnerschulen, um personelle Ressourcen moglichst sinnvoll und effizient nutzen zu
konnen.

e Der stetige Kontakt der NP-Verwaltung mit den Direktoren/Nationalparkkoordinatoren
an den Schulen, um die Organisation der Programme bestmdglich abwickeln zu kdnnen.

e Generell die Kommunikation zwischen Nationalpark und Partnerschulen in allen fir die
Zusammenarbeit relevanten Bereichen.

e Das Netzwerken zwischen Rangerinnen und Lehrpersonen, um Feedback zu erhalten
und die Angebote stetig weiterzuentwickeln und zu verbessern.

e Das gemeinsame Abkldren der im Rahmen der Programme vermittelten Inhalte.

e Die gegenseitige Wertschatzung und die Wertschatzung der Partnerschulen gegeniber
den vom Nationalpark angebotenen Programmen.

5.1.2.4.2 Hirden in der Zusammenarbeit

Auf die Frage, ob es denn auch Hirden gebe, welche die partnerschaftliche Zusammenarbeit
erschweren oder hemmen konnten, konnten die Rangerinnen auch in diesem Zusammenhang

bestimmte mdgliche Hemmnisse, bzw. auch Herausforderungen, feststellen. Nachfolgend
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werden wiederum einige der von den Rangerlnnen genannten Hlrden, in gekirzter Form,

dargestellt:

e Das Uberzeugen aller Beteiligten (Eltern, Lehrpersonen, Direktorlnnen) bezgl. der
Sinnhaftigkeit der Programme.

e Hirden finanzieller Natur sind auch immer wieder gegeben, und hier zu schauen
aufeinander zuzukommen.

e Zeitliche Hirden wie Terminkollisionen, oder generell die zunehmende Dichte an in den
Schulen vertretenden Institutionen, Vereinen und Programmen, welche die
vorhandenen zeitlichen Ressourcen der Partnerschulen ebenfalls verknappen,
erschweren die Zusammenarbeit.

e Einen gemeinsamen Konsens Uber den Umfang der Zusammenarbeit zu finden, der alle
Beteiligten zufrieden stellt.

e Das Prasentbleiben in den Kdpfen der Lehrpersonen, auch da es immer wieder eine
gewisse personelle Fluktuation in den Lehrkorpern gibt.

e Das Bewerben von bestimmten Programmen bzw. Programmpunkten an den
Partnerschulen, um die Angebote auch tatsachlich an die Schulen zu bringen, bzw.
Schiilerlnnen zum Nationalpark zu bringen.

5.1.2.4.3 Grenzen in der Zusammenarbeit
Ebenfalls waren sich die Rangerinnen dariber einig, dass es durchaus auch einige mogliche
Grenzen in der Zusammenarbeit, zwischen dem NP und den Partnerschulen, geben kdnnte.

Einige, der von den Rangerinnen genannten, Grenzen sind untenstehend, gekdirzt, aufgelistet:

e Das Zeitkontingent: Geringe zeitliche Ressourcen/Freirdume von Seiten der Schulen, da
diese aufgrund ihrer lehrplanméaRigen Bildungsverpflichtungen zeitlich bereits stark
beansprucht sind.

e Finanzielle Grenzen sind, besonders bezgl. des Elternhauses der Schilerlnnen, immer
wieder gegeben.

e Kurzfristiges verschieben bzw. absagen von Programmen und Veranstaltungen, und die
damit verbundenen personellen sowie administrativen Schwierigkeiten erschweren die
Zusammenarbeit. Dies konnte ebenso als Hirde in der Zusammenarbeit verstanden
werden.

Abgesehen von den bereits genannten Grenzen verweist Rangerln T auf die mit allen

Partnerschulen abgeschlossenen Vertrdge, welche die Rahmenbedingungen der
Zusammenarbeit ohnehin klar definieren wirden. Obwohl es auch hier immer wieder diverse

Spielrdume geben wiirde um dies Anzupassen.

,Ilch meine ja, die Grenzen sind durch die Rahmenbedingungen eigentlich im Grunde schon

gesetzt. Es gibt mit jeder Partnerschule einen Vertrag. Was leisten wir? Was leistet die Schule?
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Und durch die Vertrige sind die Rahmenbedingungen gesetzt. [...]. Jetzt wirklich eine Grenze ich
weifS nicht, ist flir mich ab hier geht es nicht mehr weiter, aber in dem Sinne ist diese Grenze, wenn man es
schon so bezeichnet, schon etwas flexibel. Es gibt den Rahmen im Zuge des Partnerschaftsvertrages, und

dartiber hinaus gibt es immer noch Mdglichkeiten oder Lésungsansdtze. Also das sehe ich jetzt nicht so

schlimm.” (Rangerin T, 2023)

5.1.2.5 Zuktinftige Berticksichtigung von BNE und der SDGs im Unterricht

Im Wesentlichen ist hierbei festzuhalten, dass die Rangerinnen prinzipiell nicht abgeneigt waren
BNE und die SDGs in Zukunft, auch bewusst, vermehrt in Ihrem Unterricht zu implementieren.
Jedoch wurde an dieser Stelle teilweise angemerkt, dass dies auf bestimmte SDGs mehr, und
auf andere weniger zutrifft, je nachdem wie grofl3 die inhaltlichen Schnittmengen mit den
thematischen Schwerpunkten des Nationalpark sind. Ebenfalls problematisch wird wiederum
der Zeitaufwand gesehen, welcher nétig ware, um BNE und die SDGs vermehrt im Unterricht
zu beriicksichtigen. Da die neuen Inhalte erst vermehrt in die vorhandenen Programme und

Unterrichtsmaterialien integriert werden missten.

LAlso wie ich die Ziele auch gesehen habe, habe ich mir schon gedacht wow, dass wdre
interessant so etwas mehr mit einzubauen. Eben nicht jeder Punkt wird eben auf uns auch
zutreffen, wo man diese Schnittpunkte, diese Schnittmengen, hat, aber es gibt sicher einiges, wo
man in die Richtung mehr machen kann. Vielleicht es ist nicht mehr der Wunsch, sage ich einmal,
sondern eher die Notwendigkeit, weil man fiir sowas, wenn man es einbaut, auch eine gewisse
Zeitressource braucht, dass man das auch in ein Programm mit integriert. Und diese
Zeitressource wird uns wahrscheinlich fehlen. Also ich sehe sogar die Notwendigkeit, dass wir
diese Schnittpunkte, die uns wirklich auch betreffen, aktiver und mehr einbauen. Aber dann sind
wir wieder beim fachlichen, bzw. methodischen und didaktischen, wie baut man so etwas ein?
Und das ist immer schwierig, weil das mit Zeit zusammenhdngt, und die kann ich nicht so leicht

lukrieren, [...].” (Rangerln S, Experteninterview Rangerin S 1, 2023)

5.2.2 Lehrpersoneninterviews

5.2.2.1 Bisheriges Wissen und Erfahrungen der Lehrperson bezgl. BNE und den SDGs, sowie
Verankerung des Themas in der Partnerschule

5.2.2.1.1 Personliches Verstandnis zu BNE

Hinsichtlich Ihres persénlichen Verstandnisses zu BNE verfolgten die befragten Lehrpersonen

durchaus unterschiedliche Zugdnge. Nichtsdestotrotz lassen die getatigten Aussagen darauf
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schlieRen, dass alle Lehrperson, bereits vor den Interviews, eine genaue eigene Vorstellung

dariber, was BNE flr Sie personlich bedeutet, entwickelt hatten.

Lehrperson S spricht in dieser Hinsicht bereits von den SDGs und einer ,Global Citizenship
Education*”, welche natirlich ein wichtiger Bestandteil von BNE sind, bzw. klare Beziige zu BNE
aufweisen. Weiters spricht Lehrperson S dariber, dass Schilerlnnen dazu befédhigt werden
sollen verschiedene Perspektiven einzunehmen, sowie Sachverhalte kritisch zu beleuchten und
zu hinterfragen. Ebenso wichtiger Bestandteil einer BNE ist flir Lehrperson S, dass Menschen
zum aktiven Handeln animiert werden und so eine bessere Zukunft mitgestalten kénnen. Das
Verstdndnis von Lehrperson S zu BNE ist eher allgemein theoretisch gehalten, wobei sich klare
Bezugspunkte zur Literatur und dem aktuellen Forschungsstand erkennen lassen. Ebenfalls
merkt Lehrperson S an, dass das Thema fir Sie stédndig prasent sei, da Ihre Masterarbeit einen
starken Bezug zu Nachhaltigkeit hatte. Lehrperson T und K vertreten hinsichtlich lhres
Verstdndnisses von BNE eine eher regionale bzw. nationalparkbezogene Vorstellung. Eine Rolle
spielen fir Lehrperson T hierbei etwa, die Steigerung der Akzeptanz des Nationalparks in der
Bevolkerung, das VergroRern des Wissen, bzw. Verstandnis, Gber die lokale und regionale Natur

sowie die Entwicklung eines gewissen Heimatgeflnhls.

,Flir mich ist Nachhaltigkeit ganz stark, also wenn ich es jetzt in Beziehung zum Nationalpark
setze, ich verbinde das jetzt gleich, ist das ganz stark dahingehend, dass die Akzeptanz des
Nationalparks in der Bevélkerung, lber die Kinder, die ja die ganze Familie, beeinflussen, noch
steigt. Das aber auch das Wissen liber Zusammenhdnge in der Natur, und Besonderheiten in der
Natur, und damit das Versténdnis fiir die Natur, um uns herum, vergréfsert wird. [...]. Die Kinder
merken gar nicht, was sie eigentlich lernen, und welche Haltungen sie sich eigentlich unbewusst
aneignen. Und das ist fiir mich eine ganz wesentliche Sache. Und dann kommt noch eine dritte
Sache dazu, fiir mich hat der Unterricht mit dem Nationalpark auch ganz viel mit einem gewissen

Heimatgefihl zu tun.” (Lehrperson T, 2023)

Flr Lehrperson K ist die zuklnftige gesellschaftliche Teilhabe von Schilerinnen, als Teil einer
BNE, essenziell. Zentral hierbei sei, ,dass die jungen Leute, spéter junge Erwachsene, dann

einmal die Bereitschaft zeigen in unserer Nationalparkregion eine bestimmte Verantwortung zu

4 Global Citizenship Education (GCED) vermittelt Lernenden Kenntnisse, Kompetenz, Werte und

Einstellungen, die sie befdhigen, eine aktive Rolle einzunehmen, um globale Herausforderungen zu
bewidiltigen und proaktiv fiir eine gerechtere Welt zu arbeiten.” (Osterreichische UNESCO-Kommission,
o.))

94



tibernehmen.” (Lehrperson K, 2023). In welcher Form sich diese Teilhabe dann duRBere sei laut

Lehrperson K gar nicht so wichtig.

Auch wenn Lehrperson K und T weniger Bezug zu einem klassischen Verstandnis von BNE
nehmen, wie es etwa in der Literatur vertreten wird, so kdnnen aber auch bei diesen beiden
Lehrpersonen konkrete Anknipfungspunkte zu BNE, wie es in Unterkapitel 2.2 skizziert wurde,

hergestellt werden.

5.2.2.1.2 Vorwissen zu den SDGs
Hinsichtlich des Vorwissens zu den SDGs hatten die Lehrpersonen einen sehr unterschiedlichen

Wissensstand. Lehrperson K hatte in dieser Hinsicht keinerlei Vorwissen, lhr waren die SDGs
ganzlich unbekannt. Lehrperson T hatte in der Vergangenheit bereits eine Fortbildung zum
Thema Nachhaltigkeit besucht. Hinsichtlich der SDGs gab Sie an, dass Sie Uber deren Existenz
zwar bescheid wisse, und Sie eine grobe Vorstellung davon habe, um was es in diesem
Zusammenhang gehe, aber Sie keinerlei Detailwissen zum Thema besitze. Hangen geblieben sei
bei lhr lediglich, dass es sich bei den SDGs um ein sehr breites Themenspektrum handle.

Lehrperson S hatte dagegen ein sehr umfangreiches Vorwissen zu den SDGs.

,Ja also, es gibt da diese 17 Ziele fiir nachhaltige Entwicklung, die sollten eigentlich bis 2030
erreicht werden. Also das Ganze, da hat es auch schon vorher die Millenniumsziele gegeben, die
sind dann halt tiberarbeitet worden, und zu den SDGs geworden. Und die United Nations haben
sich dann eben zusammengesetzt, und gesagt ok, dass sollte man erreichen, damit eben eine
nachhaltige Entwicklung méglich ist. Grundsdtzlich wiirde ich jetzt behaupten, dass diese Ziele
sehrvage formuliert sind, und sehr weitldufig, und dadurch gewisse Handlungsspielrdume schon

vorhanden sind.” (Lehrperson S, 2023)

Um den weiteren Verlauf der Interviews sinnvoll gestalten zu kdnnen wurden die Lehrpersonen
an dieser Stelle, in aller Kirze, Uber die wesentlichsten Aspekte einer BNE und der SDGs
aufgeklart.

5.2.2.1.3 Verankerung von BNE und der SDGs in der Partnerschule

Hinsichtlich der Frage, inwieweit BNE und die SDGs in der jeweiligen Schule eine Rolle spielen,
bzw. wie stark die Thematik in dieser Hinsicht an den Schulen verankert ist, konnten die
Lehrpersonen einige Anknipfungspunkte zum Thema erkennen, sodass man davon ausgehen

kann, dass BNE, im Schulalltag der befragten Lehrpersonen, durchaus eine gewisse Rolle spielt.
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Um einigen Lehrpersonen die Beantwortung der Fragen zu erleichtern, wurde lhnen an dieser

Stelle eine Abbildung der SDGs vorgelegt.

Lehrperson S hat in diesem Zusammenhang das Gefihl, dass die Thematik besonders durch
jingere Kolleglnnen relativ stark in der Schule und im Unterricht prdsent ist, und sich
Kolleginnen durchaus Uber die Wichtigkeit von BNE bewusst sind, und dahingehend einen
Beitrag leisten mochten. Lehrperson T sieht vor allem die soziale Komponente einer BNE stark
in lhrer Schule verankert. Ebenfalls seien okologische Aspekte wie Umweltschutz ein Thema,
wobei dies, laut Meinung von Lehrperson T, noch ausbaufahig ware. Generell sieht Lehrperson
T hinsichtlich der Verankerung von BNE und der SDGs an lhrer Schule noch
Verbesserungspotential, besonders was etwa wirtschaftlich-6konomische Aspekte einer BNE
angeht. Unter der Zuhilfenahme der Abbildung der SDGs konnte auch Lehrperson K einige
Aspekte einer BNE erkennen, welche an lhrer Schule Berlcksichtigung finden, wie etwa
hochwertige Bildung, Geschlechtergleichheit, sauberes Wasser, nachhaltiger Konsum,
MaRnahmen zum Klimaschutz oder Partnerschaften zu Erreichung der Ziele. Lehrperson K
vertritt weiters die Auffassung, dass die meisten SDGs auf irgendeine Weise an der Schule
Beriicksichtigung finden, und auch im Unterricht prasent sind, der Fokus hier jedoch eindeutig

auf praktischen und 6kologischen Aspekten liegt.

,Ich glaube die meisten Ziele, die fliefsen bei dem, was wir machen schon irgendwo ein. Aber
eben immer sehr praktischen Geschichten. Also immer der Fokus auf 6kologische und praktische

Sachen.” (Lehrperson K, 2023)

,lch finde, dass das zwar wichtige Sachen sind, aber dass diese 17 Zielen bei uns eigentlich in

jeder Unterrichtsstunde mitschwimmen.” (Lehrperson K, 2023)
5.2.2.1.4 Bisherige Erfahrungen zu BNE und den SDGs in der Partnerschule
Um das Ganze noch etwas zu konkretisieren, wurden die Lehrpersonen im Anschluss noch dazu
befragt, welche bisherigen Erfahrungen, Sie an der jeweiligen Partnerschule, bereits in Bezug
zu BNE und den SDGs sammeln konnten. Konkret wurden die Lehrpersonen an dieser Stelle
dazu befragt, ob Sie bisher bewusst oder unbewusst Berlihrungspunkte mit BNE und den SDGs
an lhrer Schule hatten, bzw. ob es dahingehend in der Vergangenheit bereits Projekte, Initiativen

oder Tatigkeiten gegeben hat.

Lehrperson S erwdhnt in dieser Hinsicht das vom Nationalpark organisierte Nationalpark-
Partnerschulfest, im Rahmen dessen Schilerinnen, begleitet vom Nationalpark, lernen, diverse
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Sachverhalte kritisch zu betrachten, was zur ,Einhaltung” der SDGs und zu BNE beitragen
wulrde. Weiters fuhrt Lehrperson S wiederkehrend verschiedene kleinere Projekte in Bezug zu
Nachhaltigkeitsthemen, im eigenen Unterricht, durch. Ebenfalls gebe es auch immer wieder

einmal groRere Projekte, welche von der Schule ausgehen.

LAlso grundsdtzlich was jetzt die Schule an und flir sich gestartet hat, dass ist das Nationalpark-
Partnerschulfest, wo eben verschiedene Schulen dann in Kontakt treten und die Schiilerinnen und
Schiiler die Médglichkeit haben sich auszutauschen und mit dem Nationalpark versuchen
kritischer das Ganze zu sehen und auch wie der Nationalpark dazu beitrdgt, dass die SDGs eher
eingehalten werden. [...]. Also ich wiirde jetzt sagen, es sind immer wieder so kleiner Projekte
natdrlich, und dann auch gréfSere Projekte, die dann auch von der Schule ausgehen.” (Lehrperson

S, 2023)

Lehrperson T merkt hierbei an, dass es in der Vergangenheit diverse Projekte, welche einen
Bezug zu BNE und den SDGs aufweisen, gegeben hat, wie z.B. ein Projekt, das sich mit
Aufforstungen beschaftigt hat. Lehrperson T verweist jedoch darauf, dass es an der
Partnerschule zwar immer wieder Plédne in Richtung nachhaltiger Projekte und Initiativen
gegeben hat, diese aber, aufgrund vermeintlicher Zeitknappheit, zu selten tatsachlich realisiert

wurden.

Lehrperson K machte wahrend des Interviews keine konkreten Angaben zu seinen bisherigen
Erfahrungen zu BNE und den SDGs an der Partnerschule. Jedoch ist aufgrund der AuRerungen
der Lehrperson, bezgl. der Verankerung des Themas in der Schule, davon auszugehen, dass es
auch an dieser Schule in der Vergangenheit diverse Projekte, Initiativen und Tatigkeiten gegeben
haben durfte. Demnach lasst sich sicherlich zusammenfassend festhalten, dass BNE und die
SDGs, zumindest an zwei Partnerschulen, bis zu einem gewissen Grad, verankert sind, und BNE

in der Schule von Lehrperson K vermutlich auch eine gewisse Rolle spielt.

5.2.2.2 BNE und SDGs in den jeweiligen Unterrichtsfdchern

5.2.2.2.1 Berlcksichtigung von BNE und der SDGs im eigenen Unterricht

Nachfolgend wurden die Lehrpersonen dazu befragt, ob Sie BNE und die SDGs bewusst in lhrem
Unterricht bertcksichtigen, etwa als eigenes Stundenthema, bzw. wie Sie versuchen, BNE und

die SDGs in Ihrem Unterricht zu implementieren.
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Hierbei gaben Lehrperson T und Lehrperson K an, dass Sie BNE und die SDGs nicht als eigenes
Stundenthema behandeln. Lehrperson K (Englisch, Bewegung und Sport, Geographie und
wirtschaftliche Bildung) merkte in dieser Hinsicht an, dass Sie BNE und die SDGs groftenteils
,eher weniger in meinen eigenen Fichern, sondern eher bei den Nahrungsmitteln bei Ernéhrung
und Haushalt” verortet sieht (Lehrperson K, 2023). Dennoch gibt Lehrperson K an, dass
Okologisch orientierte SDGs, welche etwa einen Bezug zu Klima und Wasser aufweisen, in lhrem
Unterricht durchaus berUcksichtigt werden. Lehrperson T sieht BNE, in Ihrem Unterricht, als ein
,héheres Ziel” an, welches immer wieder in die Unterrichtsinhalte, oftmals auch ganz
unbewusst, ,hineinspielt”. Besonders im Fach Biologie und Umweltbildung sei es fir Sie wichtig,
,die Kinder immer wieder darauf hinzuweisen, wie sich das eigene Verhalten auf ganz viele
andere Sachen [auswirkt]” sowie die Schilerlnnen daflr zu sensibilisieren, ,Wie ich [die
Schilerinnen] selber aktiv werden kann, was ich [die Schilerinnen] selber machen kann, was

ich [die Schiilerinnen] selber in der Hand haben kann.” (Lehrperson T, 2023)

Lehrperson S gab hingegen an, das Thema mit |hren Schilerinnen zu Beginn sehr wohl
eigenstandig zu erarbeiten, um einen Grundstein flr das weitere Arbeiten mit der Thematik zu
legen. Weiters wuirden die Schilerlnnen, nachdem man ihnen manchmal einen kleinen
Denkanstol$ gibt, bestimmte Themen ganz automatisch mit den SDGs in Verbindung setzen.
Weiters fihrt Lehrperson S, im Rahmen Ihres Unterrichts, besonders aber im Fach Geographie
und wirtschaftliche Bildung, immer wieder kleinere Projekte zu Nachhaltigkeitsthemen durch,
als Beispiel nennt Sie etwa ein Projekt, in welchem Schilerinnen ihr eigenes ,perfektes Dorf”

nachhaltig gestalten sollten.

,1...], grundsdtzlich habe ich das Ganze vorher natiirlich einmal mit den Schiilerinnen und
Schiilern erarbeitet, weil die haben teilweise keine Ahnung gehabt was die SDGs sind, deshalb
haben wir zuerst sozusagen einen Grundstein gelegt, was das ist, und sobald sie das theoretisch
draufhaben, sind sie eh von ganz allein so kreativ, und sobald man dann Themen anschneidet
und man sie noch ein bisschen in eine Richtung lenkt, dann Verbinden sie das gleich mit den SDGs.
Mir kommt vor, wenn man die Schiilerinnen selbst etwas denken ldsst, dann sind sie auch richtig
kreativ und versuchen das Alles zu verbinden. Ich meine hin und wieder brauchen sie natiirlich
ein paar Denkanstéfse, aber grundsdtzlich glaube ich, sobald dieser Grundstein gelegt ist,
machen die Schiilerinnen schon auch selber relativ viel, also dass man das Ganze verbindet und

verkniipft.” (Lehrperson S, 2023)
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Ich z.B. mache dann auch Projekte z.B. in einer dritten Klasse Geographie "Mein perfektes Dorf",
weil da ist ja "Gestaltung von Lebensraum" und da haben die Schiilerinnen das Projekt gehabt,
dass die Schiilerinnen das Ganze zuerst etwas theoretisch erarbeitet haben und dann auch mit
den SDGs verbunden haben, und dann haben die Schiilerinnen selbststéndig Plakate entworfen,
wo sie eben ihr perfekte nachhaltiges Dorf aufzeichnen und erkldren. Und dann zum Schluss eben
reflektieren sollen, warum jetzt dieses Dorf nachhaltiger ist bzw. zu den SDGs beitrdgt.”

(Lehrperson S, 2023)

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass lediglich Lehrperson S, BNE und die SDGs, bewusst
in Ihrem Unterricht anspricht und thematisiert, und die Thematik, in Ihrem Unterricht, eine
gewichtige Rolle spielt. Weiters versucht Sie mit wiederkehrenden kleineren Projekten gezielt
eine nachhaltige Bildung |hrer Schilerlnnen zu férdern. Auch im Unterricht von Lehrperson T
spielt BNE im Hintergrund, oftmals auch eher unbewusst, eine wichtige Rolle, auch wenn BNE
und die SDGs selbst im Unterricht selbst nicht direkt thematisiert werden. Fir Lehrperson K sind
einige Aspekte einer BNE und der SDGs im Unterricht zwar relevant, dennoch spielt das Ganze
bei lhr eine nur eher untergeordnete Rolle.

5.2.2.2.2 Thematische Aspekte und Schwerpunkte
Nachdem klar war, dass alle Lehrpersonen, in irgendeiner Form, mehr oder weniger, BNE und

die SDGs in lhrem Unterricht bericksichtigen. Wurden Sie dazu befragt, welche thematischen

Aspekte einer BNE, bzw. welche SDGs, in lhrem Geographie- und Biologieunterricht, bzw. in
Ihrem Unterricht generell, konkret, thematisiert werden, bzw. wo Sie hierbei lhre Schwerpunkte
setzen. Um das Ganze wiederum so kompakt wie moglich darzustellen, werden die
gesammelten Informationen, dhnlich wie schon bereits den Rangerinnen, in Form der

untenstehenden Tabelle, dargestellt.

Die von Lehrperson S in lhrem Geographieunterricht bericksichtigten thematischen Aspekte
einer BNE, bzw. SDGs, sind, mit Ausnahme der im Unterkapitel 5.2.2.2.1 durchgefihrten
Projekte, in der nachfolgenden Tabelle, nicht einzeln dargestellt. Da Lehrperson S der Ansicht
ist, dass in lhrem Geographieunterricht prinzipiell alle SDGs verfolgt werden, bzw. je nach
Unterrichtsverlauf, von den Schilerinnen verfolgt werden kdnnen, indem diese selbststandig,
oder unter Anleitung, verschiedenste Querverbindungen, zu einer Vielzahl an SDGs, erarbeiten.
Lehrperson S vertritt in dieser Hinsicht die Meinung, dass man BNE in Threm Unterricht nicht so
differenziert betrachten, bzw. anhand einzelner SDGs festmachen, kann, sondern das Ganze

generell etwas umfassender betrachten sollte. Nach Auffassung von Lehrperson S stehen alle
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SDGs naturgemall miteinander in Verbindung, weshalb es, lhrer Meinung nach, nicht sinnvoll,

bzw. moglich sei, einzelne SDGs, gesondert voneinander, zu thematisieren.

,Aber ich kann das jetzt gar nicht auf einzelne Ziele beziehen, weil ich finde, das kann man gar
nicht so auseinanderbrechen. Und ich kann jetzt auch nicht sagen, dass ich ein Ziel besonders
unterstiitze oder dass ich das mit den Schiilern besonders erarbeite, weil ich finde, dass die
Schiiler da selber so viel miteinander verbinden, dass man das gar nicht so differenziert sehen

kann.” (Lehrperson S, 2023)

SDG 1: ,Keine Armut” LPT
SDG 2:,,Kein Hunger” LPT
SDG 3:,,Gesundheit und Wohlergehen” LPT
SDG 4: ,,Hochwertige Bildung” LPK,LPT
SDG 6:,,Sauberes Wasser und Sanitér-einrichtungen” LPK,LPT
SDG 7:,,Bezahlbare und saubere Energie” LPS
SDG 9:,,Industrie, Innovation und Infrastruktur” LPT
SDG 10: ,Weniger Ungleichheit” LPT
SDG 11:,Nachhaltige Stédte und Gemeinden” LPS
SDG 12:,,Nachhaltige/r Konsum und Produktion” LPT
SDG 13: ,,Mafnahmen zum Klimaschutz” LPK,LPT
SDG 14: ,Leben unter Wasser” LPK,LPT
SDG 15: ,Leben an Land” LPK,LPT
SDG 16: , Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen” LPT

An dieser Stelle lasst sich festhalten, dass Lehrperson S, auch wenn Sie an dieser Stelle nicht
konkret zu einzelnen SDGs bezuggenommen hat, in lhrem Geographieunterricht eine Vielzahl
an SDGs verfolgt, bzw. auch indirekt berlcksichtigt. Auch Lehrperson T nimmt in lhrem
Biologieunterricht zu einer Vielzahl an SDGs, wenn auch oftmals unbewusst, Bezug. Im
Mittelpunkt stehen hier besonders 6kologische und soziale SDGs. Okonomisch orientierte Ziele
spielen hingegen weniger eine Rolle, werden aber am Rande ebenfalls angesprochen.
Lehrperson K verfolgt im eigenen Unterricht, wie bereits zuvor erwdhnt, lediglich 6kologische
SDGs. Von keiner der Lehrpersonen explizit als Unterrichtsaspekt, bzw. Schwerpunkt Ihres
Unterrichts genannt, wurden die SDGs 5 (Geschlechtergleichheit), 8 (Menschenwiirdige Arbeit

und Wirtschaftswachstum) und 17 (Partnerschaften zur Erreichung der Ziele).
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5.2.2.2.3 Herausforderungen bei der Vermittlung von BNE und der SDGs
Auf die Frage, ob Sie den Herausforderungen erkennen kénnen, welche sich bei der Vermittlung

von BNE, bzw. der SDGs, im Unterricht ergeben, konnten auch die Lehrpersonen, in dieser

Hinsicht, einige Herausforderungen erkennen.

Als groRe Herausforderung empfindet Lehrperson S in diesem Zusammenhang vor allem, dass
bestimmte Ziele, wie z.B. Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen, besonders fir junge
Schilerlnnen noch sehr abstrakt erscheinen kénnen, da sie in deren Lebenswelt oftmals
sicherlich noch nicht so prasent sind. Dadurch kdnne es schwierig sein, solche Aspekte
verstandlich, bzw. altersgerecht, zu vermitteln. Auch Lehrperson T empfindet hierbei die
didaktische Reduktion der doch oftmals sehr theoretischen und abstrakten Inhalte als groRe

Herausforderung.

,Ich sehe die Herausforderungen eher da, wo fiir die Kinder das Ganze nicht mehr so greifbar ist,
sondern wo es theoretischer wird. Ich habe die Erfahrung gemacht, dass die Schiilerinnen fiir
etwas, was sie direkt betrifft, leichter zu begeistern und zu interessieren sind, als fiir etwas das
sie zwar irgendwo sehen und héren, dass fiir sie aber nicht greifbar, nicht da ist. Und da sehe ich
am ehesten das Problem, dass manche Sachen fiir sie zu abstrakt sind. Also muss man das auf

einen niedrigere Ebene bringen, um die Abstraktion zu verringern.” (Lehrperson T, 2023)

Flr Lehrperson S war es zu Beginn besonders herausfordernd lhre Schilerlnnen von der
Sinnhaftigkeit und Umsetzbarkeit der SDGs zu Uberzeugen. Besonders kritisch sahen lhre
Schiilerlnnen die geplante Umsetzung der Ziele bis 2030. Als groRe Herausforderung sah
Lehrperson S auch, lhre Schiilerinnen klarzumachen, dass jeder Beitrag zu einer Nachhaltigen
Entwicklung, egal auf welcher Malstabsebene, von lokal Uber regional bis global, einen
wichtigen Beitrag zur Erreichung der SDGs leistet. Damit die Schilerinnen auch erkennen, dass
egal wie klein der eigene Beitrag im Alltag auch sein mag, dass doch jeder Einzelne irgendetwas

verdndern, bzw. zu einer positiven Entwicklung beitragen, kann.

Ich glaube die Herausforderung ist, dass man sie zum ein bisschen weiterdenken anregt, und
eben auf den verschiedenen Mafstabsebenen. Das man jetzt sagt ok, nicht nur wir als Klasse
oder du als Schiiler/Schiilerin kannst jetzt locker irgendwas verdndern, sondern das geht ja dann
auch lber die verschiedenen MafSstabsebenen von lokal, national und global, d. h. ich finde die
Herausforderung besteht darin, dass man diese Skalierbarkeit etwas erkldrt, und dass sie dann

auch verstehen, dass jeder einzelne Beitrag zihlt. [...].” (Lehrperson S, 2023)
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Lehrperson K sah es als Herausforderung an, Schiilerinnen aus ihrer Komfortzone zu holen und
zu nachhaltigem Handeln zu bewegen. Als Beispiel nennt Lehrperson K an dieser Stelle etwa
Schiilerlnnen auf einer Hiuttenlbernachtung zu erklaren, dass sie den eigenen Mill wieder

selbst ins Tal tragen mussen (Lehrperson K, 2023).

5.2.2.3 Beitrag der Bildungsarbeit des NP Hohe Tauern zur nachhaltigen Bildung von
Schiilerinnen
Nachfolgend werden die subjektiven Einschatzungen der Lehrpersonen, zum Beitrag der

Bildungsarbeit des NP Hohe Tauern, zur nachhaltigen Bildung lhrer Schilerlnnen, dargestellt.

5.2.2.3.1 Bewusstsein Uber Bildungsprogramme des NP Hohe Tauern
Zunachst wurden die Lehrpersonen dazu befragt, ob Sie Uber die vom NP Hohe Tauern in

Schulen durchgefiihrten Bildungsprogramme grundsatzlich bescheid wissen.

An dieser Stelle lasst sich festhalten das die Lehrpersonen K und T, besonders aufgrund lhrer
langjahrigen Tatigkeit als Nationalparkkoordinatoren und Zusammenarbeit mit dem NP Hohe
Tauern, genauestens Uber die von Nationalpark in Schulen durchgefiihrten Bildungsprogramme
bescheid wussten. Lehrperson K nannte neben der Klima- und Wasserschule in dieser Hinsicht
auch die Angebote der Nationalpark-Akademie, welche das Kollegium immer wieder gerne in
Anspruch nehme. Aber auch Lehrperson S, welche erst seit kurzem an Partnerschulen
unterrichtet, wusste  grundsatzlich  Uber die vom  Nationalpark angebotenen

Bildungsprogramme bescheid.

5.2.2.3.2 Teilnahme an Bildungsprogrammen
Hierbei wurden die Lehrpersonen dazu befragt, ob Nationalparkrangerinnen bereits in lhren
Unterrichtseinheiten mitgewirkt haben, bzw. ob Sie aulRerhalb des reguldren Unterrichts bereits

an Bildungsprogrammen des NP Hohe Tauern teilgenommen haben.

Dahingehend gaben alle Lehrpersonen an, bereits an diversen Bildungsprogrammen
teilgenommen zu haben. Lehrperson T betonte, dass die regelmaRig Prasents des Nationalparks
ein ganz normales Bild an lhrer Schule darstelle. Von den Lehrpersonen genannt wurden dabei
unter anderem die Klima- und Wasserschule, die Nationalpark-Akademie, div. Exkursionen und
Ausflige in die Natur, Besuche in div. Bildungshdusern oder die Teilnahme am NP-
Partnerschulfest. Die hohe Prasenz des Nationalpark an Schulen, bzw. die rege Teilnahme an

Bildungsprogrammen von Seiten der Partnerschulen, lasst sich besonders an der Teilnahme von
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Lehrperson S, an einer Vielzahl an Programmen und Veranstaltungen erkennen, obwohl Sie erst

seit zwei Jahren an Partnerschulen unterrichtet.

,Mit den Rangern haben wir schon einmal eine Schneeschuhwanderung gemacht, da haben sie
uns halt erkliéirt, welche Auswirkungen der Klimawandel auf den Schnee hat. [...]. Dann haben wir
auch im NP-Zentrum verschiedene Workshops gebucht. Da haben wir in der 3. Klasse einen
Workshop zur Entstehung der Alpen gemacht, und ich denke es ist generell nicht schlecht, wenn
man die Entstehung von Gebirgen bespricht. [...]. Und ja, dann haben wir immer wieder mit den

1. Klassen das NP-Partnerschulfest, [...].“ (Lehrperson S, 2023)

5.2.2.3.3 Aufgaben und Tatigkeiten wahrend der Bildungsprogramme
Von Interesse war auch, welche Aufgaben und Tatigkeiten den Lehrpersonen wéahrend der

Bildungsprogramme zukamen.

Lehrperson K sieht die Aufgabe primar darin, die Rangerinnen bei lhren Programmen, in und
auBerhalb des regularen Unterrichts, zu unterstiitzen. Wobei die Lehrpersonen etwa darauf
achten, dass das Verhalten der Schilerlnnen im Rahmen bleibt, oder helfen die Schilerlnnen
im Lernen zu motivieren und zu unterstiitzen. Den Lehrpersonen wiirden hierbei also eher die

klassisch padagogischen und erzieherischen Aufgabenbereiche zufallen.

,Es ist eine gegenseitige Unterstlitzung. DraufSen sind die Lehrer Unterstiitzer, Motivator, Doktor,
Sorgentante. Und schauen, dass es halt vom Verhalten her passt. Die Ranger machen also eher
die fachlichen Geschichten, und wir die klassisch pddagogischen, erfiillen unseren
Erziehungsauftrag. In der Zusammenarbeit, wenn wir draufSen unterwegs sind.” (Lehrperson K,

2023)

Weiters spiele in dieser Hinsicht immer auch eine gewisse Arbeitsteilung eine Rolle, bei welcher
die Rangerlnnen fiir die fachlichen Aspekte des Unterrichts zustdndig sind, und die
Lehrpersonen, neben den paddagogisch-erzieherischen Tatigkeiten, meist unterstitzende

Aufgaben wie die Dokumentation etc. Gbernehmen.

,Die Lehrpersonen sind da in erster Linie einfach unterstiitzend. [...]. Wir haben da eine gute
Arbeitsteilung gefunden mit der Zeit. Die Ranger machen also die fachlichen Geschichten
draufsen, z.B. was haben wir bei den Wasseruntersuchungen fiir eine Tiere gefunden usw.. Und
wir wissen schon, welche Fotos mtissen wir draufsen machen fiir die Dokumentation. Da hat sich
mittlerweile schon ein guter Workflow zwischen Lehrern und Rangern entwickelt. [..].”

(Lehrperson K, 2023)
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Lehrperson S und Lehrperson T sehen hier &dhnliche, unterstiitzende, Aufgaben- und
Tatigkeitsbereiche. Weiters merkt Lehrperson S an, dass sich die Lehrpersonen direkt vor Ort
meist eher im Hintergrund halten wirden, mit der Vor- und Nachbereitung in der Schule jedoch

wichtige pddagogische Aufgaben erfiillen, und so als ,, Lernsetting-Gestalter”, fungieren wiirden.

5.2.2.3.4 BerUhrungspunkte mit BNE und den SDGs
Nachfolgend werden die Einschatzungen der Lehrpersonen, dariiber ob Sie mogliche

Berlhrungspunkte zwischen den von den Rangerinnen, im Rahmen der Bildungsangebote,
vermittelten Inhalten, und relevanten Aspekten und Zielen einer BNE und der SDGs, erkennen

kdnnen.

Hierbei waren sich alle Lehrpersonen einig, dass es auf jeden Fall inhaltliche Beriihrungspunkte
gibt. Lehrperson K ist dabei der Meinung, dass bestimmte Nachhaltigkeitsaspekte und SDGs in
den Bildungsangeboten mit Sicherheit immer wieder angesprochen werden. Konkret nennt
Lehrperson K an dieser Stelle den, im Zuge der Klimaerwdarmung auftretenden,
Gletscherschwund, die Wassernutzung der Zukunft mit moglichen Verteilungs- und
Gerechtigkeitsfragen, den nachhaltigen Umgang mit natlrlichen Ressourcen, das Thema
Biodiversitat oder die Verschiebung von Lebensrdaumen von Tieren und dadurch auftretende

Probleme und Konflikte.

,Nachhaltigkeit ist etwas das mit Sicherheit immer wieder angesprochen wird, jetzt auch im Zuge
der ganzen Klimadnderung, die wir halt auch sehen. Wenn ich jetzt daran denke, als wir letzte
Woche auf der Pasterze waren, oder halt das, was von der Pasterze noch (ibrig ist, da wird sicher
auch angesprochen, was Wassernutzung, betrifft, wie schaut die Wassernutzung der Zukunft
aus? Mit Wasserschloss der Alpen usw., welche Verteilungs- und Gerechtigkeitsfragen wird es da
in Zukunft geben in den ndchsten Jahrzehnten? Wir versuchen das schon immer wieder zu
thematisieren, und die Ranger machen das in ihren Vortrégen nattirlich auch. Auch der Umgang
mit Ressourcen wird immer wieder angesprochen. [...]. Oder Biodiversitdt, dass es nicht egal ist,
ob es jetzt das ein oder andere Tier hier gibt. Oder auch die Thematik Wolf und Almwirtschafft,
wo es momentan ja sehr kontrovers hergeht, werden eingebracht. Aber ich denke jeder Ranger,
verfolgt ganz bewusst jeder fiir sich unterschiedlich, sicher mehrere dieser Ziele, im Umgang mit

den Kindern.” (Lehrperson K, 2023)

5.2.2.3.5 Beitrag der Bildungsarbeit des NP Hohe Tauern zu einer nachhaltigen Bildung
Nachdem alle Lehrpersonen thematische Berihrungspunkte zwischen dem vom NP Hohe

Tauern, in seinen Bildungsangeboten, vermittelten Inhalten, mit BNE und den SDGs erkennen
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konnten, wurden die Lehrpersonen dazu befragt, ob Sie denn glauben, dass der NP Hohe Tauern
mit seiner Bildungsarbeit einen Beitrag zu einer nachhaltigen Bildung Ihrer Schilerinnen leistet,

auch was nachhaltige Handlungsweisen im Alltag etc. betrifft.

Auch hier waren sich alle Lehrpersonen einig, dass die Bildungsarbeit durchaus zur nachhaltigen
Bildung der Schilerinnen beitrdgt. Lehrperson S ist in diesem Zusammenhang zwar der
Auffassung, dass Lehrpersonen die behandelten Inhalte thematisch vielleicht auch ausarbeiten,
und vermittelten, kdnnten, als Beitrag sieht Sie jedoch die neu gesammelten Erfahrungen und
Erlebnisse der Schilerlnnen, die veranderte Lernumgebung und generell das verdnderte
Lernsetting, mit anderen Vortragenden als der Lehrperson. Lehrperson T vertritt, was die
Vermittlung der Inhalte durch Rangerinnen betrifft, eine sehr dhnliche Meinung: ,Und ich
glaube auch, dass es manchmal fiir die Kinder mehr Wert hat, wenn es nicht der Lehrer sagt,
sondern irgendeine auflenstehende Person, und das ist bei uns der Ranger die Rangerin.”
(Lehrperson T, 2023). Einen weiteren Beitrag sieht Lehrperson S darin, dass Schilerinnen, die
vom Menschen verursachten, negativen Auswirkungen in der Natur hautnah erfahren,
besonders was den Klimawandel, seine Folgen, und die damit verbundenen Herausforderungen

betrifft. Auch glaubt Lehrperson S, dass Schiilerinnen durch diese Erfahrungen eher dazu

animiert werden, nachhaltig zu Handeln und aktiv zur Erreichung der SDGs beizutragen.

Lehrperson K ist zwar ebenfalls der Meinung, dass die Bildungsangebote des Nationalparks
einen Beitrag zur nachhaltigen Bildung leisten, findet jedoch auch einige kritische Worte. Zum
einen ist Sie der Meinung, dass sich in dieser Hinsicht oft Wunschvorstellungen mit der
Wirklichkeit kreuzen wilrden, da es sicherlich nicht moglich sei alle Schilerinnen

geleichermalien zu erreichen und fir nachhaltiges Handeln zu sensibilisieren.

,Wenn ich ganz ehrlich bin, kreuzen sich da ganz oft Wunschvorstellungen mit der Wirklichkeit.
[...]. Nattirlich, den ein oder anderen wird das Ganze schon klarer oder bewusster werden. [...].
Ich denke schon, dass alle diese Bemiihungen auch dahinfiihren, dass das ein bisschen eine

Nachhaltigkeit mitbringt.” (Lehrperson K, 2023)

Weiters verweist Lehrperson K darauf, dass der Beitrag, den der Nationalpark zur nachhaltigen
Bildung der Schilerinnen leistet, sicherlich oftmals nicht sofort erkennbar ist, sondern eine
Bewusstseins- und Verhaltensanderung bei manchen auch erst im jungen Erwachsenenalter

zum Vorschein treten kann.
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,Ich sehe viele Dinge die wir den Kindern da mitgeben, die sie dann auch erst realisieren, wenn
sie einmal das Gegenteil gesehen haben, wenn sie mal 17, 18, 20 Jahre alt sind, wenn sie einmal
studiert haben, wenn sie mal draufsen waren, z.B. in Wien gelebt haben, wenn sie einmal ein
bisschen die Welt gesehen haben, und sie kommen dann wieder zuriick, d.h. wenn sie mal etwas
anderes gesehen haben, lernen sie das was sie bei uns im Nationalpark haben, wie z.B. das
saubere Wasser, erst einmal zu schétzen. Ich sehe da die Nachhaltigkeit erst ein paar Jahre
spdter, wenn ein Feedback an uns herangetragen wird, wenn man da sagt, wenn ich dort und
dort war, und wieder zuriickkomme, dann sieht man erst einmal wie Klasse es bei uns eigentlich
ist, die Ruhe, die man hat, oder Dinge schdtzt wie Luft, Wasser, die Nahrungsmittel oder einfach
das Herunterkommen, das geerdetere Leben. Da wo manche dann einfach ein Bewusstsein dann

entwickeln, dass das etwas wert ist.” (Lehrperson K, 2023)
5.2.2.3.6 Mehrwert der Bildungsarbeit fir den Geographie- und Biologieunterricht
Wie bereits im Unterkapitel 4.1.2.2.2 angemerkt, kommt den Fachern Geographie und
wirtschaftliche Bildung sowie Biologie und Umweltbildung, bezgl. einer BNE, besondere
Bedeutung zu. Weshalb die Lehrpersonen auch dazu befragt wurden, welchen Mehrwert Sie,
durch die Bildungsarbeit des NP Hohe Tauern, fir lhren eigenen Unterricht, in den erwahnten
Unterrichtsfachern, erkennen kénnen. Ebenfalls sollten die Lehrpersonen hierbei angeben,

welche Inhalte, Ihrer Meinung nach, im Zuge dessen weiter vertieft werden.

Lehrperson T gibt fur das Fach Biologie und Umweltbildung an, dass Sie viele Fachinhalte getrost
auf den Nationalpark auslagern kénne. Hierbei spricht Sie etwa Aspekte wie Leben im Wasser,
Hohenstufen, die Anpassung von Tieren oder das Klima an. Generell sieht Sie den grofRen
Mehrwert darin, dass Schilerlnnen durch die Bildungsarbeit des NP, auch abseits des reguldren
Biologieunterrichts, zum Teil grolRes Wissen zu Biologie-Themen erwerben, was den Unterricht

erheblich erleichtern wirde.

Hinsichtlich Geographie und wirtschaftlicher Bildung gibt Lehrperson S an, dass Sie besonders
schatzt, dass Schilerinnen die Moglichkeit erhalten, mit und in der Umgebung zu lernen und
Erfahrungen zu sammeln, was so im Klassenzimmer nicht immer moglich wéare. Laut lhr,
ermoglicht dies den Schilerinnen nach dem konstruktivistischem Ansatz zu lernen. Ebenfalls
bereichernd fir den Geographieunterricht sei das gut ausgearbeitete Anschauungsmaterial,
welches etwa im Rahmen von Bildungshdusern zum Einsatz kommt. Inhaltlich werden fir
Lehrperson S besonders Themen wie die Entstehung von Gebirgen, oder die Metamorphose

von Gesteinen, vertieft. Lehrperson K sieht den Mehrwert bezgl. des Geographieunterrichts
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besonders darin, dass sich die Schilerinnen dadurch mehr Uber die Aufgaben und die
Wichtigkeit des Nationalparks, fir Bildung, Forschung oder auch den Fremdenverkehr

bewusstwerden.

5.2.2.4 Notwendigkeiten, Hiirden und Grenzen in der Zusammenarbeit mit dem NP Hohe Tauern

5.2.2.4.1 Notwendigkeiten fir eine erfolgreiche Zusammenarbeit

Hinsichtlich der Zusammenarbeit zwischen Partnerschulen und dem Nationalpark konnten auch
die Lehrpersonen einige Notwendigkeiten, bzw. Voraussetzungen, erkennen, welche fir eine
partnerschaftliche Zusammenarbeit, vor allem in organisatorischer Hinsicht, essenziel sind.
Nachfolgend werden einige ausgewahlte, genannte, Notwendigkeiten, in komprimierter Form,

angefthrt:

e Betont wird die Wichtigkeit von kurzen Kommunikationswegen und festen
Ansprechpartnerinnen.

e Das gemeinsame Durcharbeiten des geplanten Programms und die Fixierung von
Terminen.

e Zu gewahrleisten, dass allen Klassen ein vergleichbares Programm geboten werden
kann.

e Dass Klassenvorstdnde bei gewissen Veranstaltungen, wie z.B. Hittenlbernachtungen,
ein Mitspracherecht eingeraumt wird.

e Die Flexibilitdst auf beiden Seiten und die Bereitschaft sich gegenseitig
entgegenzukommen, besonders in zeitlicher Hinsicht.

e Miteinander im Gesprach zu bleiben und alle beteiligten so gut als moglich
mitzunehmen sowie von der Zusammenarbeit und dem Programm zu Uberzeugen.

e Das kontinuierliche gemeinsame Abstimmen, Adaptieren und Reflektieren der
Programme.

e Die gegenseitige Unterstltzung und das Zusammenwirken von Lehrpersonen und
Rangerinnen bezgl. der Durchfiihrung der Programme.

5.2.2.4.2 Hirden in der Zusammenarbeit

Auch die Lehrpersonen konnten, mit Ausnahme von Lehrperson T, einige wenige Hlrden,
welche die Zusammenarbeit zwischen Schulen und NP erschweren kénnen, identifizieren.
Nachfolgend werden wiederum einige der von den Lehrpersonen genannten Hirden, in

gekirzter Form, dargestellt:

e Die Bereitschaft, von Seiten der Rangerinnen, die nétigen Zeitressourcen, besonders
was mehrtdgige Veranstaltungen wie Hittenlbernachtungen etc. betrifft, zu
investieren, Stichwort Work-Life-Balance. Demnach zeitliche Hirden.
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e Der Aufbau einer Beziehungsebene zwischen Rangerinnen, Schilerlnnen und
Lehrpersonen, dass sich alle beteiligten kennenlernen und so die Zusammenarbeit
starken.

e Auftretende personelle Hiirden, wenn etwa zu wenige Rangerinnen verfliigbar sind.

Alle Lehrpersonen betonten jedoch, dass es bisher noch immer gelungen sei, alle auftretenden

Hirden gemeinsam zufriedenstellend zu l6sen.

5.2.2.4.3 Grenzen in der Zusammenarbeit

Hinsichtlich moglicher Grenzen in der Zusammenarbeit zwischen der Partnerschule und dem
NP gab Lehrperson K an, dass die Kooperation fast grenzenlos sei. Lehrperson K fihrt das vor
allem auf den hohen personlichen und materiellen Einsatz aller Beteiligten, die positive
Grundeinstellung aller, sowie auf das Vorhandensein noétiger Humanressourcen, zurick.
Weshalb es, lhrer Meinung nach, Gber all die Jahre der Zusammenarbeit noch nie notig war,
strikte Grenzen in der Zusammenarbeit zu ziehen. Auch Lehrperson S und Lehrperson T konnten

nur sehr wenige mogliche Grenzen erkennen, welche nachfolgend, gekirzt, dargestellt sind:

e Das grollere gemeinsame Projekte, welche z.B. alle Schilerlnnen einer Partnerschule
umfassen, evtl. aufgrund von limitierten Kapazitdten, von Seiten des Nationalparks,
nicht durchfiihrbar sein kdnnten. Es demnach personelle Grenzen geben konnte.

e Das zeitliche Grenzen, von Seiten der Partnerschulen, mit Sicherheit eine Rolle spielen,
man sich Uber die Jahre hier jedoch gut eingespielt und eine gute zeitliche Balance
gefunden hat.

5.2.2.5 Zukiinftige Vertiefung des eigenen Wissens und Umsetzung von BNE und der SDGs im
Unterricht

DarlUber ob Sie den Wunsch haben, Ihr Wissen bezgl. BNE und der SDGs zukiinftig weiter zu
vertiefen, bzw. BNE und die SDGs zuklinftig mehr, anders, oder aktiver, in lhrem Unterricht zu
bericksichtigen, aullerten sich lediglich Lehrperson T und Lehrperson S. Lehrperson K machte
dazu keinerlei AuRerungen. Lehrperson T ware dem grundsétzlich nicht abgeneigt, halt in dieser
Hinsicht jedoch fest, dass es, um BNE und die SDGs aktiv im Unterricht implementieren zu
konnen, unbedingt notig sei, sein eigenes Wissen in diesem Bereich weiter zu vertiefen, und
den Lehrpersonen diesbeziglich konkrete Informationen und Materialien zum Thema zur
Verfiigung zu stellen. Dies aber ohne die Lehrpersonen mit zusatzlichen Fortbildungen zu

Uberfrachten.
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,Generell glaube ich, dass wére dann ein Thema, wenn man dazu mehr Wissen hat. Und da bin
ich durchaus selbstkritisch. Ich habe das jetzt im Rahmen einer Fortbildung erfahren. Habe die
Ziele aufgenommen. Ich glaube aber, dass da ein grundlegendes Wissen notwendig ist, um auch
entsprechend handeln zu kénnen. [...]. Und insofern ja, in einem gewissen Rahmen. Weil ich auch
immer fiir die Abwegbarkeit bin, dass es ein gewisses Gleichgewicht gibt, dass man sagt, ja es
spielt eine Rolle, aber es gibt so viele andere Sachen, die auch eine Rolle spielen miissen, dass
man alle Sachen irgendwo in einem Unterricht einbringen muss. Also wenn ich Wissen dazu habe,
ja. Ich méchte aber jetzt nicht so verstanden werden, als dass ich mir wiinschen wiirde, dass wir
jetzt wochenweise mit Fortbildungen zugedréhnt werden. Sondern einfach ein paar
Informationen, zielgerichtet, bekommt. Wo man sagen kann, ja, das wdre eine gute Idee. Ich
hdtte manchmal halt auch gern nicht nur Informationen, sondern auch ein paar Ideen geliefert,

die man dann fiir sich adaptieren kann.” (Lehrperson T, 2023)

Lehrperson S vertritt hierbei die Meinung, dass man als Lehrperson generell lebenslanges
Lernen leben, und sich standig weiterentwickeln und verbessern sollte, und man besonders
bezgl. BNE und der SDGs nie auslernen kann. Weiters verweist Sie auf die Moglichkeit fir
Lehrpersonen, sich im Rahmen von Fortbildungen und in der Freizeit stetig fortzubilden. Auch
sei es prinzipiell einfach wichtig, dass man ,, den Grundgedanken hat, dass man es machen will
[BNE], und das auch dann tut, aber das wie, das kann man ja immer etwas anders auslegen, und

ja, je nach Klasse etwas umstellen” (Lehrperson S, 2023)

5.3 Diskussion der Ergebnisse

An dieser Stelle sollen nun die gesammelten Erkenntnisse der Arbeit, fokussiert auf das
Erkenntnisinteresse, zusammengefasst, interpretiert und diskutiert werden, sowie ein Versuch
gestartet werden, die formulierten Forschungsfragen zu beantworten, und die im Vorfeld der
Arbeit aufgestellte Hypothese zu bestadtigen oder zu widerlegen. Zu diesem Zwecke wird nun
zunachst versucht die formulierten Unterforschungsfragen zu beantworten, bevor abschlieRend
auf die Gibergeordnete Forschungsfrage und die aufgestellte Hypothese eingegangen werden
soll. Ebenfalls werden etwaige Grenzen der Arbeit, sowie mogliche Anknipfungspunkte fir

zukUnftige Forschungsarbeiten, diskutiert.
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5.3.1 Diskussion der Analyse der Bildungsangebote

»Inwieweit nehmen Bildungsprogramme, Bildungshduser und Unterrichtsmaterialien
Bezug auf relevante Aspekte und Ziele einer Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (unter
der Beriicksichtigung der SDGs), und bieten Lehrpersonen damit die Modglichkeit,

Schilerlnnen, nachhaltige Handlungsweisen zu vermitteln ?“

Im Zuge der Analyse der Bildungsangebote, stellte sich heraus, dass in den analysierten
Dokumenten (siehe 4.4.1) eine Vielzahl an SDGs thematisch berlcksichtigt wird, und damit auf
verschiedenste Aspekte einer BNE bezuggenommen wird. Wobei die SDGs 6, 13 und 15
thematisch am starksten aufgegriffen wurden. Das SDG 6 ,Sauberes Wasser und
Sanitdreinrichtungen”, wurde vor allem im Rahmen des Wasserschulhefts 2, welches eine
Unterrichtsgrundlage fir die Wasserschule und das Haus des Wassers darstellt, berlcksichtigt
(siehe 5.1.2). Das SDG 13 ,Mafsnahmen zum Klimaschutz” wurde in gleich zwei Dokumenten,
dem Klimaheft Sek. 1 und den Unterrichtsmaterialien Naturerlebnis mit Mehrwert,
schwerpunktmaRig thematisiert (siehe 5.1.1 und 5.1.3.2). Das SDG 15 , Leben an Land” wurde

hingegen in allen analysierten Dokumenten behandelt (siehe 5.1).

Weiters wurden auch vermehrt die SDGs 7 und 13 aufgegriffen. Wobei SDG 7 ,Bezahlbare und
saubere Energie” besonders im Klimaheft Sek. 1 und den Unterrichtsmaterialien Naturerlebnis
mit Mehrwert berucksichtigt wurden (siehe 5.1.1 und 5.1.3.2). Das SDG 12 ,Nachhaltiger
Konsum und Produktion” wurde in allen Dokumenten, mit Ausnahme der Naturbegeistert
Arbeitsblatter, thematisiert. Alle anderen in Abb. 11 dargestellten SDGs wurden in den
Dokumenten lediglich am Rande aufgegriffen. Keinerlei Berlcksichtigung fanden lediglich die
SDGs 1 ,Keine Armut”, 2 ,Kein Hunger”, 16 ,Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen”

und 17, Partnerschaften zur Erreichung der Ziele” (siehe 5.1).
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Beriicksichtigte SDGs in den analyierten Dokumenten
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Verteilung auf Dokumente und SDGs

m Klimaschulheft Sek. 1 m Wasserschulheft2 m Naturbegeistert Arbeitsblatter Naturerlebnis mit Mehrwert

Abbildung 11: In den Bildungsangeboten berticksichtigte SDGs und ihre Verteilung auf die analysierten Dokumente.
Quelle: Eigene Darstellung

Aufgrund der zum Teil durchaus umfangreichen Berlcksichtigung einer Vielzahl von SDGs, ist
auch davon auszugehen, dass die Bildungsangebote des NPHT, Lehrpersonen in der Tat dabei
unterstitzen konnen, bzw. die Moglichkeit bieten, Schilerlnnen nachhaltige Handlungsweisen

zu vermitteln, und somit aktiv zu einer BNE beizutragen.

Obwohl gezeigt werden konnte, dass alle untersuchten Dokumente vielfaltigste Bezlige zu
Aspekten einer BNE, unter der thematischen BerUcksichtigung einer Fille an SDGs, aufweisen,
wird von Seiten des NPHT im Wasserschulheft 2, dem Klimaheft Sek. 1 und den Arbeitsblattern
Naturbegeistert, das Thema Nachhaltigkeit, bzw. nachhaltige Entwicklung, lediglich am Rande
explizit angesprochen. Wobei BNE und die SDGs keinerlei Erwdahnung finden (Nationalpark
Hohe Tauern, 2017) (Nationalpark Hohe Tauern, o. J.). Lediglich in Naturerlebnis mit Mehrwert
findet das Thema Nachhaltigkeit und nachhaltige Entwicklung, Uber das gesamte Dokument
hinweg, explizit Erwdhnung. Ebenso wird direkt auf die Berlcksichtigung von BNE verwiesen,
wobei die Thematik als eigenstandiges Kapitel aufgegriffen wird. Hierbei wird etwa darauf
eingegangen, was unter BNE verstanden wird, und welche Ziele diese Verfolgt, infolgedessen
auch die groRRe Bedeutung der Entwicklung von Kompetenzen und Fahigkeiten, zur Gestaltung

einer nachhaltigen Zukunft, hervorgehoben wird. Auch wird auf den Brundtland-Bericht, und
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dessen Bedeutung bei der erstmaligen Entwicklung eines Verstandnisses von Nachhaltiger
Entwicklung, verwiesen (Nationalparks Austria, 2021). Wobei sich hierbei grundséatzlich
festhalten lasst, dass die AusfUhrungen starke Bezlige, zu den im Theorieteil enthaltenen
Darstellungen, aufweisen. Jedoch ist in dieser Sache anzumerken, dass die Ausfiihrungen zu
BNE keineswegs weiter in die Tiefe gehen, und viele der im Theorieteil erwdhnten Inhalte und
Aspekte keinerlei Erwahnung finden. Dazu zahlen etwa die beschriebenen Entwicklungen seit

1992 oder die SDGs (siehe 2).

Die analysierten Dokumente betreffend ware es, aufgrund der gemachten Ergebnisse, jedoch
sicherlich moglich, in allen Dokumenten darauf zu verweisen, dass zumindest bestimmte
Aspekte einer BNE bzw. SDGs, im Rahmen des jeweiligen Bildungsangebotes, beriicksichtigt
werden. Was den Angeboten sicherlich eine gewisse weitere formale Aufwertung geben
wlrde, und Lehrende zu einer vermehrten Nutzung der Angebote anregen konnte. Dies ware
auch deshalb wiinschenswert, da sich etwa die Verbund-Klimaschule, in der Literatur, ohnehin
selbst als , Projekt der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung”, welches Ziele einer BNE verfolgt,
ausweist (Nationalpark Hohe Tauern/Verein der Freunde des Nationalparks Hohe
Tauern/Verbund AG, o. J.). Ahnlich verhélt es sich bei der Swarovski Wasserschule, bei welcher
auf der offiziellen Website explizit auf die Berlcksichtigung der SDGs 4, 5, 6 und 17, und damit
auch die Beriicksichtigung von BNE, hingewiesen wird (Swarovski Group California Supply
Chains Act, o. J.), weshalb das explizite Anfliihren der SDGs im Wasserschulheft 2 sicherlich
angebracht ware. Da das Wasserschulheft 2 auch eine Unterrichtsgrundlage des Haus des
Wassers darstellt, und das Bildungshaus im Jahr 2014, hinsichtlich seiner Bedeutung fiir BNE,
sogar von der Osterreichischen UNESCO-Kommission als , Dekadenprojekt” ausgezeichnet
wurde, unterstreicht, dass das Anfuhren der BerUcksichtigung von BNE und der SDGs im
Unterrichtsheft, zuklnftig, mehr als gerechtfertigt ware (Karnter Nationalparkfonds, Salzburger

Nationalparkfonds Hohe Tauern, Tiroler Nationalparkfonds Hohe Tauern, 2023, S. 53).

Weiters lasst sich sicherlich festhalten, dass der NPHT, zumindest was die analysierten
Bildungsangebote betrifft, dem ihm obliegenden Bildungsauftrag, sowie selbstgesetzten Zielen,
in Bezug auf die eigene Bildungsarbeit, im Zuge derer auch Aspekte einer Bildung fur

nachhaltigen Entwicklung direkt angesprochen werden (siehe 3.1), gerecht wird.

Hinsichtlich der Analyse der Bildungsangebote ist jedoch anzumerken, dass es sich bei den

analysierten Dokumenten lediglich um ein kleine Stichprobe, aller in der Bildungsarbeit des
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NPHT eingesetzten Dokumente, handelt. Wobei samtliche Dokumente, welche fir
Volksschulen und Sekundarstufe Il. konzipiert wurden, im Rahmen der Analyse nicht
bericksichtigt werden konnten. Aus diesem Grund erheben die hier gemachten Ausfiihrungen
keinerlei Anspruch auf Vollstéandigkeit hinsichtlich der Berlicksichtigung von SDGs in Bezug auf
Bildungsangebote des NPHT. Ebenfalls kritisch zu sehen ist, dass die Intercoderreliabilitat der
Analyse nicht gegeben ist, da diese lediglich von meiner Person durchgefiihrt wurde. Dadurch
kann nicht ausgeschlossen werden, dass etwaige andere Analytiker, im Laufe des
Analyseprozesses, evtl. zu abweichenden Ergebnissen gelangt waren. Dennoch vermogen es
die, im Rahmen dieser Arbeit, bemUhten Darstellungen, sicherlich, Uber einen Einblick, bezgl.
bericksichtigter SDGs und Aspekte einer BNE, betreffend der Bildungsangebote des NPHT, zu
geben. Weiters widre es in diesem Zusammenhang, flir mogliche zukUlnftige
Forschungsvorhaben, sicherlich von Interesse, eine dahingehende Analyse der
Bildungsangebote, besonders hinsichtlich des Analysekorpus, auszuweiten. Womit sich noch

aussagekraftigere bzw. tragfahigere Ergebnisse generieren lassen wirden.

Weiters liegt hinsichtlich der Berlcksichtigung von SDGs, im Rahmen der Bildungsangebote,
eine Selbsteinschatzung des NPHT vor, auf welche jedoch an spéaterer Stelle, im Rahmen der
Diskussion der Unterforschungsfrage 1.3, noch im Detail Bezug genommen werden soll.
Ebenfalls soll im Zuge dessen ein Vergleich der Selbsteinschatzung, mit den bisher diskutierten

Ergebnissen der Analyse der Bildungsangebote, angestellt werden.

5.3.2 Diskussion der Analyse der Experteninterviews
Alle nachfolgenden Unterforschungsfragen wurden im Zuge der Analyse der

Experteninterviews bearbeitet.

,Uber welches Wissen und Vorstellungen verfligen Rangerinnen, und Lehrpersonen in

Partnerschulen, in Bezug auf BNE und die SDGs?“

Da nachhaltige Entwicklung, BNE und die SDGs im Rahmen der Arbeit von zentraler Bedeutung
sind, war es zunachst essenziell, festzustellen, inwieweit alle Interviewteilnehmerlnnen Uber
Wissen und Kenntnisse in diesem Bereich verfligen. Hier ldsst sich festhalten, dass sich die
Zugange der Befragten zur Thematik zwar oftmals stark voneinander unterschieden, dass aber
alle Teilnehmerlnnen (ber Vorwissen, bzw. eigene Vorstellungen, zu BNE und den SDGs
verflgten. Wobei Rangerinnen Uberwiegend einen eher praxisbezogenen Zugang zur Thematik

verfolgten. Hinsichtlich der SDGs waren sich alle Rangerinnen grundsatzlich Gber deren Existenz
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und Ziele bewusst, verfligten jedoch lberwiegend Uber wenig Detailwissen zu den einzelnen
SDGs (siehe 5.2.1.1). Bei den Lehrpersonen war das Vorwissen zu den SDGs sehr heterogen
ausgepragt. Hierbei verfligte eine Lehrperson bereits Gber grofRes Wissen zu den SDGs. Eine
andere hatte eine grobe Vorstellung um was es bei der Thematik geht, wahrend eine Lehrperson
Uber keinerlei Vorwissen zu den SDGs besal}, und sich auch Uber deren Existenz nicht bewusst

war (siehe 5.2.2.1).

Demnach |asst sich festhalten, dass der GroRteil der Befragten, erwartungsgemaR, liber eher
wenig bis kein Detailwissen zu nachhaltiger Entwicklung, BNE und den SDGs, wie die Thematik
im Kapitel ,Nachhaltige Entwicklung” (siehe 2) dargestellt wurde, vorweisen konnten. Alle
Teilnehmerlnnen wurden jedoch, im Laufe der Interviews, auf den, fir die Durchfihrung,

notwendigen Wissensstand gebracht.

»Inwieweit spielen BNE und die SDGs im NPHT (besonders in der Bildungsarbeit), und im
Schulalltag der Partnerschulen, eine Rolle, bzw. inwiefern ist die Thematik im NPHT und

den Partnerschulen verankert/présent?”

Hinsichtlich der Unterforschungsfrage 1.3 war es zunachst von Interesse die Rangerinnen zu
Ilhren subjektiven Empfindungen, bezgl. der Bedeutung von BNE in |hrem Beruf, und somit, in
weiterer Folge, zur Verankerung von BNE im NPHT, zu befragen. Wobei der Schwerpunkt des
Interesses auf der Bildungsarbeit des NPHT lag. Hierbei gaben die Rangerinnen durchwegs an,
dass BNE in Ihrem beruflichen Alltag durchaus von Relevanz ist. Weiters waren die Rangerinnen
der Meinung, dass BNE und die SDGs, im Rahmen der Bildungsarbeit des NPHT, durch die
vorhandenen Angebote, thematisch durchaus eine gewisse Berlcksichtigung finden. Wobei
jedoch auch angemerkt wird, dass sicherlich nicht alle Aspekte einer BNE und SDGs dezidiert
Teil der Angebote sind, bzw. gleichermalien beriicksichtigt werden kdnnen, es jedoch in der
schulischen Praxis oftmals trotzdem moglich sei, Querverbindungen zu verschiedensten SDGs
und Nachhaltigkeitsthemen herzustellen. Weshalb man darauf schlieRen kann, dass Aspekte
einer BNE, wenn auch nicht immer direkt als solche bezeichnet, besonders im Rahmen der

Bildungstatigkeit des NPHT, stark verankert sind (siehe 5.2.1.1).

Die Einschatzung der befragten Rangerinnen, zur thematischen Beriicksichtigung von BNE und
der SDGs, im Rahmen der Bildungsarbeit, sowie die Ergebnisse der Analyse der
Bildungsangebote, decken sich darlber hinaus ebenfalls mit einer vorliegenden

Selbsteinschatzung des NPHT, welche von der Leitung des Bereichs Bildung des NPHT Tirol
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erstellt wurde. Wobei das betreffende Dokument auf der Grundlage einer Vorlage des
Netzwerks BIiNE Tirol® beruht. Hierbei wurde eine Einschatzung, hinsichtlich der
Bericksichtigung von SDGs, und damit auch BNE, im Zuge der vorhandenen Bildungsangebote,
vorgenommen, im Zuge derer ebenfalls eine umfangreiche Bertcksichtigung einer Vielzahl an
SDGs, im Rahmen der Angebote, attestiert wurde [Bstieler, R, o. J.]. Nachfolgend sollen die
Ergebnisse der Analyse der Bildungsangebote, mit den Ergebnissen jener Selbsteinschatzung,

in aller Kirze, verglichen, und damit, anhand bestehender Daten, diskutiert werden.

Die angesprochene Selbsteinschatzung liegt als Exceltabelle vor, wobei in dieser lediglich
dargestellt wird, welche SDGs bei den jeweiligen Bildungsangeboten, laut eigenem Ermessen,
bericksichtigt werden, ohne dabei konkrete Beispiele oder anderweitige Belege daflr
anzufihren. Weswegen es auch nicht moglich war die gemachten Angaben zu Uberprifen

[Bstieler, R, 0. J.].

Diesbezlglich werden hinsichtlich der VERBUND-Klimaschule, laut Einschatzung des NPHT, die
SDGs 2,4,6,7,11,12, 13, 14 und 15 berlcksichtigt. Dies kann, im Rahmen der durchgefiihrten
Analyse der Bildungsangebote, zumindest fir die SDGs 7, 11, 12, 13 und 15 eindeutig bestatigt
werden. Jedoch ist nicht ausgeschlossen, dass eine Bericksichtigung der anderen erwahnten
SDGs, welche bei der Analyse nicht nachgewiesen werden konnten, trotzdem vorliegt, da

lediglich ein Teil aller, im Rahmen der Klimaschule, eingesetzten Materialien analysiert wurde.

Was die Swarovski Wasserschule und das Haus des Wassers betrifft, werden, laut
Selbsteinschatzung, die SDGs 4, 5, 6, 10, 11, 12, 14 und 15 bericksichtigt. Anhand der Analyse
konnte hierbei die Berlcksichtigung aller genannten SDGs bestdtigt werden. Darlber hinaus
konnte ebenfalls eine Bezugnahme zu den SDGs 3, 9 und 13 festgestellt werden. Sodass sich

beide Ergebnisse, in diesem Bereich, groltenteils decken.

Leider waren die restlichen analysierten Unterrichtsmaterialien nicht Teil der
Selbsteinschatzung, weshalb, in dieser Hinsicht, kein Vergleich der Ergebnisse angestrebt
werden konnte. Jedoch war eine Vielzahl an anderen Bildungsangeboten, welche im Zuge der
Analyse der Bildungsangebote nicht bericksichtigt werden konnten, Teil der

Selbsteinschatzung. Hierbei kam man zu dem Ergebnis, dass der NPHT in seinen

> ,Das Netzwerk BIiNE Tirol verbindet Institutionen, die sich im Bereich Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung engagieren und Bildungseinrichtungen wie Schulen, Hochschulen oder Universitdten mit
einschldgigen Angeboten unterstiitzen.” (Netzwerk BiNE Tirol, 0. J.)
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Bildungsangeboten zu den meisten SDGs inhaltlich bezugnimmt. Lediglich die SDGs 1, 8, 9 und
16 fanden in keinem der Angebote Berlicksichtigung. Dies deckt sich zumindest teilweise mit
den Ergebnissen der Analyse, auch hier konnte keine Berlcksichtigung der SDGs 1 und 16
festgestellt werden. Ebenfalls wurden die SDGs 8 und 9 nur am Rande berlcksichtigt. Zudem

konnte bei der Analyse keine explizite BerUcksichtigung der SDGs 2 und 17 festgestellt werden.

Der Vergleich der Ergebnisse der Selbsteinschdtzung des NPHT, mit den im Zuge der
vorliegenden Arbeit generierten Ergebnissen (Analyse von
Bildungsangeboten/Experteninterviews), zeigt, dass sich die erwahnten Ergebnisse grofRtenteils
decken, und sich somit, sowohl was die Selbsteinschatzung des NPHT, bezgl. der eigenen
Bildungsangebote, als auch was die Ergebnisse dieser Arbeit, betrifft, gegenseitig stlitzen. Auch
hat sich im bisherigen Verlauf herausgestellt, dass einige Aspekte einer BNE, bzw. SDGs, in der
Bildungsarbeit des NPHT keine, bzw. nur wenig, Berlcksichtigung finden, und somit nur
marginal verankert sind. Wobei es grundséatzlich sicherlich moglich ware thematische
AnknUpfungspunkte zu den betreffenden SDGs zu finden, und somit eine noch umfangreichere
Beriicksichtigung von BNE, im Zuge der Bildungsarbeit, zu erzielen. Hier muss jedoch angemerkt
werden, dass der NPHT, aufgrund seines Bildungsauftrags, bzw. seiner selbstgesetzten
Bildungsziele, seinen thematischen Fokus, verstandlicherweise, besonders auf dkologische
Aspekte legt (siehe 3.1). Weshalb eine weitere Berlcksichtigung zusatzlicher thematischer
Aspekte und SDGs, welche nicht direkt die Erflillung bzw. Erreichung des Bildungsauftrags und
der Ziele fordern, hinterfragt werden sollte. Besonders, da sich im Zuge der Experteninterviews,
der Faktor Zeit als entscheidende Herausforderung bzw. Hiirde, im Rahmen der Bildungsarbeit,
herauskristallisiert hat, und das Ganze dazu fihren konnte, dass noch weniger Zeit fir

Themengebiete, welche fir den NPHT zentral sind, vorhanden ist (siehe 5.2.1.2.4 und 5.2.2.2.3).

Hinsichtlich der Verankerung von BNE und der SDGs in Partnerschulen konnten auch die
Lehrpersonen bestimmte Anknipfungspunkte zum Thema, im schulischen Alltag, erkennen,
sodass man ebenfalls davon ausgehen kann, dass BNE, innerhalb der Partnerschulen, durchaus
eine gewisse Rolle spielt. Dies wird auch dadurch bekraftigt, da es in den Partnerschulen, laut
den Lehrpersonen, in der Vergangenheit, verschiedenste Projekte und Initiativen, mit Bezug zu
BNE und den SDGs, gegeben hat, welche zum Teil auch in Kooperation mit dem NPHT

durchgefiihrt wurden (siehe 5.2.2.1).
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Betreffend moglicher Beriihrungspunkte zwischen den von Ihnen, im Unterricht, behandelten
Themen und Inhalten, und relevanten Aspekten und Zielen einer BNE, bzw. den SDGs, gaben
die Rangerinnen an, dass Sie einige BerUhrungspunkte erkennen kénnten, die SDGs jedoch
nicht aktiv bewusst in lhren Unterricht implementieren, bzw. explizit ansprechen. Als Grund
dafir wurde vor allem der Faktor Zeit genannt, welcher es oftmals nicht zulassen wirde,
ausreichend auf die Thematik einzugehen. Hierbei gaben die Rangerinnen an, einen Groliteil
aller SDGs im Unterricht, auf irgendeine Weise, zu thematisieren bzw. zu berUcksichtigen.
Wobei lediglich die SDGs 1 und 8, von keiner der Rangerinnen, als fir lhren Unterricht als
relevant, angesehen wurden, und der inhaltliche Fokus eindeutig auf den 6kologisch gepragten
SDGs liege. Auch die Lehrpersonen konnten eindeutige Berthrungspunkte, bezgl. bestimmter
Nachhaltigkeitsaspekte und SDGs, mit den, im Rahmen der Bildungsangebote des NPHT,
vermittelten Inhalten, erkennen. Hierbei wurden verschiedenste Themengebiete, welche etwa
eindeutig mit den SDGs 6, 12, 13 und 15 in Verbindung gebracht werden kénnen, genannt
(siehe 5.2.1.2).

Auf die Frage, ob Sie BNE und SDGs bewusst in Threm Unterricht berlcksichtigen, etwa als
eigenes Stundenthema, gab die Mehrheit der Lehrpersonen an, die Thematik nicht als eigenes
Stundenthema zu behandeln. Lediglich eine Lehrperson implementiert BNE und die SDGs aktiv,
bewusst, in lhren Unterricht. Dennoch spielen bestimmte Aspekte einer BNE, bzw. SDGs, im
Unterricht aller Lehrpersonen, wenn auch nicht im selben Ausmal3, eine gewisse Rolle. Hierbei
wurden und werden von den Lehrpersonen der Grofdteil der SDGs, in irgendeiner Form,
thematisch, im Unterricht, berlcksichtigt. Lediglich die SDGs 5, 8, und 17 wurden in diesem
Zusammenhang von keiner der Lehrpersonen explizit genannt, und damit als nicht relevant
erachtet. Festzuhalten ist hierbei, dass der Fokus ebenfalls besonders auf okologisch
orientierten Zielen, aber auch sozialen Zielen, liegt. Okonomisch orientierte Ziele spielen
hingegen weniger eine Rolle, werden aber am Rande ebenfalls angesprochen (5.2.2.2). Alle
befragten Lehrpersonen unterrichten entweder Geographie- und wirtschaftliche Bildung bzw.
Biologie und Umweltbildung, wobei die beiden Facher, aufgrund der jeweiligen Fachcurricula,

vielfaltigste Bezlige zu BNE und den SDGs aufweisen.

Nachdem klar war, dass alle Befragten, im Rahmen |hrer Unterrichtstatigkeit, in irgendeiner
Form, wenn auch oftmals unbewusst, eine Vielzahl an SDGs verfolgen, und damit auch aktiv zu

BNE beitragen, wurden die Interviewteilnehmerinnen zu mdéglichen Herausforderungen bzw.
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Hirden befragt, welche bei der Vermittlung von BNE und der SDGs, an Schiilerinnen, auftreten
kdénnen. Einige genannte Hirden und Herausforderungen sind etwa die didaktische Reduktion,
und damit altersgerechte Vermittlung, der oftmals doch recht abstrakten, und fir junge
Schiilerinnen kompliziert erscheinenden, Inhalte, die Uberzeugung der Schillerinnen bezgl. der
Sinnhaftigkeit der SDGs und persdnlicher nachhaltiger Handlungsweisen, sowie die zu knappen
zeitlichen Ressourcen, um bestimmte Nachhaltigkeitsaspekte oder SDGs im Unterricht aktiv

thematisieren zu konnen (siehe 5.2.1.2.4 und 5.2.2.2.3).

Aufgrund der bisherigen AusfUhrungen lasst sich in Bezug auf Unterforschungsfrage 1.3
festhalten, dass BNE und die SDGs, sowohl in der Bildungsarbeit des NPHT, als auch im
Schulalltag der Partnerschulen, sicherlich eine gewichtige Rolle spielen, und die Thematik
durchaus prasent und verankert ist. In dieser Hinsicht muss jedoch auch angemerkt werden,

dass BNE hierbei oftmals eher unbewusst im Hintergrund betrieben bzw. verfolgt wird.

Damit verfolgt der NPHT, laut Einschatzung von Rangerinnen und Lehrpersonen, aktiv, seinen,
in der Literatur, festgelegten, und in Kapitel 3.1 beschriebenen, Bildungsauftrag, sowie Ziele, in
Bezug auf nachhaltige Entwicklung bzw. BNE. Auch wenn bestimmte Aspekte einer
nachhaltigen Entwicklung und BNE, wie die SDGs, oftmals lediglich unbewusst, bzw. nur am

Rande, in der Bildungsarbeit implementiert werden.

,Wie schétzen angehdrige des NPHT (Rangerinnen und sonstiges unterrichtendes
Personal), sowie Lehrpersonen in Partnerschulen, die Bildungsarbeit des NPHT,

hinsichtlich ihres Beitrags zu einer Bildung fiir nachhaltige Entwicklung, ein?“

Hierbei war es zundchst wichtig das generelle Bewusstsein der Lehrpersonen bezgl. der
Bildungsangebote des NPHT zu erheben. In diesem Zusammenhang waren sich alle
Lehrpersonen (ber die Angebote des NPHT bewusst. Weiters gaben alle Lehrpersonen an,
bereits an verschiedensten Bildungsprogrammen teilgenommen zu haben. Wobei |hnen
wahrend der Bildungsprogramme vorwiegend unterstitzende Aufgaben und Tatigkeiten

zukommen wiirden (siehe 5.2.2.3.3).

In Bezug auf Unterforschungsfrage 1.4 hat sich gezeigt, dass sowohl| Rangerinnen als auch
Lehrpersonen den Beitrag der Bildungsarbeit des NPHT, zu einer Bildung flir nachhaltige

Entwicklung, mehrheitlich, als durchaus signifikant einschatzten. Angemerkt wurde hierbei
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jedoch auch, dass es durchaus auch einige Grenzen, bzw. mogliche Wunschvorstellungen,

diesbeziiglich geben koénnte.

Dahingehend glauben Rangerinnen, dass der grofite Beitrag vor allem im ,subjektiven Bilden”
der Schulerlnnen, anhand von Erlebnissen in der freien Natur liegt. Ebenso werden die
praktischen Komponenten des Unterrichts, wie etwa Versuche und Experimente, von den
Rangerlinnen, als Bereicherung angesehen. Auch das eigene Expertenwissen, in Bezug auf die
Themenbereiche Wasser und Klima, wurde als gewinnbringend, fir die nachhaltige Bildung der
Schiilerlnnen, erachtet. Ebenfalls sei, laut Meinung der Rangerinnen und Lehrpersonen,
besonders das Einbringen, anderer, bzw. neuer Perspektiven, durch die Rangerinnen, wertvoll
fir die nachhaltige Bildung von Schuilerinnen. Jedoch dulBerten Rangerinnen, hinsichtlich der
tatsdchlichen objektiven Wissensvermittlung, auch Zweifel daran, wie viel an Wissen bei den

Schilerlnnen nachhaltig erhalten bleibt. (siehe 5.1.2.3).

Flr die Lehrpersonen lag der Beitrag besonders in den neu gesammelten Erfahrungen und
Erlebnissen, etwa in Bezug auf das eigene Erleben von Folgen und Herausforderungen des
Klimawandels in der Natur. Dadurch wirden die Schilerinnen eher zu nachhaltigen
Handlungsweisen animiert werden. Jedoch wird auch angemerkt, dass es sicherlich nicht
moglich sei alle Schiilerlnnen geleichermalen zu erreichen und flr nachhaltiges Handeln zu
sensibilisieren. Hervorgehoben wird hierbei ebenfalls, dass der Beitrag, hin zu einer
nachhaltigen Bewusstseins- und Verhaltensanderung, oftmals, sicherlich nicht bei allen
Schiilerinnen sofort erkennbar ist, sondern, bei manchen, auch erst im jungen
Erwachsenenalter zum Vorschein treten kann. Was eine Einschatzung des Beitrags zu einer

nachhaltigen Bildung noch schwieriger mache (siehe 5.2.2.3).

Ebenfalls kritisch gesehen wird der Beitrag zur nachhaltigen Bildung an Nichtpartnerschulen.
Wobei der Beitrag, laut Meinung einer Rangerin, an Partnerschulen, in Vergleich zu anderen
Schulen, sicherlich ungleich hdéher sei, da man 6fter in den Schulen sei, und so einen bleibenden

Eindruck hinterlassen konne.

Hinsichtlich des konkreten Mehrwerts der Bildungsarbeit flr Schilerinnen, vertraten
Rangerlnnen die Meinung, dass lhre Tatigkeit sicherlich einen Mehrwert hinsichtlich eines
nachhaltigen ,Handlungsbewusstseins”, bzw. einer veranderten Haltung der Schilerinnen,
leisten kann. Wobei sich die Rangerinnen mehrheitlich jedoch auch kritisch dazu dulRerten,

inwieweit dies sich dann wirklich in nachhaltigen Handlungsweisen, im Alltag der Schilerinnen,
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niederschlagt. Darlber hinaus wdaren nicht alle Schilerlnnen, im selben MaRe, fir die
Aneignung einer nachhaltigen Haltung, bzw. nachhaltiger Handlungsweisen, empféanglich. Was
zum Teil auch auf Einflisse des Elternhauses zurlckzufihren sei. Jedoch hatten
Elterngesprache in der Vergangenheit auch gezeigt, dass sich Schilerinnen, nach der Teilnahme
an Bildungsangeboten, durchaus, oftmals, einige nachhaltige Handlungsweisen, im Alltag,

angewohnen (siehe 5.2.2.3.1).

Hinsichtlich des Beitrags bzw. Mehrwerts der Bildungsarbeit flir den eigenen Geographie- und
Biologieunterricht konnten die Lehrpersonen ebenfalls einige gewinnbringende Aspekte
erkennen. Betreffend Biologie und Umweltbildung wirden dahingehend verschiedenste
thematische Aspekte des Lehrplans, wie etwa das Leben im Wasser, die Hohenstufen, die
Anpassung von Tieren oder das Klima, von den Bildungsangeboten weitestgehend abgedeckt,
sodass die Inhalte, laut Lehrperson, getrost ausgelagert werden konnen. Der Mehrwert fiir
Geographie und wirtschaftliche Bildung lage hingegen besonders in der Moglichkeit,
Lerninhalte aulBerhalb des reguldren Unterrichts in den Klassen, in der freien Natur, anhand
konkreter Erfahrungen, zu erlernen. Ganz nach dem konstruktivistischem Ansatz. Ebenfalls
einen groflen Mehrwert wirden die aufwandig gestalteten und gut ausgearbeiteten
Anschauungsmaterialien leisten, welche relativ komplizierte, bzw. abstrakte Themen, wie
beispielsweise die Metamorphose von Gesteinen oder die Gebirgsbildung, altersgerecht

veranschaulichen wirden.

Nachdem im bisherigen Verlauf bereits festgestellt wurde, dass der NPHT seinen in der
Literatur festgelegten Bildungsauftrag sowie Ziele, in Bezug auf nachhaltige Entwicklung und
BNE, aktiv verfolgt, lassen die obenstehenden Darstellungen, hinsichtlich der Einschatzungen
der Rangerinnen und Lehrpersonen, zum Beitrag der Bildungsarbeit zu BNE, dariber hinaus
den Schluss zu, dass die angesprochenen Ziele nicht nur verfolgt, sondern auch durchaus
erreicht werden. Damit kommt der NPHT seinem, in Kapitel 3.1 beschriebenen,

Bildungsauftrag, sowie Zielen, in Bezug auf nachhaltige Entwicklung bzw. BNE, eindeutig nach.

,Gibt es, nach Meinung der Befragten, Herausforderungen und Notwendigkeiten,
welche sich aus der Zusammenarbeit des NPHT und der Partnerschulen ergeben, bzw.

wo liegen mégliche Hiirden und Grenzen?“

In Bezug auf Unterforschungsfrage 1.5 konnten sowohl Rangerinnen als auch Lehrpersonen,

einige Notwendigkeiten, Hirden und Grenzen, welche sich aus der Zusammenarbeit zwischen
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NPHT und den Partnerschulen ergeben, bzw. ergeben kénnten, erkennen. Wobei sich die
Ausfihrungen beider Personengruppen zum Teil deutlich dhnelten, bzw. sich oftmals nur
unwesentlich voneinander unterschieden. Da Notwendigkeiten, Hirden und Grenzen, im
Rahmen der Ergebnisdarstellung der Analyse der Experteninterviews, bereits so kompakt als
moglich zusammengefasst wurden, und eine nochmalige Wiederholung, an dieser Stelle, nicht
als sinnvoll erscheint, soll hier lediglich auf die jeweiligen Unterkapitel (siehe 5.1.2.4 sowie

5.2.2.4) verwiesen werden.

Da es hinsichtlich der Unterforschungsfrage 1.5 bisher keinerlei dahingehende
Untersuchungen gegeben hat, ist eine weitere Diskussion, anhand bestehender Literatur, an

dieser Stelle, leider unmoglich.

Weiters muss hier, die Experteninterviews betreffend, angemerkt werden, dass, obwohl die
einzelnen Interviews verhéltnismalkig umfangreich ausfielen, bzw. die ausgearbeiteten
Interviewleitfaden detailliert ausgearbeitet wurden, es sich dennoch um eine sehr kleine
Stichprobe an befragten Personen gehandelt hat, welche sicherlich nicht fir die Gesamtheit
aller in diesen Bereichen beschaftigten Personen Gultigkeit haben, bzw. reprasentativ, sein
kann. Ebenfalls kann auch an dieser Stelle die Intercoderreliabilitdt der Analyse der Interviews
nicht gewahrleistet werden, weshalb auch hier abweichende Ergebnisse, im Rahmen des
Analyseprozesses, nicht ausgeschlossen werden kdonnen. Die generierten Ergebnisse bieten
aber sicherlich dennoch gute Einblicke, zu Sichtweisen und Erfahrungen von Rangerinnen und
Lehrpersonen, zum Beitrag des NPHT zur nachhaltigen Bildung von jungen Menschen, und hier

insbesondere von Schilerinnen.

Nachdem im bisherigen Verlauf alle Unterforschungsfragen, so weit als moglich, beantwortet
wurden, sowie kritisch zu etwaigen Schwachen und Grenzen der Analysen bezuggenommen
wurde, soll nun abschlielend auf die (ibergeordnete Forschungsfrage der Arbeit eingegangen

werden.

JInwieweit trdgt der NPHT mit seinen Bildungsangeboten (Bildungsprogrammen,
Bildungshdusern und Unterrichtsmaterialien) zur nachhaltigen Bildung junger
Menschen, innerhalb und auBerhalb der Institution Schule, bei?”
Im Laufe der Auswertung, Analyse und Diskussion der Experteninterviews und
Bildungsangebote konnten einige Erkenntnisse, zum Beitrag des NPHT, zu einer nachhaltigen

Bildung junger Menschen, mit Fokus auf die Altersgruppe von 10 bis 14 Jahren, gewonnen
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werden, welche im bisherigen Verlauf des Kapitels, im Zuge der Beantwortung der

Unterforschungsfragen, skizziert wurden.

Aufgrund der vorliegenden Ergebnisse und Erkenntnisse lasst sich abschlieRend festhalten,
dass der NPHT sicherlich einen nicht zu unterschatzenden Beitrag, zur nachhaltigen Bildung
junger Menschen, insbesondere der Altersgruppe von 10 bis 14 Jahren, im schulischen wie
aulerschulischen Bereich, leistet. Wobei dies durch verschiedenste Einschatzungen, von
Rangerinnen und Lehrpersonen, in den Experteninterviews, sowie die durchgefiihrte Analyse
der Bildungsangebote, untermauert und gestitzt wird. Aufgrund dessen kann die, im Vorfeld
der Arbeit, aufgestellte Hypothese, welche nachfolgend nochmals angefiihrt wird, durchwegs

bestatigt werden.

,Die Bildungsprogramme, Bildungshduser und Unterrichtsmaterialien des NPHT nehmen,
wenn auch nicht immer explizit erwédhnt, mehrheitlich Bezug zu thematischen Aspekten und
Zielen einer Bildung fiir nachhaltige Entwicklung. Die erwdhnten Bildungsangebote
erleichtern es Lehrpersonen Schiilerinnen fiir nachhaltiges Handeln im Alltag zu
sensibilisieren, und lhnen die Notwendigkeit nachhaltiger Handlungsweisen fiir die Zukunft
vor Augen zu flihren. Nationalparkrangerinnen und Lehrpersonen von Partnerschulen sehen
einen eindeutigen Beitrag der Bildungsarbeit des NPHT zur nachhaltigen Bildung von

Schiilerinnen.”

Auch wenn die vorliegende Arbeit, wie bereits im bisherigen Verlauf erwahnt, einige
Schwiéchen, Einschrankungen und Grenzen, besonders was den Umfang der Erhebungen, sowie
die Intercoderreliabilitat betrifft, aufweist, konnte, durch die gemachten Erkenntnisse, mit
Sicherheit ein erster Grundstein, fir etwaige zuklnftige Erhebungen und Forschungsarbeiten,
in diesem Bereich, gelegt werden, im Rahmen derer die Moglichkeit besteht, die erwdhnten
Schwéchen und Grenzen zu minimieren. Weiters konnten in diesem Zusammenhang einige
interessante Fragen und Aspekte, aufgrund des begrenzten Umfangs der Arbeit, nicht
bericksichtigt, bzw. in die Untersuchungen aufgenommen, werden. In dieser Hinsicht wére es
etwa besonders interessant, bzw. gewinnbringend, gewesen, alle vom NPHT konzipierten
Bildungsangebote, von der Volksschule bis zur Sekundarstufe Il., zu analysieren, bzw. auch den

Umfang des Analysekorpus, bezgl. der Angebote fir die Sekundarstufe I., zu erweitern.
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6. Fazit und Ausblick

Ubergeordnetes Ziel bzw. Erkenntnisinteresse der vorliegenden Arbeit war es, mittels
qualitativer Forschungsmethoden, festzustellen, welchen Beitrag der NPHT durch seine
Bildungsangebote (Bildungsprogramme, Bildungshauser und Unterrichtsmaterialien) zu einer
nachhaltigen Bildung von jungen Menschen leistet, wobei der Fokus auf der Altersgruppe von

10 bis 14 Jahren (Sek. I.) lag.

Die zum Zwecke des vorliegenden Erkenntnisinteresses notigen Daten wurden mittels zweier
voneinander unabhéngigen wissenschaftlichen Erhebungsmethoden, einer
Dokumentenanalyse und leitfragengestltzten Experteninterviews, gesichtet bzw. erhoben.
Wobei im Rahmen der Dokumentenanalyse verschiedene Dokumente, welche im Zuge der
Bildungsarbeit des NPHT zum Einsatz kommen, gesichtet wurden. Bei den leitfragengestitzten
Experteninterviews wurden hingegen Rangerinnen aus allen drei Landesteilen des NPHT und
Lehrpersonen aus Partnerschulen, welche die Facher Geographie und wirtschaftliche Bildung
sowie Biologie und Umweltbildung unterrichten, interviewt. Die dadurch gesichteten bzw.
generierten Daten wurden im Anschluss mithilfe zweier methodischer Abwandlungen der

strukturierenden qualitativen Inhaltsanalyse nach Mayring analysiert.

Im Zuge der Analyse der Bildungsangebote stellte sich heraus, dass eine zum Teil durchaus
umfangreiche Berlcksichtigung einer Vielzahl an SDGs, im Rahmen der analysierten
Dokumente, vorliegt. Wobei in diesem Zusammenhang die SDGs 6, 13 und 15 thematisch am
starksten bericksichtigt wurden. Ebenfalls vermehrt aufgegriffen wurden die SDGs 7 und 13.
Alle innerhalb der analysierten Bildungsangebote bertcksichtigten SDGs werden, auch was das
Ausmal der Bericksichtigung und die Verteilung auf die jeweiligen Dokumente betrifft, in Abb.

11 kompakt zusammengefasst und grafisch veranschaulicht.

Aufgrund dieser umfangreichen thematischen Berlcksichtigung einer Vielzahl an SDGs, kann
auch davon ausgegangen werden, dass die Bildungsangebote des NPHT, Lehrpersonen,
durchaus dabei unterstltzen kdénnen, Schilerinnen nachhaltige Handlungsweisen zu

vermitteln, und somit aktiv zu einer BNE beizutragen.

Jedoch wurde auch festgestellt, dass obwohl alle untersuchten Dokumente vielféltigste Bezlige
zu Aspekten einer BNE, unter der thematischen Berlicksichtigung einer Vielzahl an SDGs,

aufweisen, das Thema Nachhaltigkeit, bzw. nachhaltige Entwicklung, in den meisten
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Dokumenten, lediglich am Rande explizit angesprochen wird. Wobei BNE und die SDGs hierbei

keinerlei Erwahnung finden.

In dieser Hinsicht ware es, aufgrund der Ergebnisse der zugrunde liegenden Analyse, jedoch
sicherlich moglich, in allen betreffenden Dokumenten bzw. Angeboten darauf zu verweisen,
dass zumindest bestimmte Aspekte einer BNE bzw. SDGs berlicksichtigt werden. Des Weiteren
wird hierbei die Auffassung vertreten, dass dies den Angeboten eine gewisse weitere formale
Aufwertung geben wirde, und dazu flhren konnte, dass Lehrende zu einer vermehrten

Nutzung der jeweiligen Bildungsangebote angeregt werden kénnten.

Des Weiteren lasst sich ebenfalls festhalten, dass der NPHT seinem Bildungsauftrag, sowie
seinen selbstgesetzten Zielen in Bezug auf die eigene Bildungsarbeit, im Zuge derer auch
Aspekte einer Bildung fur nachhaltigen Entwicklung direkt angesprochen werden, sicherlich

gerecht wird.

Jedoch gibt es bezgl. der Analyse der Bildungsangebote auch einige Einschrdnkungen bzw.
Grenzen, welche vorwiegend dem begrenzten Rahmen der vorliegenden Arbeit geschuldet
sind, und die Aussagekraft der gemachten Ergebnisse in manchen Gesichtspunkten limitieren.
Die grofSte Einschrankung stellt hierbei mit Sicherheit die verhaltnismaRig kleine Stichprobe an
analysierten Dokumenten dar, im Zuge derer lediglich ein kleiner Teil aller, in der Bildungsarbeit
des NPHT, eingesetzten Dokumente berlcksichtigt werden konnten. Weshalb die bisher an
dieser Stelle getatigten Ausfiihrungen keinerlei Anspruch auf Vollstdndigkeit, hinsichtlich der
Bericksichtigung von SDGs, in Bezug auf Bildungsangebote des NPHT, erheben kdnnen. Darlber
hinaus ebenfalls kritisch zu sehen ist, dass die Intercoderreliabilitat der Analyse nicht gegeben
ist. Im Rahmen einer umfangreicheren Forschungsarbeit bestinde jedoch grundséatzlich
sicherlich die Mdglichkeit, das Grol8 der erwdhnten Einschriankungen und Grenzen, in diesem
Bereich, zu umgehen, bzw. zumindest zu minimieren, und somit noch
aussagekraftigere/tragfahigere Ergebnisse zu generieren. Weshalb es, in diesem
Zusammenhang, in Hinblick auf mégliche zukinftige Forschungsvorhaben, sicherlich von
Interesse sein kénnte, dahingehende Analysen der Bildungsangebote, besonders hinsichtlich

des Analysekorpus, auszuweiten, bzw. mehrere Akteure mit der Analyse zu betrauen.

Nichtsdestotrotz vermag es die vorliegende Arbeit jedoch sicherlich, Gber einen Einblick, bezgl.
bericksichtigter SDGs und Aspekte einer BNE, betreffend der Bildungsangebote des NPHT, zu

geben. Die getatigten AusfUhrungen, zur BerUcksichtigung der SDGs, werden darliber hinaus
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von einer dahingehenden Selbsteinschdtzung des NPHT gestiitzt, was im Zuge eines Vergleichs

der Ergebnisse detailliert in der Diskussion thematisiert wurde.

Im Zuge der Experteninterviews konnte festgestellt werden, dass alle Befragten Uber ein
gewisses Vorwissen, bzw. eigene Vorstellungen zu BNE und den SDGs verfigten, sich die
jeweiligen Zugange jedoch oftmals stark voneinander unterschieden. Auffallig war, dass
Rangerinnen hierbei einen eher praxisbezogenen Zugang zur Thematik verfolgten. Hinsichtlich
der SDGs waren sich alle Rangerinnen grundsatzlich Uber deren Existenz und Ziele bewusst,
verflgten jedoch Uberwiegend Uber wenig Detailwissen zu den einzelnen SDGs. Bei den
Lehrpersonen war das Vorwissen zu den SDGs sehr heterogen ausgepragt, sodass von
Expertenwissen bzw. Detailwissen zur Thematik, ber grobes Uberblickwissen, bis keinerlei
Vorwissen bzw. Bewusstsein zur Existenz der SDGs, alles vertreten war. Es ldsst sich demnach
festhalten, dass der Grofteil der Befragten Uber eher wenig bis kein Detailwissen zu

nachhaltiger Entwicklung, BNE und den SDGs vorweisen konnte .

Weiters gaben alle Rangerinnen an, dass BNE in lhrem beruflichen Alltag durchaus von Relevanz
ist, und BNE und die SDGs, im Rahmen der Bildungsarbeit, thematisch sicherlich eine gewisse
Beriicksichtigung finden. Jedoch wird ebenfalls darauf hingewiesen, dass sicherlich nicht alle
Aspekte einer BNE und SDGs dezidiert Teil der Angebote sind, bzw. gleichermalien
bericksichtigt werden kdnnen. Es aber in der schulischen Praxis dennoch oftmals moglich sei,
Querverbindungen zu verschiedensten SDGs und Nachhaltigkeitsthemen herzustellen.
Aufgrund dessen ist davon auszugehen, dass Aspekte einer BNE, wenn auch nicht immer explizit
als solche bezeichnet, vor allem im Rahmen der Bildungstatigkeit des NPHT, stark verankert sind.
Wobei dies ebenfalls von einer vorliegenden Selbsteinschatzung des NPHT, zur Berlicksichtigung
von SDGs in den Bildungsangeboten, gestitzt wird. Generell |dsst sich hierbei festhalten, dass
bezgl. der Ergebnisse der Selbsteinschatzung des NPHT und der im Zuge der vorliegenden Arbeit
generierten Ergebnisse (Analyse von Bildungsangeboten/Experteninterviews), im Vergleich, nur

marginale Abweichungen vorliegen, und sich beide Ergebnisse somit stiitzen.

Ebenfalls hat sich gezeigt, dass einige Aspekte einer BNE bzw. SDGs in der Bildungsarbeit des
NPHT keine, bzw. nur wenig, Berlicksichtigung finden, und somit nur in geringem Malie
verankert sind. Wobei es in dieser Hinsicht sicherlich moglich ware, verschiedenste thematische
AnknUpfungspunkte zu den betreffenden SDGS zu finden, wodurch eine noch umfangreichere

Beriicksichtigung von BNE in der Bildungsarbeit des NPHT erreicht werden kbnnte. Hierbei muss
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jedoch auch angemerkt werden, dass das Erweitern der zu vermittelnden Inhalte, um weitere
Aspekte bzw. SDGs, welche nicht direkt die Erflllung bzw. Erreichung des Bildungsauftrags und
der eigenen Bildungsziele fordern, hinterfragt werden sollte. Dies besonders vor dem
Hintergrund, da der Faktor Zeit, im Rahmen der Bildungsarbeit, von den befragten Rangerinnen,
ohnehin bereits als groRe Herausforderung bzw. Hiirde angesehen wurde, und dadurch noch

weniger Zeit fur die, fir den NPHT, zentralsten Themengebiete vorhanden sein wiirde.

Was die Verankerung von BNE und der SDGs in Partnerschulen angeht, ist ebenfalls davon
auszugehen, dass BNE, innerhalb der Partnerschulen, durchaus eine gewisse Rolle spielt. Dafir
sprechen auch verschiedenste Projekte und Initiativen, mit Bezug zu BNE und den SDGs, welche

in der Vergangenheit, zum Teil in Kooperation mit dem NPHT, durchgefthrt wurden.

Betreffend moglicher Berlhrungspunkte zwischen den von Ihnen, im Unterricht, behandelten
Themen und Inhalten, und relevanten Aspekten und Zielen einer BNE, bzw. den SDGs, gaben
die Rangerinnen an, dass Sie einige BerlUhrungspunkte erkennen kdnnten, die SDGs jedoch nicht
aktiv bewusst in lhren Unterricht implementieren, bzw. explizit ansprechen. Dies sei vor allem
auf die knappe zur Verfligung stehende Zeit zurlickzufihren. Dennoch waren die Rangerinnen
der Auffassung, einen GrofSteil aller SDGs, im Unterricht, auf irgendeine Weise, zu thematisieren
bzw. zu berlcksichtigen. Der inhaltliche Fokus liege jedoch eindeutig auf den &kologisch

gepragten SDGs. Lediglich die SDGs 1 und 8 werden von keiner Rangerin als relevant angesehen.

Auch die Lehrpersonen gaben mehrheitlich an, BNE und SDGs nicht aktiv, bewusst, in lhren
Unterricht zu implementieren. Hier lasst sich jedoch festhalten, dass eine Vielzahl an Aspekten
einer BNE, bzw. SDGs, im Unterricht der Lehrpersonen, wenn auch nicht im selben Ausmal,
dennoch eine Rolle spielen. Hierbei wurden lediglich die SDGs 5, 8, und 17 von keiner
Lehrperson, als fir Ihren Unterricht als relevant, erachtet. Wobei der Fokus der Lehrpersonen

ebenfalls besonders auf 6kologisch orientierten Zielen, aber auch sozialen Zielen, liegt.

Demnach lasst sich festhalten, dass alle Befragten, im Rahmen lhrer Unterrichtstatigkeit, in
irgendeiner Form, wenn auch oftmals unbewusst, eine Vielzahl an SDGs verfolgen, und damit
auch aktiv zu BNE beitragen. Sodass davon ausgegangen werden kann, dass BNE und die SDGs,
sowohl in der Bildungsarbeit des NPHT, als auch im Schulalltag der Partnerschulen, sicherlich

eine gewichtige Rolle spielen, und die Thematik durchaus prasent und verankert ist.
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Ebenfalls duRRerten sich die Befragten zu moglichen Herausforderungen bzw. Hirden, welche
bei der Vermittlung von BNE und der SDGs, an Schilerinnen auftreten kdnnen. Hierbei wurden
vor allem die didaktische Reduktion der Inhalte, Schilerinnen hinsichtlich der Sinnhaftigkeit
nachhaltigen Handlungsweisen und der SDGs zu (berzeugen, oder zu knappe zeitliche

Ressourcen, genannt.

Was den Beitrag der Bildungsarbeit des NPHT zu einer Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
betrifft, lasst sich festhalten, dass alle Befragten den Beitrag, mehrheitlich, als durchaus
signifikant einschatzten. Wobei sich die Interviewten jedoch durchaus auch zu einigen
moglichen Grenzen, bzw. Wunschvorstellungen diesbezlglich duRerten. Dahingehend zweifeln
Rangerlnnen oftmals an der tatsdchlichen objektiven Wissensvermittlung, sprich, welches
Wissen tatsdchlich, nachhaltig, bei den Schillerinnen erhalten bleibt. Besonders kritisch dullern
sich Rangerinnen dazu, welcher Beitrag zu BNE an Nichtpartnerschulen geleistet wird. Hier
werden besonders Zweifel daran gedullert, ob es durch die wenigen Besuche, tatsdchlich
moglich ist, einen Beitrag zur nachhaltigen Bildung zu leisten. An Partnerschulen sei es hingegen

sicher eher moglich, mit den behandelten Inhalten, einen bleibenden Eindruck zu hinterlassen.

Als wertvollen Beitrag erachten Rangerlnnen hingegen das ,subjektive Bilden” der
Schiilerlnnen, anhand von Erlebnissen in der Natur. Weiters werden praktische Komponenten
des Unterrichts, wie Versuche und Experimente, das eigene Expertenwissen in Bezug auf
Wasser und Klima, sowie das Einbringen anderer, bzw. neuer Perspektiven, als gewinnbringend
angesehen. Auch die Lehrpersonen konnten einen weitreichenden Beitrag der Bildungsarbeit
zu BNE erkennen. Als gewichtiger Beitrag wird hier etwa das Sammeln von neuen Erfahrungen
und Erlebnissen in der Natur betrachtet, wodurch Schilerlnnen nicht selten zu nachhaltigen
Handlungsweisen animiert werden kdnnten. Jedoch betonen Lehrkrafte auch, dass dieser
Beitrag, welcher sich bei Schilerinnen etwa hinsichtlich nachhaltiger Bewusstseins- und
Verhaltensanderung duBern kdnne, oftmals nicht sofort erkennbar sei, was Einschatzungen zum

tatsachlichen Beitrag zu einer nachhaltigen Bildung besonders schwierig mache.

Den konkreten Mehrwert der Bildungsarbeit flir Schiilerinnen sahen Rangerinnen besonders in
der Herausbildung eines nachhaltigen ,Handlungsbewusstseins”, bzw. einer veranderten
Haltung der Schilerinnen in behandelten Themenbereichen. Als kritisch wurde hier jedoch
angesehen, inwieweit sich dies tatsédchlich hinsichtlich nachhaltiger Handlungsweisen, im Alltag

der Schilerlnnen, niederschlagt. Auch seien nicht alle Schilerinnen, im selben MaRe, affin
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nachhaltige Haltungen und Handlungsweillen herauszubilden. Auch Lehrpersonen konnten
einen eindeutigen Beitrag bzw. Mehrwert, welcher sich aus der Bildungsarbeit des NPHT fir
ihre Unterrichtsfacher ergibt, erkennen. Als fiir den Geographie- und Biologieunterricht
gewinnbringende Aspekte wurden vor allem das Auslagern bestimmter Inhalte des Lehrplans,
das Erlernen der Fachinhalte aullerhalb des Regelunterrichts in der Natur, folgend dem
konstruktivistischem Ansatz, sowie die aufwdndig gestalteten und gut ausgearbeiteten

Anschauungsmaterialien, hervorgehoben.

Weiters wurde sowohl von den Rangerinnen als auch den Lehrpersonen betont, dass die
Kooperation zwischen NPHT und den Partnerschulen, und der daraus resultierende Beitrag zu
einer nachhaltigen Bildung, auf einer erfolgreichen Zusammenarbeit fulSt. In dieser Hinsicht
waren sich alle Befragten darlber einig, dass die Kooperation zwar tber die Jahre gemeinsam
kontinuierlich  weiterentwickelt und optimiert wurde, es aber dennoch gewisse
Notwendigkeiten, Hirden und Grenzen gibt, bzw. geben kénnte, welche aus der
Zusammenarbeit resultieren. Diese wurden bereits in den Unterkapiteln 5.1.2.4 und 5.2.2.4 so
kompakt wie moglich zusammenfasst, weshalb dieser Aspekt hier nicht nochmals angefihrt

wird.

Obwohl von allen Befragten die gute Zusammenarbeit hervorgehoben wurde, sollten sich der
NPHT und die Partnerschulen dennoch dartber bewusst sein, dass eine standige Verbesserung
und Evaluierung der Kooperation, fir eine weiterhin erfolgreiche Zusammenarbeit,
unumganglich ist. Die Beachtung bzw. Ricksichtnahme der im Zuge dieser Arbeit festgestellten
Notwendigkeiten, Hirden und Grenzen kann sicherlich einen Beitrag zu einer solchen, fir beide

Seiten, gewinnbringenden Zusammenarbeit leisten.

Nachdem im bisherigen Verlauf die wichtigsten Ergebnisse betreffend der Analyse und
Diskussion der Experteninterviews nochmals dargestellt wurden, soll an dieser Stelle jedoch
abermals darauf hingewiesen werden, dass die dahingehende Erhebung, und daraus
resultierenden Ergebnisse, auch mit einigen Einschrankungen und Grenzen einhergehen. In
dieser Hinsicht besonders kritisch zu betrachten sind sicherlich die verhaltnismaRig kleine
Stichprobe an Befragten, und die dadurch geminderte Glltigkeit bzw. Reprasentativitat fur die

Gesamtheit beider Berufsgruppen, sowie die nicht gewahrleistete Intercoderreliabilitat.

Dennoch lasst sich sicherlich festhalten, dass die erwdahnten Einschrankungen und Grenzen den

Wert der generierten Ergebnisse, zumindest was die Moglichkeit eines Einblicks, zu Sichtweisen
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und Erfahrungen von Rangerlnnen und Lehrpersonen, zum Beitrag des NPHT zur nachhaltigen

Bildung von jungen Menschen, betrifft, keinesfalls schmalert.

AbschliefSend lasst sich festhalten, dass der NPHT sicherlich einen nicht zu unterschatzenden
Beitrag, zur nachhaltigen Bildung junger Menschen, insbesondere der Altersgruppe von 10 bis
14 Jahren, im schulischen wie auRRerschulischen Bereich, leistet. Wobei sich dieser Befund auf
verschiedenste Einschatzungen von Rangerinnen und Lehrpersonen in den Experteninterviews,
sowie die Ergebnisse der Analyse der Bildungsangebote, stltzt. Weiters decken sich die
generierten Ergebnisse weitestgehend mit einer, im bisherigen Verlauf bereits erwahnten,

Selbsteinschatzung des NPHT.

Obwohl die vorliegende Arbeit einige Schwachen, Einschrankungen und Grenzen hinsichtlich
der Tragfahigkeit bzw. Aussagekraft der Ergebnisse und Erkenntnisse aufweist, welche bereits
zur Genlge aufgezeigt und diskutiert wurden, ist es dennoch unbestritten gelungen, einen
ersten Grundstein, flr etwaige zuklnftige Erhebungen und Forschungsarbeiten, in diesem
Bereich, zu legen, im Zuge derer sich die Moglichkeit bietet, die erwahnten Schwachen,
Einschrankungen und Grenzen zu minimieren. Weiters bieten die gemachten Erkenntnisse fir
den NPHT sicherlich eine Méglichkeit, die schon jetzt herausragende Bildungsarbeit weiter zu

verbessern.

Die bisherigen Ausfihrungen lassen erkennen, dass es im Bereich der Bildungsarbeit des NPHT,
besonders in Bezug auf BNE, noch viel zu erforschen gibt, und sich zukiinftige Arbeiten weiter
mit den in dieser Arbeit unbeantwortet gebliebenen offenen Fragen, bzw. nicht verfolgten

Aspekten, beschaftigen konnten.

129



Literatur- und Quellenverzeichnis

Aeppli, J., Gasser, L., Gutzwiller, E., & Tettenborn, A. (2016). Empirisches wissenschaftliches
Arbeiten Ein Stuidenbuch diir die Bildungswissenschaften. Bad Heilbrunn: Verlag
Julius Klinkhardt.

ALPARC. (0. T.. 0. M. 2024). Die Schutzgebietskategorien. Abgerufen am 3. April 2024 von Die
Schutzgebietskategorien: https://alparc.org/de/categories-of-apa

AMS Osterreich. (25. August 2021). Soziale Kompetenz. Abgerufen am 11. September 2023
von https://www.ams.at/arbeitsuchende/topicliste/soziale-kompetenz

Bauer, F. (0. T.. 0. M. 0. J.). Rlickblick: Die wichtigsten Klimakonferenzen seit 1992. Abgerufen
am 25. Juli 2023 von https://akzente.giz.de/de/cop27-rueckblick-die-wichtigsten-
klimakonferenzen-seit-1992

Bundesamt fir Raumentwicklung ARE. (0. T.. 0. M. 0. J.). 1987: Brundtland-Bericht. Abgerufen
am 24. September 2023 von https://www.are.admin.ch/are/de/home/medien-und-
publikationen/publikationen/nachhaltige-entwicklung/brundtland-report.html

Bundesministerin fir Unterricht, Kunst und Kultur. (30. Mai 2023). Gesamte Rechtsvorschrift
flir Lehrpldne der Mittelschulen, Fassung vom 30.05.2023. Von
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung/Bundesnormen/20007850/Lehrpl%C3%A4
ne%20der%20Mittelschulen%2c%20Fassung%20vom%2030.05.2023.pdf abgerufen

Bundesministerium Bildung, Wissenschaft und Forschung. (0. T.. 0. M. 2023). Biologie und
Umweltbildung (Sekundarstufe 1). Abgerufen am 8. September 2023 von
https://www.paedagogikpaket.at/component/edocman/278-lehrplan-
2/download.html?ltemid=0

Bundesministerium Bildung, Wissenschaft und Forschung. (o. T.. 0. M. 2023). Geografie und
wirtschaftliche Bildung (Sekundarstufe 1). Abgerufen am 8. September 2023 von
https://www.paedagogikpaket.at/component/edocman/252-lehrplan-
2/download.html?ltemid=0

Bundesministerium Bildung, Wissenschaft und Forschung. (0. T.. 0. M. 2023). Geschichte und
politische Bildung. Abgerufen am 8. September 2023 von
https://www.paedagogikpaket.at/component/edocman/522-lehrplan-
2/download.html?ltemid=0

Bundesministerium fir Nachhaltigkeit und Tourismus. (0. T.. Feber 2018). Nationalpark-
Strategie Osterreich 2020+. Abgerufen am 3. April 2024 von Nationalpark-Strategie
Osterreich 2020+:



https://www.nationalparksaustria.at/files/NPA_Download/BMNT Nationalparkstrategi
e_QOesterreich_2020plus.pdf

Bundesministerium fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung. (0. T.. 0. M. 0. J.).
Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwicklung. Abgerufen am 26. Oktober 2023 von
https://www.bmz.de/de/service/lexikon/agenda-2030-
13994#:~:text=Sie%20s0l1%20Frieden%20f%C3%B6rdern%20und,an%20alle%20Staate
n%20der%20Weltgemeinschaft.

Bundesministerium fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung. (0. T.. 0. M. 0. J.).
UN-Konferenz fiir Umwelt und Entwicklung (Rio-Konferenz 1992). Abgerufen am 25. Juli
2023 von https://www.bmz.de/de/service/lexikon/un-konferenz-fuer-umwelt-und-
entwicklung-rio-konferenz-1992-22238

Climate Partner. (0. T.. 0. M. 0. J.). Sustainable Development Goals (SDGs) - Was sind die 17
Ziele fiir Nachhaétige Entwicklung ? Abgerufen am 26. Oktober 2023 von
https://www.climatepartner.com/de/news-insights/glossar/sustainable-development-
goals-sdgs

Dembowski, H. (29. Dezember 2022). Globale Probleme erfordern globale Lésungen.
Abgerufen am 2. April 2024 von Globale Probleme erfordern globale Losungen:
https://www.dandc.eu/de/article/warum-die-multilaterale-politikgestaltung-besser-
werden-muss-und-wer-das-erreichen-kann

Deutsche Gesellschaft fur die Vereinten Nationen e.V. (0. T.. 0. M. 0. J.). Millenniums-
Entwicklungsziele. Abgerufen am 25. Juli 2023 von https://nachhaltig-
entwickeln.dgvn.de/agenda-2030/ziele-fuer-nachhaltige-
entwicklung/milleniumsentwicklungsziele#:~:text=Damit%20wurde%20ein%20Referen
zrahmen%20internationaler,Menschenrechte%20und%20gute%20Regierungsf%C3%B
Chrung%20f%C3%B6rdern.

Deutsche UNESCO-Kommission. (0. T.. 0. M. 0. J.). UNESCO-Programm ,,BNE 2030“. Abgerufen
am 25. Juli 2023 von https://www.unesco.de/bildung/bildung-fuer-nachhaltige-
entwicklung/unesco-programm-bne-2030

Endres, C. (15. Mai 2018). Leitfadeninterview flir die Bachelorarbeit — Beispiele & Ablauf. Von
https://www.bachelorprint.at/methodik/leitfadeninterview/#1588686668728-
23f42701-35d9 abgerufen

EUR-Lex. (0. T.. 0. M. 0. J.). Abgerufen am 24. Juli 2023 von https://eur-lex.europa.eu/DE/legal-
content/glossary/sustainable-development.html

Hanning, M. (0. T.. 0. M. 0. J.). Transkribieren in der Praxis. Abgerufen am 20. April 2023 von
https://studi-lektor.de/tipps/qualitative-forschung/transkribieren-in-der-praxis.html



Hochschule Luzern. (0. T.. 0. M. 0. J.). Auswahl! der Erhebungsmethode. Abgerufen am 12. Juli
2023 von https://www.empirical-methods.hslu.ch/forschungsprozess/qualitative-
forschung/auswahl-der-erhebungsmethode/

Institut der deutschen Wirtschaft KéIn. (0. T.. 0. M. 2012). Auf dem Weg zu mehr
Nachhaltigkeit. Abgerufen am 24. September 2023 von Erfolge und
Herausforderungen 25 Jahre nach dem Brundtland-Bericht:
https://www.iwkoeln.de/fileadmin/user_upload/Studien/IW-
Analysen/PDF/Bd._ 82 Auf _dem_ Weg zu_mehr_Nachhaltigkeit.pdf

Kdrnter Nationalparkfonds, Salzburger Nationalparkfonds Hohe Tauern, Tiroler
Nationalparkfonds Hohe Tauern. (o. T.. Marz 2023). Tdtigkeitsbericht 2022
Nationalpark Hohe Tauern. Abgerufen am 7. September 2023 von
https://hohetauern.at/images/dateien/Ta%CC%88tigkeitsbericht 2022 lowEND_inkLi
nks.pdf

Kohlbrunn, Y., & Scheytt, C. (0. T.. 0. M. 0. J.). Qualitative Inhaltsanalyse. Von
https://methodenzentrum.ruhr-uni-bochum.de/e-learning/qualitative-
auswertungsmethoden/qualitative-inhaltsanalyse/ abgerufen

Kopfmdller, J., Luks, F., & Siebenhiner, B. (0. T.. Janner 2007). Einfiihrung in das
Schwerpunktthema 20 Jahre Brundtland-Bericht. Abgerufen am 24. September 2023
von https://www.oekologisches-
wirtschaften.de/index.php/oew/article/viewFile/495/495

Kotter, J., & Kohlbrunn, Y. (2022). Qualitative Inhaltsanalyse. Abgerufen am 20. Dezember
2022 von https://methodenzentrum.ruhr-uni-bochum.de/e-learning/qualitative-
auswertungsmethoden/qualitative-inhaltsanalyse/qualitative-inhaltsanalyse-nach-
mayring/

Lehrperson K. (13. Juli 2023). Experteninterview Lehrperson K. (O. Gernot, & G.
Oberschneider, Interviewer)

Lehrperson S. (30. Juni 2023). Experteninterview Lehrperson S. (O. Gernot, & G.
Oberschneider, Interviewer)

Lehrperson T. (19. Dezember 2023). Experteninterview Lehrperson T. (O. Gernot, & G.
Oberschneider, Interviewer)

Lexikon der Nachhaltigkeit. (13. November 2015). Brundtland Bericht, 1987. Abgerufen am 24.
Juli 2023 von https://www.nachhaltigkeit.info/artikel/brundtland_report_563.htm

Lexikon der Nachhaltigkeit. (3. November 2015). Weltkommission fiir Umwelt und Entwicklung
(Brundtland Bericht | Brundtland Report). Abgerufen am 24. Juli 2023 von
https://www.nachhaltigkeit.info/artikel/brundtland_report_1987 728.htm



Mayring, P. (2010). Qualitative Inhaltsanalye: Grundlagen und Techniken. Weinheim und Basel:
Beltz Verlagsgruppe.

Nationalpark Hohe Tauern . (0. T.. 0. M. 0. J.). Nationalpark Akademie. \Von
https://hohetauern.at/de/bildung/nationalpark-akademie.html abgerufen

Nationalpark Hohe Tauern. (0. T.. September 2015). Im gréf3ten Klassenzimmer Osterreichs. (S.
d. Tauern, Hrsg.) Abgerufen am 3. August 2023 von
https://hohetauern.at/images/dateien/Projektwochen/2015 PW_NPHT web150n.co
mpressed.pdf

Nationalpark Hohe Tauern. (2017). naturbegeistert Unterrichtsmaterialien des Nationalparks
Hohe Tauern. Matrei in Osttirol: Nationalparkrat Hohe Tauern. Abgerufen am 25.
August 2023 von
https://hohetauern.at/images/dateien/unterrichtsmaterialien/inhaltsverzeichnis.pdf

Nationalpark Hohe Tauern. (o. T.. Mai 2017). Prdsentationsfolien. Abgerufen am 29. August
2023 von
https://hohetauern.at/images/dateien/unterrichtsmaterialien/praesentationsfolien.pdf

Nationalpark Hohe Tauern. (o. T.. 0. M. 2019). Gratis Unterlagen fiir Lehrerinnen. Abgerufen
am 14. Juli 2023 von https://klima.schule/lehrerinnen-eltern/unterrichtsmaterialien/

Nationalpark Hohe Tauern. (o. T.. Mai 2019). Unsere Unterrichtsmaterialien. Abgerufen am 25.
August 2023 von https://hohetauern.at/de/bildung.html#um

Nationalpark Hohe Tauern. (o. T.. 0. M. 2020). Bildungszentrum Haus des Wassers Projekttage
ftir Schulklassen. Abgerufen am 24. August 2023 von
https://www.hausdeswassers.at/media/attachments/2020/07/03/2020_haus-des-
wassers_naturschule_broschuere_cnpht_redu.pdf

Nationalpark Hohe Tauern. (0. J.. 0. M. 2022). Einladung Sustainable Development Goals -
Neue Herausfoerdungen im Bildungsbereich. Abgerufen am 31. August 2023 von
https://hohetauern.at/images/dateien/Akademie/2022 _SDGs_Einladung_Detailprogra
mm.pdf

Nationalpark Hohe Tauern. (2022). Im gréf8ten Klassenzimmer Osterreichs. Matrei in Osttirol.

Nationalpark Hohe Tauern. (0. T.. 0. M. 2023). Junior Ranger Ausbildungsprogramm 2023. Von
https://hohetauern.at/images/dateien/Junior-Ranger-2023.pdf abgerufen

Nationalpark Hohe Tauern. (o. T.. Janner 2023). Seminare & Tagungen der Nationalpark
Akademie 2023. Von
https://hohetauern.at/images/dateien/Akademie/Akademieprogramm_2023-
END_Online.pdf abgerufen



Nationalpark Hohe Tauern. (2024). Wissenswert. Abgerufen am 20. Dezember 2022 von
https://hohetauern.at/de/bildung.html

Nationalpark Hohe Tauern. (0. T.. 0. M. 0. J.). Besuchen Sie den gréfsten Nationalpark im
Alpenraum. Abgerufen am 30. August 2023 von
https://hohetauern.at/de/besuchen.html

Nationalpark Hohe Tauern. (0. T.. 0. M. 0. J.). Besucherzentrum rangerlabs. Abgerufen am 24.
August 2023 von https://hohetauern.at/de/bildung/besucherzentrum-mallnitz.html

Nationalpark Hohe Tauern. (0. T.. 0. M. 0. J.). Entdecken, staunen und verstehen. Abgerufen am
25. August 2023 von https://www.besucherzentrum-mallnitz.at/

Nationalpark Hohe Tauern. (0. T.. 0. M. 0. J.). Haus des Wassers Treffpunkt der forschenden
Jugend. Abgerufen am 24. August 2023 von https://hohetauern.at/de/bildung/haus-
des-wassers.html

Nationalpark Hohe Tauern. (0. T.. 0. M. 0. J.). lhr Aufenthalt Entspannt ankommen, viel erleben.
Abgerufen am 30. Oktober 2023 von https://hohetauern.at/de/besuchen/ihr-
aufenthalt.html

Nationalpark Hohe Tauern. (0. T.. 0. M. 0. J.). Mehr liber die Natur erfahren. Abgerufen am 29.
August 2023 von https://hohetauern.at/de/bildung.html

Nationalpark Hohe Tauern. (0. T.. 0. M. 0. J.). Nationalpark Werkstatt. Von Begreifen-
erforschen- Experimentieren:
https://hohetauern.at/de/bildung/nationalparkwerkstatt.html abgerufen

Nationalpark Hohe Tauern. (0. T.. 0. M. 0. J.). Projekttage Unterricht in der Natur. Abgerufen
am 4. August 2023 von https://hohetauern.at/de/bildung/projekttage

Nationalpark Hohe Tauern. (0. T.. 0. M. 0. J.). Raum fiir forschendes Lernen & Naturerleben.
Abgerufen am 24. August 2023 von https://www.hausdeswassers.at/

Nationalpark Hohe Tauern. (0. T.. 0. M. 0. J.). Science Center Mittersill. Von
https://hohetauern.at/de/bildung/science-center-mittersill. html abgerufen

Nationalpark Hohe Tauern. (0. T.. 0. M. 0. J.). Sommercamps/Kinderprogramme. Abgerufen am
4. August 2023 von https://hohetauern.at/de/bildung/sommercamps.html

Nationalpark Hohe Tauern. (0. T.. 0. M. 0. J.). Swarovski Wasserschule. Abgerufen am 3. August
2023 von https://hohetauern.at/de/bildung/wasserschule.html

Nationalpark Hohe Tauern. (0. T.. 0. M. 0. J.). Unser Modulsystem. Abgerufen am 24. August
2023 von https://www.hausdeswassers.at/module



Nationalpark Hohe Tauern. (0. T.. 0. M. 0. J.). Unsere Ausstellungen Ausgangspunkt fiir
grofsartige Erlebnisse. Abgerufen am 25. August 2023 von
https://www.besucherzentrum-mallnitz.at/ausstellungen.html#rangerlab

Nationalpark Hohe Tauern. (0. T.. 0. M. 0. J.). Verbund Klimaschule. Abgerufen am 3. August
2023 von https://hohetauern.at/de/bildung/klimaschule.html

Nationalpark Hohe Tauern. (0. T.. 0. M. 0. J.). Willkommen im Besucherzentrum Mallnitz. Von
der Ausstellung in den Nationalpark und umgekehrt! Abgerufen am 25. August 2023
von https://www.besucherzentrum-
mallnitz.at/images/dateien/Folder_Besucherzentrum_Mallnitz.pdf

Nationalpark Hohe Tauern/Verein der Freunde des Nationalpark Hohe Tauern/Verbund AG. (o.
T..0. M. 0.].). Gemeinsam fiir den Klimaschutz. Abgerufen am 3. August 2023 von
https://klima.schule/

Nationalpark Hohe Tauern/Verein der Freunde des Nationalparks Hohe Tauern/Verbund AG.
(0. T..o. M. 0.].). Gratis Unterlagen fiir Lehrerinnen. Abgerufen am 3. August 2023 von
https://klima.schule/lehrerinnen-eltern/unterrichtsmaterialien/

Nationalpark Hohe Tauern/Verein der Freunde des Nationalparks Hohe Tauern/Verbund AG.
(0. T..0. M. 0. ].). Klimaschule im Klassenzimmer. Abgerufen am 3. August 2023 von
https://klima.schule/lehrerinnen-eltern/klimaschule-im-klassenzimmer/

Nationalpark Hohe Tauern/Verein der Freunde des Nationalparks Hohe Tauern/Verbund AG.
(0. T..0. M. 0.1.). Uber die Klimaschule. Abgerufen am 3. August 2023 von
https://klima.schule/ueber-die-klimaschule/

Nationalparkrat Hohe Tauern. (o. T.. Mai 2019). Arbeitsbldtter. Abgerufen am 19. Méarz 2024
von https://hohetauern.at/images/dateien/unterrichtsmaterialien/arbeitsblaetter.pdf

Nationalparkrat Hohe Tauern. (5. Marz 2021). Bildungsarbeit Nationalpark Hohe Tauern
Leitbild. Abgerufen am 29. August 2023 von
https://hohetauern.at/images/dateien/Rat/2021Bildungsleitbild_update_low.pdf

Nationalparks Austria. (0. T.. 0. M. 2021). Naturerlebnis mit Mehrwert. Abgerufen am 29.
August 2023 von
https://www.nationalparksaustria.at/files/Inhalte/downloads/NPA_Unterrichtsmaterial
ien.pdf

Nationalparks Austria. (0. T.. 0. M. 0. J.). Ranger:in werden So funktionierts. Abgerufen am 29.
August 2023 von https://www.nationalparksaustria.at/de/ranger-fag.html

Netzwerk BiNE Tirol. (0. T.. 0. M. 0. J.). Uber das Netzwerk BiNE Tirol. Abgerufen am 3. April
2024 von Uber das Netzwerk BiNE Tirol: https://netzwerkbinetirol.tsn.at/willkommen

\



Osterreichische UNESCO-Kommission. (o. T.. 0. M. 0. J.). Bildung fiir nachhaltige Entwicklung.
Abgerufen am 25. Juli 2023 von https://www.unesco.at/bildung/bildung-2030/bildung-
fuer-nachhaltige-entwicklung

Osterreichische UNESCO-Kommission. (0. T.. 0. M. 0. J.). GLOBAL CITIZENSHIP EDUCATION.
Abgerufen am 3. April 2024 von GLOBAL CITIZENSHIP EDUCATION:
https://www.unesco.at/bildung/global-citizenship-education

Pfeiffer, F. (2. August 2019). Deduktiv in deiner wissenschaftlichen Arbeit vorgehen. Von
https://www.scribbr.at/methodik-at/deduktiv/ abgerufen

Pfeiffer, F. (2. August 2019). Induktiv in deiner wissenschaftlichen Arbeit vorgehen. Von
https://www.scribbr.at/methodik-at/induktiv/ abgerufen

Plattform Agenda 2030. (0. T.. Mai 2021). Agenda 2030 und Menschenrechte. Abgerufen am
25. Juli 2023 von https://www.plattformagenda2030.ch/publikationen/kurz-
gefasst/agenda-2030-und-menschenrechte/

Rangerin K. (12. September 2023). Experteninterview Rangerin K. (G. Oberschneider, & G.
Oberschneider, Interviewer)

Rangerin S. (13. September 2023). Experteninterview Rangerin S. (O. Gernot, & G.
Oberschneider, Interviewer)

Rangerin S. (13. September 2023). Experteninterview Rangerin S 1. (O. Gernot, Interviewer)

Rangerin T. (2023. April 2023). Experteninterview RangerIn T. (G. Oberschneider, & G.
Oberschneider, Interviewer)

RIS. (9. September 2023). Gesamte Rechtsvorschrift fiir Lehrpléne der Mittelschulen, Fassung
vom 11.09.2023. Abgerufen am 11. September 2023 von
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung/Bundesnormen/20007850/Lehrpl%c3%a4
ne%20der%20Mittelschulen%2c%20Fassung%20vom%2011.09.2023.pdf

SDG Watch Austria. (16. Dezember 2021). SDG 15 "Leben an Land" - Vorschlag zur
Verbesserung der Indikatoren. Abgerufen am 16. Oktober 2023 von
https://www.sdgwatch.at/de/was-wir-tun/blog/2021/12/16/sdg-15-verbesserung-der-
indikatoren/

SDG Watch Austria. (0. T.. 0. M. 0. J.). Hochwertige Bildung. Abgerufen am 26. Oktober 2023
von https://www.sdgwatch.at/de/ueber-sdgs/4-hochwertige-bildung/

SDG Watch Austria. (0. T.. 0. M. 0. J.). Uber die Sustainable Development Goals (SDGs).
Abgerufen am 25. Juli 2023 von https://www.sdgwatch.at/de/ueber-sdgs/

SDG Watch Austria. (0. T.. 0. M. 0. J.). Was wir tun. Abgerufen am 25. Juli 2023 von
https://www.sdgwatch.at/de/was-wir-tun/
Vi



Sekretariat des Nationalparkrates Hohe Tauern. (0. T.. 0. M. 2016). Lédndertibergreifender
Zielekatalog zur Managementplanung. Abgerufen am 31. August 2023 von
https://hohetauern.at/images/dateien/Rat/20170509 ZielekatalogManagementplanu
ngNPHT end.pdf

Shribe. (2. August 2021). Deduktiv Induktiv Kombination Qualitative Inhaltsanalyse (Mayring &
Co.). Von https://shribe.de/deduktiv-induktiv-kombination-qualitative-inhaltsanalyse/
abgerufen

Swarovski Group California Supply Chains Act. (0. T.. 0. M. 0. J.). Swarovksi Waterschool.
Abgerufen am 3. August 2023 von https://www.swarovskiwaterschool.com/

Swarovski Wasserschule Osterreich. (0. J.. 0. M. 2020). Abgerufen am 19. Mé&rz 2024 von
http://www.parcs.at/npht/pdf public/2020/40301_ 20200826 063534 SWS 2020.hef
t2_ausgefuellt.pdf

Swarovski Wasserschule Osterreich/Verein der Freunde des Nationalparks Hohe Tauern. (o. T..
November 2020). Swarovski Waterschool. Ein kostenfreies Angebot flir Schulklassen
der 3. bis 8. Schulstufe. Heiligenblut, Karnten, Osterreich: Swarovski Wasserschule
Osterreich/Verein der Freunde des Nationalparks Hohe Tauern.

Swarovski Waterschool. (0. T.. 0. M. 0. J.). The three pillars. Abgerufen am 8. September 2023
von https://www.swarovskiwaterschool.com/the-three-pillars

The Danish Institute for Human Rights. (0. T.. 0. M. 0. J.). The Human Rights Guide to the
Sustainable Development Goals. Abgerufen am 25. Juli 2023 von
https://sdg.humanrights.dk/en

UNESCO. (0. T.. 0. M. 2021). Bildung fiir nachhaltige Entwicklung Eine Roadmap. Abgerufen am
25. Juli 2023 von https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000379488

Universitat Leipzig. (0. T.. 0. M. 0. J.). Dokumentenanalyse. Abgerufen am 12. Juli 2023 von
https://home.uni-leipzig.de/methodenportal/dokumentenanalyse/

Universitat Leipzig. (0. T.. 0. M. 0. J.). Leitfadengestiitztes Interview. Von https://home.uni-
leipzig.de/methodenportal/leitfadengestuetztes-interview/ abgerufen

VERBUND-Klimaschule des Nationalparks Hohe Tauern. (0. T.. 0. M. 2019). Klimaheft fiir die
Sekundarstufe 1. Abgerufen am 18. Marz 2024 von
https://klima.schule/resource/download/1014/2021-04-08,2019-klimaheft-nms-ok,pdf

VERBUND-Klimaschule des Nationalparks Hohe Tauern. (0. T.. 0. M. 0. J.). Gratis Unterlagen fiir
Lehrerinnen. Abgerufen am 29. August 2023 von https://klima.schule/lehrerinnen-
eltern/unterrichtsmaterialien/

VI



Vereinte Nationen. (15. Janner 2008). Offizielle Liste der Indikatoren flir die Millenniums-
Entwicklungsziele. Abgerufen am 25. Juli 2023 von
https://www.un.org/depts/german/millennium/MDG-Indikatoren.pdf

Vereinte Nationen. (0. T.. 0. M. 2015). Millenniums-Entwicklungsziele Bericht 2015. Abgerufen
am 16. Oktober 2023 von
https://www.un.org/depts/german/millennium/MDG%20Report%202015%20German.
pdf

Vereinte Nationen. (21. Oktober 2015). Transformation unserer Welt: die Agenda 2030 fiir
nachhaltige. Abgerufen am 25. Juli 2023 von https://www.un.org/depts/german/gv-
70/band1/ar70001.pdf

Vereinte Nationen. (0. T.. 0. M. 2016). Ziele fiir nachhaltige Entwicklung Bericht 2016.
Abgerufen am 25. Juli 2023 von
https://www.un.org/depts/german/millennium/SDG%20Bericht%202016.pdf

Vereinte Nationen. (0. T.. 0. M. 2022). Ziele fiir nachhaltige Entwicklung Bericht 2022.
Abgerufen am 14. September 2023 von
https://www.un.org/Depts/german/millennium/SDG-2022-DEU.pdf

Vereinte Nationen. (0. T.. 0. M. 2023). Ziele fiir nachhaltige Entwicklung Sonderausgabe des
Berichts. Abgerufen am 14. September 2023 von
https://www.un.org/Depts/german/millennium/SDG%20Bericht%202023.pdf

Vereinte Nationen. (0. T.. 0. M. 0. J.). Die Ziele fiir nachhaltige Entwicklung. Abgerufen am 25.
Juli 2023 von
https://unis.unvienna.org/unis/de/topics/sustainable_development_goals.html

Wey, K.-G. (1982). Umweltpolitik in Deutschland: kurze Geschichte des Umweltschutzes in
Deutschland seit 1900. Opladen: Westdeutscher Verlag.



Anhang



Eidesstattliche Erklarung

Ich erklare hiermit an Eides statt durch meine eigenhandige Unterschrift, dass ich die
vorliegende Arbeit selbstdndig verfasst und keine anderen als die angegebenen Quellen und
Hilfsmittel verwendet habe. Alle Stellen, die wértlich oder inhaltlich den angegebenen
Quellen entnommen wurden, sind als solche kenntlich gemacht.

Die vorliegende Arbeit wurde bisher in gleicher oder dhnlicher Form noch nicht als Magister-

/Master-/Diplomarbeit/Dissertation eingereicht.

14.05.2024
Datum Unterschrift

Xl



